» INSTITUTO

V7%

de Luy

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES CMDCA

REGISTRO DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL NO CMDCA R-090/2021-2022

RELATORIO REFERENTE AO MES DE Outubro 2025
TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO N° N° 100-25
NOME DO PROJETO Iluminando Caminhos

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

Nome/Razio Social: Instituto iris de Luz

CNPJ: 08.571.676/0001-47

Endere¢co com CEP: Rua Appa, 500 - Monte Alegre 14.051-060

Telefones: (16) 99137-6192 // (16) 99404-6877

E-mail institucional: social@institutoirisdeluz.ong.br diretoria@jinstitutoirisdeluz.ong.br

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do Projeto: [luminando Caminhos

Nome do responsavel pelo Projeto: Giovanna dos Santos Liotti

Cargo: Assistente Social

E-mail do Responsavel: social@institutoirisdeluz.ong.br

e 2.1 Descri¢ao do Objeto (Conforme item 4.3 do Plano de Trabalho — Objeto).

Desenvolver agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio

socioeducativo em meio aberto, na politica de assisténcia social na prote¢do social basica por meio

do Servigo de Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, de que trata o artigo 23 da

LOAS com sua nova redagao dada pela Lei n°.12.435 de 06/07/2011 e Resolugao n® 109 de 11 de

novembro de 2009, artigo 1°, inciso I, alinea “b”, de 40 (quarenta) criancas e ou adolescentes e
seus respectivos grupos familiares em situacdo de vulnerabilidade social, nos 05 (cinco) dias da

semana, 08 (oito) horas diarias, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.
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e 2.2 Publico Alvo (Descrever qual foi o perfil atendido: idade, género, caracteristica social, cultural e
economica, etc).

No més de outubro atendemos 40 criangas de 06 a 14 anos, nos periodos da manha e da tarde. Sendo:

Manha: 20 usudrios inscritos com idades de 06 a 14 anos, sendo 13 (treze) usudrios do género

feminino e 7 (sete) usuarios do género masculino.

Tarde: 20 usuarios inscritos com idade de 06 a 14 anos, sendo 11 (onze) usuarios do género feminino

e 9 (nove) usudrios do género masculino.

A maioria dos usuarios atendidos estdo inscritos no CadUnico e sdo beneficiarios de beneficios
sociais de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia, por exemplo. Em relagao a educagao,
todos estao matriculados e frequentes em escolas publicas e apresentam dificuldade em ler e
escrever, principalmente o publico de 06 a 14 anos. As familias atendidas estdo em situagdo de
vulnerabilidade social, e se localizam nas imediag¢des do Instituto iris de Luz, sendo que a maioria

reside nas comunidades proximas ao bairro Monte Alegre.

Forma de acesso dos usuarios frequentes no periodo da manha:
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Busca ativa: 10.00%

CRAS 3: 20.00%

Demanda espontanea: 70.00%

Legenda:
10% do publico atendido corresponde a forma de acesso por busca ativa;
20% do publico atendido corresponde a forma de acesso por encaminhamentos via CRAS 3

70% do publico atendido corresponde a forma de acesso por demanda espontanea

Forma de acesso dos usuarios frequentes no periodo da tarde:
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CRAS 3: 10.00%
CRAS 4: 5.00%

Busca ativa: 15.00%

Demanda espontdnea: 70.00%

Legenda:
15% do publico atendido corresponde a forma de acesso por busca ativa;
10%% do publico atendido corresponde a forma de acesso por encaminhamentos via CRAS 3
5% do publico atendido corresponde a forma de acesso por encaminhamentos via CRAS 4

70% do publico atendido corresponde a forma de acesso por demanda espontanea

Publico usuario de Beneficios Sociais - manha:

Outros: 15.79%

Bolsa Familia: 84.21%

Legenda:

84,21% do publico atendido ¢ beneficiario do programa Bolsa Familia
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15,79% do publico atendido € beneficiario de outros beneficios sociais (BPC; Pensao por morte,

Viva-Leite, Pé de Meia)

Publico usuario de Beneficios Sociais — tarde:

Outros: 6.67%

Bolsa Familia: 93.33%

Legenda:
93,3% do publico atendido ¢ beneficiario do programa Bolsa Familia;
6,67% do publico atendido ¢ beneficidrio de outros beneficios sociais (BPC; Pensdo por morte,

Viva-Leite, Pé de Meia)

Em relagdo ao publico que informaram algum tipo de deficiéncia, temos 02 usuérios com TEA
(transtorno do espectro autista); 01 usuario com deficiéncia visual parcial, isto €, com perda de
80% da visao de um dos olhos e 01 usuario com deficiéncia auditiva. Ainda com relagdo a saude,

temos 01 usudrio acompanhado pelo CAPSIJ com laudo médico de TDAH e TOD.

e 2.3 Numero de criancas e Adolescentes atendidos referente a parceria (Descrever o nimero de
criangas e adolescentes que foram atendidos no més/quadrimestre).

No més de outubro, foram atendidos 40 usuarios referente a parceria.
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e 2.4 Demanda reprimida (Descrever o numero de criangas e adolescentes em lista de espera que ndo
foram atendidos, devido a capacidade de atendimento ter sido atingida).

No més de outubro ndo tivemos novos encaminhamentos de usuarios através do CRAS 3.
Realizamos atendimentos de 02 casos de demanda espontanea, totalizando 02 vagas para lista de
espera. No momento, todas as vagas do SCFV de 06 a 14 anos estdo preenchidas, os candidatos em
espera serdo inseridos no projeto de acordo com a prioridade do caso quando houver novas vagas

em aberto.

e 2.5 Objetivos (Descrever os objetivos - geral e especificos - que foram propostos conforme itens 5.1 e 5.2
do Plano de Trabalho. Informar se houve alteragdo no periodo. Se sim, qual, por qué?).

Objetivo Geral: Oportunizar aos usuarios do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ferramentas e informag¢des a fim de prevenir o risco social, fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, promover a protecdo social e viabilizar a garantia de direitos,
estimulando o protagonismo ¢ a autonomia.

Objetivos Especificos:

1 - Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como propiciar sua formacao cidada;

2 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio comunitario, com foco no desenvolvimento
de relagdes sociais pautadas em respeito muatuo;

3 - Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporineo, favorecendo o
protagonismo dos usudrios;

4 - Proporcionar um atendimento coeso e de qualidade ao publico-alvo, através da criagdo de
um espago de fortalecimento dos vinculos entre a rede socioassistencial e a equipe Iris de Luz;

5- Contribuir para a inser¢ado, reinser¢ao e permanéncia da crianga e do adolescente no sistema
educacional.

e 2.6 - Cronograma de Atividades e Metas

Atividades Metas das Atividades e Descricao
(Descrever todas as atividades previstas | (Descrever as metas que foram propostas nos itens 5.2 do Plano de
nos itens 5.2 e 6.2 do Plano de Trabalho. Trabalho e indicar se foram alcangadas totalmente, parcialmente
Descrever também outras atividades que | ou ndo alcancadas.
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tenham sido realizadas e ndo estdo
previstas no Plano de Trabalho)

As alcancadas totalmente descrevem a atividade realizada.
Justificar aquelas que foram alcancadas parcialmente ou ndo
alcancadas.

1.1 — iris em Movimento: Oficina de
Arte & Cultura

1.1 - Ter 60% de frequéncia dos usuarios na oficina de Arte
& Cultura: A referida oficina atingiu integralmente as
metas nas turmas manha e tarde:

No més de outubro foram realizadas oficinas de culinaria as
quartas-feiras, nos periodos da manha e tarde com 91% de
frequéncia na turma da manhd e 89,32% de frequéncia da
turma da tarde. As atividades nesta oficina sdo voltadas a
educagdo alimentar, repertorio cultural através de pratos
tipicos, criatividade e conscientizagdo do desperdicio na
cozinha e auxilio em questdes de seletividade alimentar. Neste
més de outubro foi comemorado o més das criancas com
cardapios especiais, como por exemplo, a confeccao de
morango do amor durante a oficina, um dos pratos mais
pedidos pelos usuarios.

No més de outubro foram realizadas oficinas de capoeira as
segundas-feiras, com os professores do grupo Corddo de ouro,
nos periodos da manha e tarde com 65% de frequéncia da
turma da manha e 52,3% de frequéncia da turma da tarde. As
atividades nesta oficina sdo voltadas a pratica da ginga, através
de golpes, musicas e instrumentos, trazendo o contexto e a
importancia historico-cultural da capoeira no Brasil.

1.2 - fris em Movimento Oficina de
Esporte & Lazer

1.2 — Ter 70% de frequéncia dos usuarios na oficina Esporte
& Lazer (judo): A referida oficina atingiu integralmente as
metas nas turmas manha e tarde:

No més de outubro foram realizadas atividades de Judd
(Projeto transformando vidas), nos dias de terca e quinta-
feira, com 81% de frequéncia na turma da manha e 100% de
frequéncia na turma da tarde. As atividades nesta oficina
trabalham a integragdo entre corpo e mente, fortalecendo o
condicionamento fisico (forca, resisténcia, equilibrio,
coordenacdo) e o desenvolvimento do cardter (disciplina,
respeito, autocontrole, autoconfianga) através de principios
filos6ficos e técnicas de defesa pessoal. Os usudrios ja
iniciaram os exames para a troca de faixa, a cerimonia
acontece em dezembro nas imediacdes do Instituto Iris de Luz.

1.3 - Reunido de Pais e Responsaveis

1.3 - 30% de frequéncia dos pais nas reunides (online ou
presencial) bimestralmente: A meta foi totalmente alcancada
neste més de outubro. Realizamos uma reunido de pais e
responsaveis voltadas para os informes sobre a rotina da OSC




» INSTITUTO

V7%

de Luy

e para aplicacao de um questionario social, a fim de atualizar
os dados familiares pensando na rematricula dos usuarios.
Além disso, o grupo de estudantes de Direito da faculdade
Reges, deu seguimento as palestras sobre o direito do
consumidor. A porcentagem de participagdo foi de 95,13% do
publico atendido.

1.4 - Atendimento Social
Interdisciplinar

1.4 - Realizar acompanhamento social a 60% dos usudrios do
SCFV cadastrados no servigo de Convivéncia e fortalecimento
de vinculos: No més de outubro foram realizados 6
atendimentos pelo servigo social, o que corresponde a 14,6%
do publico atendido pela OSC.

2.1 - Aniversariantes do Més

2.1 — Ter 50% de participagdo dos usudrios do SCFV na
atividade de aniversariantes do més: No més de outubro foi
realizado o evento de aniversariantes do més, junto com os
aniversariantes de setembro. As criangas tiveram um momento
de recreacdo com esquilona e futebol de sabdo. O percentual
de participacao foi de 90% no periodo da manha e 100% no
periodo da tarde.

2.2 - Programacao Especial de Férias
(nos meses janeiro e julho)

2.2 - Ter 30% de frequéncia dos usudrios na programacao
especial de férias: Esta atividade estd programada somente
para os meses de janeiro e julho, conforme nosso plano de
trabalho.

3.1 - Comité Ideias & Vozes (espago
para que os usuarios do SCFV avaliem
e contribuam com ideias e sugestoes
sobre a instituicdo e o SCFV)

3.1- Realizar pelo menos 2 encontros do Comité junto aos
usuarios do SCFV: Atividade ndo programada para ser
executada neste més.

4.1 - Participagdo das OSC nas
reunioes com a rede socioassistencial.

4.1 - Participar de ao menos 01 (uma) reunido ao més junto a
rede socioassistencial: No més de outubro a OSC participou
da plenaria do CMAS para informagdes sobre os servicos da
rede protetiva. A coordenacdo participou do evento sobre
Penas alternativas que teve como objetivo informar sobre os
requisitos de parceria para as OSCs interessadas em participar
do programa, o perfil dos apenados e como funciona o fluxo
de trabalho entre a OSC e a CPMA. Além disso, participamos
da Reunido de Rede organizada pelo CRAS 3 com a
participagdo das OSCs do territorio e servigos de saude. Neste
encontro foi discutido as demandas de cada servigo e
iniciamos o calendario de eventos e reunides previstas para
2026.

5.1 - Usuarios do SCFV matriculados
na rede formal de ensino.

5.1 - Solicitar declaracdo escolar no ato de
matricula/rematricula: Todos os usudrios apresentaram
declaracdo de matricula escolar no ensino regular.
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2.7 - Recursos Humanos (Em caso de vacdncia de cargo no més de referéncia do Relatorio favor informar

abaixo).
NOME CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS
SEMANAIS

Aline Terciotti Pedroso CEO — Diretora Executiva | Prestadora de Servigos 40
Débora Cristina Gomes | Facilitadora da Oficina de | Prestadora de Servigos 04
Chaim Capoeira — Projeto Arte & Ginga

— Proac 2025/2026
Giovanna dos Santos Liotti | Assistente Social Regime CLT 30
Graziele Morelli Relagdes Institucionais Prestadora 30

de Servigos

¢ voluntaria
Maria  Eduarda  Dias | Cuidadora Social Regime CLT 20
Gongalves
Rafaela Gaspar Dias Auxiliar de Limpeza Regime CLT 44
Sara Vital Educadora Social Regime CLT 44
Saulo da Silva Cardoso | Facilitador da Oficina de | Prestador de Servigos — 10

Rocha

Judo

Projeto Transformando
Vidas — Associagdo
Judé Corpore Sano —
Edital CMDCA
2025/2026

Obs: (1) Facilitador da Oficina de Culinaria - SCFV 06 a 14 anos: Contrato de prestagdo de servigos por
tempo indeterminado, vigente desde 01/06/2023.

(2) Facilitador da Oficina de Capoeira — SCFV 06 a 14 anos: Edital Proac 52926 — Arte & Ginga Edicao 6°,
vigéncia de 01/08/2025 a 31/07/2026.

(3) Facilitador da Oficina de Judé — SCFV 06 a 14 anos: Termo de Colaboragao Edital CMDCA n° 094/2025
da Associagao de Judd Corpore Sano, vigéncia 01/07/2025 a 30/06/2026.

e 2.8 - Articulacdo com a Rede de Servi¢os (Descrever quais agoes realizou agées em conjunto com o
Sistema de Garantia de Direitos e demais servi¢os municipais ou intermunicipais).

No més de outubro a OSC participou da plenaria do CMAS para informagdes sobre os servigos da

rede protetiva. A coordenagao participou do evento sobre Penas alternativas que teve como objetivo

informar sobre os requisitos de parceria para as OSCs interessadas em participar do programa, o

perfil dos apenados e como funciona o fluxo de trabalho entre a OSC e a CPMA. Além disso,

participamos da Reunido de Rede organizada pelo CRAS 3 com a participagdo das OSCs do territorio

e servicos de saude. Neste encontro foi discutido as demandas de cada servigo e iniciamos o

calendario de eventos e reunides previstas para 2026.




» INSTITUTO
v

de Luy

e 2.9 - Forma de Participacao das Criancas e Adolescentes (Descrever como foi a participagdo das
criangas, adolescentes e familias na construgdo, desenvolvimento do trabalho, na avaliagdo e
monitoramento da qualidade dos servigos prestados, demonstrando as estratégias que foram utilizadas).

No més de outubro foram realizadas rodas de conversas com os participantes para avaliagcdo da rotina
na OSC, conversamos sobre comportamento, expectativas sobre passeios e eventos, as dificuldades
e as boas experiéncias em relacao as atividades de capoeira, judd e culindria e também sobre o lanche
oferecido pela Instituigdo. As criancgas contribuiram com suas ideias e sugestdes, principalmente
sobre o cardapio, os feedbacks foram colocados em discussao durante a reunido de equipe mensal
realizada pela coordenagao do Instituto. A equipe técnica formulou um questionario social pensando
na atualizagdo de informacgdes e dados familiares necessarios para rematricula 2026 e aplicou durante
a reunido de pais e responsaveis. O formulario foi realizado via Google Forms com o preenchimento

orientado pela assistente social.

e 2.10 - Monitoramento e Avaliacdo (Descrever como este projeto foi monitorado e avaliado pela equipe
da Organizagdo e/ou por orgaos externos. Indicar quais foram os instrumentos utilizados para o registro
das informacgoes, quais os meios de verificacdo que foram utilizados e a periodicidade das avaliagoes,
conforme item 5.2 do Plano de Trabalho).

Como parte do processo de monitoramento e aprimoramento das a¢des desenvolvidas no ambito do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, foi realizada uma capacitacdo voltada a
equipe técnica e aos educadores sociais, abordando o tema “Bullying e seus impactos na infancia e
autoestima”. A atividade teve como objetivo principal ampliar o conhecimento dos profissionais
acerca das manifestagdes do bullying no contexto infanto juvenil, suas consequéncias emocionais €
sociais, e as estratégias de prevencao e enfrentamento no trabalho social com familias e criangas.
Durante a capacitacao, foram discutidos os conceitos de bullying, suas formas de ocorréncia (verbal,
fisica, psicolodgica e virtual) e o impacto direto que tais praticas exercem sobre o desenvolvimento
da autoestima e das relagdes interpessoais das criancas. Também foi enfatizado o papel do educador
social e da equipe técnica na identificacdo precoce de comportamentos de violéncia entre pares, no
acolhimento das vitimas e no trabalho preventivo junto as familias e a comunidade. A capacitagao
foi ministrada pela pedagoga e psicanalista Valéria de Faria e mostrou-se relevante, contribuindo
significativamente para o aprimoramento técnico da equipe, j& que o maior desafio levantado pelos

educadores, ¢ o comportamento agressivo dos usuarios atendidos.
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e 2.11 — Capacitacao Continuada (Descrever as acées de capacitagdo dos profissionais realizadas no
més/quadrimestre. Caso ndo realizado, escrever ndo houve).

Capacitagao - Percursos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ministrada por
Emilson Molina.

Capacitacao - Tema: Bullying - Ministrado pela pedagoga e psicanalista Valéria de Faria - Carga
horéria: 03 horas.

3. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da institui¢do, declaro sob as penas da lei, que as informagdes
prestadas neste documento sdo expressao da verdade e possuem F¢ Publica.

Ribeirdo Preto, 13 de novembro de 2025.
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Nome do técnico responsavel

Nome do Representante Legal
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ANEXO 1

LISTA NOMINAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS

NOME COMPLETO DATA DE RG ou CPF DATA DE ENTRADA DATA DE SAIDA
NASCIMENTO
1 Alana Beatriz Silva dos Santos 22/01/2019 564.404.588-92 03/02/2025
2 Ana Beatriz de Souza Bordon 17/06/2015 507.395.668-06 09/09/2021
3 Agatha Vitoria Monroe Sena 29/07/2015 547.501.938-01 18/09/2025
4 Bianca Cristina Souza Bordon 20/07/2013 507.396.528-00 09/09/2021
5 Davi Roberto Crescendo Martins 03/03/2016 510.141.728-96 10/07/2021
6 Eduardo de Oliveira Sousa 19/01/2014 545.377.338-37 18/02/2025
7 Eloah Vitéria Oliveira Xavier 29/03/2013 568.012.068-26 11/07/2020
8 Emanuelly Carolina Carvalho 11/06/2013 574.506.038-70 11/07/2020 17/09/2025
9 Emanuelly Vitoria Jacinto Martines 12/08/2014 573.692.468-41 28/10/2024 20/10/2025
10 Emanuelly Martins dos Santos 10/09/2016 21388606056 01/08/2025
11 Erlon Jean Rezende da Silva 20/09/2015 612.170.568-07 01/09/2025
12 Gabriela Dias de Oliveira 13/10/2014 900.589.988-37 12/04/2021
13 Gabriel dos Santos Fialho 04/01/2015 240.413.678-08 05/08/2022
14 Giovanna Beatriz Beraldo de Lima 25/06/2014 574.725.768-40 05/08/2025
15 Hugo Gabriel Silva dos Santos 27/03/2013 477.618.958-56 05/08/2025
16 Isabela Dias de Oliveira 13/10/2014 900.589.978-65 12/04/2021
17 Isac Renan Ribeiro de Oliveira 02/05/2013 15/01/2024
18 José Arthur da Silva Gomes 21/02/2012 20/02/2025
19 Joyce Cristina Belisario de Oliveira 21/12/2012 561.290.678-10 05/08/2025
20 Jhonatan Vinicius Martins do Amor 18/05/2018 550.955.248-48 01/08/2025
Divino
21 Kailany Vitoria Francisco Nascimento 12/08/2013 60.153.601-0 15/09/2023
22 Kauan Henrique Ongilio da Hora 18/05/2015 900.065.888-83 22/05/2025
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23 Laiza da Silva Inacio 28/01/2016 553.666.408-57 08/11/2022
24 Lays da Silva Inacio 07/10/2012 553.671.988-21 08/11/2022
25 Layane Karina Pereira Ferreira 06/04/2018 548.226.838-18 14/04/2025
26 Lucas Gabriel Rodolpho Martins de 12/09/2012 600.321.418-07 05/08/2025
Castro
27 Lucas Gabriel Wiermann Ramos 16/08/2014 506.095.018-28 01/07/2025
28 Luisa Vitoria Ferreira dos Santos 20/11/2015 599.748.648-60 01/08/2025
29 Maria Izabela Dias 18/04/2012 599.678.888-81 04/02/2025
30 Melissa Maria Rosangela de Oliveira 16/07/2013 498.455.628-50 05/08/2025
Anastasio
31 Nayron Kevin Nunes da Silva 04/03/2013 622.498.463-83 26/03/2025
32 Paolla Ramos de Oliveira 23/08/2014 507.201.708-77 15/09/2020
33 Pedro Henrique Dias de Oliveira 16/02/2016 509.286.878-30 12/04/2021
34 Rebert da Silva Domiciano 07/01/2018 540.635.398-57 11/02/2025
35 Robert da Silva Domiciano 20/07/2015 554.152.218-83 11/02/2025
36 Sophia Emanuelle Silva dos Santos 07/01/2017 522.568.838-17 05/02/2025
37 Thalles Alexsandro da Silva Nogueira 08/12/2014 244.351.948-13 17/10/2024
38 Thayara Danielly Oliveira Martins 08/10/2018 558.896.078-55 21/03/2025
39 Valentina Silva Furtado 29/07/2016 515.871.388-08 26/06/2023
40 Yasmin Regina da Silva Moreira 04/07/2016 514.738.758-70 30/04/2025
41 Yssis Karolayne Vieira Peixoto 09/06/2015 600.171.118-62 04/07/2020




