Z INSTITUTO
v

de Luy

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

RELATORIO REFERENTE AO MES DE Maio/ 2022

Termo de Colaboracéo N° 54 /2021

1 - Dados da Entidade

Nome Registro da Entidade
Instituto Iris de Luz. R- 090/2019-2020
CNPJ Inscricdo Municipal (se houver) Data de Fundacao
08.571.676/0001-47 131.861.01 28/10/2006

Endereco

Rua: Appa, 500

Bairro Cidade UF | CEP

Monte Alegre Ribeirdo Preto SP | 14.051-060

DDD/Telefones
(16) 3236-8324 - (16) 9.9137-6192

E-mail
social@institutoirisdeluz.ong.br / diretoria@institutoirisdeluz.ong.br

Entidade possui filiais/unidades executoras?
| x [ Nao | | |sim
Se sim, quais? Descrever enderecos:

Area (s) de Atuacgéo da Entidade:

X | Assisténcia Social Esporte e Lazer
Cultura Saude
Educacéo Outros:

Programas e Regimes da Entidade:

PROTECAO SOCIOEDUCATIVO

Orientag&o e Apoio Sociofamiliar Prestacdo de Servicos & Comunidade
Apoio Socioeducativo em Meio Aberto Liberdade Assistida

Colocagéo Familiar Semiliberdade

Acolhimento Institucional ou Familiar Internacéo

Acéo Executada:

ATENDIMENTO DIRETO |:| ATENDIMENTO INDIRETO

Assessoramento
Defesa e Garantia de Direitos
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2 - Finalidades Estatutarias e/ou Institucionais

De acordo com o novo Estatuto Social alterado em junho/20, do objeto e das finalidades, no Art. 3° - o
INSTITUTO IRIS DE LUZ tem por objeto social construir aliancas entre pessoas fisicas e juridicas e
organizacfes publicas a fim de transformar vidas e impactar a sociedade, através de servicos, programas e
projetos sociais, educacionais, culturais, desportivos e de salide; eventos; voluntariado e cursos de capacitacao,
assegurando a dignidade, a cidadania, a justica social e 0 empoderamento proporcionando novas perspectivas
de vida com integridade, solidariedade, justica e desenvolvimento social, bem como, praticar e estudar o
espiritismo nas condi¢des estabelecidas pelas condi¢cdes Kardequianas.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO IRIS DE LUZ atuard observando as politicas de assisténcia social, da
cultura, da saude, do esporte e da educagéo, e para cumprir seu objeto, podera para tanto:

| — Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protecdo, acesso a servigos
publicos e garantindo os direitos das familias, da mulher, da infancia, da adolescéncia, da velhice e da pessoa
com deficiéncia, especialmente por meio de a¢des, servicos, projetos e programas;

Il — Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na area
de comunicagdo; com praticas musicais, danc¢a, pintura, escultura, cinema, literatura, teatro, circo, fotografia,
entre outras;

Il — Apoiar e assessorar o desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores
éticos e morais, no sentido da afirmagédo da vida, seja qual for a sua expressao;

3 - Nome do Plano de Trabalho

iris de Luz

4 - Descricédo

O Programa Iris de Luz esta em conformidade com a resolugéo n°109, de 11 de novembro de 2009 “Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais”, abrange o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, no contra turno escolar de segunda a sexta-feira. O contetido
trabalhado com os usuarios esta pautado em oficinas que foram desenvolvidas para o sistema hibrido
(presencial e remoto). No més vigente nossas atividades foram realizadas presenciais com 100% dos usuarios.
Abaixo especificamos o formato de cada oficina:

1 - OFICINA DE SENTIMENTOS: atividades socioemaocionais

2 — Oficina SER LUZ: atividades socioeducativas

3 - Projeto Mala Viajante e Espaco Convivéncia Saudéavel: Incentivo a cultura e hdbitos saudaveis

4 — Oficina Pensando o Futuro: jornal / boletim interativo com temas do territério.

5- Oficina de Percursos do SCFV: promog¢éo dos eixos do SCFV. (Convivéncia Social, Direito de ser e
Participacéo).

5 — Publico Alvo

No més vigente foram atendidos 40 usuérios sendo 19 usuérios no periodo da manhd, sendo 13 do sexo
feminino e 6 do sexo masculino, conta com 11 usuarios com idades entre 06 e 09 anos e 8 usuarios com idades
entre 10 e 14 anos. Sao 21 usuarios no periodo da tarde sendo 14 sexo feminino e 8 do sexo masculino, sendo
10 usuarios com idades entre 06 a 10 anos e 11 usuarios com idades entre 10 e 14 anos.

5.1 - Capacidade de Atendimento

50 usuérios;
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Capacidade do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

m Vagas Preenchidas = Vagas em Aberto

5.2 - Niumero de Usuarios Atendidos

40 Usuarios.

6 — Objetivos

Objetivo Geral:  Nao houve alteracdo no periodo

Promover, criar e realizar a¢des, projetos, programas e servicos, para criancas e adolescentes de

06 a 14 anos e 11 meses, através de sistema hibrido (presencial e remoto), que estimulem o

respeito, a participacéo, a autonomia, 0 protagonismo, fortalecendo vinculos com

a familia e o territério e aprimorar a gest&o estratégica do Instituto iris de Luz.

Objetivos Especificos: Nao houve alteragao no periodo.

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecao

estimulando a autonomia, o respeito e 0 protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto)

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e
adolescentes, proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

3 - Contribuir para a insercao, reinser¢cdo ou permanéncia do jovem no sistema educacional.

4 - Promover atendimento integrado na &rea social e psicoldgica prioritariamente para as criancas e
adolescentes e familiares inscritos no Programa Iris de Luz.

5 - Gerenciar a¢bes de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos
parceiros, rede socioassistencial e demais instituicdes do 3° setor.

7 — Cronograma de Atividades

Objetivos Descricdo das atividades Més Més

Especificos Inicio Finalizacao
1.1 Oficina de Sentimentos: 22 F

1 — Proporcionar | 1urma 06 a 14 anos 05/2022 | 05/2022

e desenvolver 02/05- RECRIANDO

acoes e Tema: Gentileza

atividades - Videos ilustrativos sobre o tema
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- Discusséo sobre o tema

- Dindmica do elogio

- Brincadeiras ludicas

Essa oficina foi conduzida pela facilitadora voluntaria Fernanda
Laurenti, especialista em cromoterapia e terapeuta holistica, é
voluntaria do Iris de Luz desde 2020.

09/05- COMO LIDAR COM DESAFIOS
Tema: Como lidar com desafios

- Achar a bola do copo

- Palavras encadeadas

- Pega-pega serpente

16/05 Regras e Combinados

- Dindmica em grupo

- Abordagens sobre o regimento interno

- Regras e combinados para convivéncia entre aprendizes
dentro da instituigcdo.

1.2 Oficina Ser Luz: 32 F

Turma 06 a 14 anos

03/05 - Introducéo: Liberdade

Tema: Dia Mundial da Liberdade de Expresséo

- Discusséao sobre o tema levantando os seguintes pontos: O
gue é liberdade de se expressar, sua importancia, seus limites,
liberdade de expressao do outro, lugares e ambientes que
exercemos nossa liberdade e direito de ser

- Pintura livre em cartaz feito em duplas.

17/05 - Regras e Combinados:

- Dindmica em grupo

- Abordagens sobre o regimento interno

- Regras e combinados para convivéncia entre aprendizes
dentro da institui¢&o.

1.3- Projeto Mala Viajante e Espaco Convivéncia Saudavel — 42
F
Turma 06 a 14 anos

04/05 - ATIVIDADE DIA DE QUEM CUIDA DE MIM- Criacao de
chaveiro para o Dia das Méaes confeccionados pelos préprios
usuarios.

11/05- RECRIANDO- Criacao de bilboqué confeccionados
pelos préprios usuarios.

18/05- Regras e Combinados:

- Dindmica em grupo

- Abordagens sobre o regimento interno

- Regras e combinados para convivéncia entre aprendizes
dentro da instituicdo.
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1.4 Oficina Pensando o futuro: 52F —
Turma 06 a 14 anos

-Aquecimento corporal com "Pega-pega bruxa"

- Cenas "No tunel do tempo"

-Aquecimento corporal com o "Jogo das Cadeiras"

-Jogo "Quem sou eu?" - utilizando cartinhas com 20 dicas
-Cena com o tema: Suspense.

-Cena narrada.

1.5 Oficina Percursos SCFV: 62F

Turma 06 a 14 anos

06/05 - INTRODUCAO: MEIO AMBIENTE

Tema: Meio ambiente

- Discusséao sobre o tema por meio de slides abordando: o que
€ 0 meio ambiente, o que faz parte do meio ambiente, qual a
importancia do meio ambiente para a vida na terra,
desmatamento, maneiras de cuidar do meio ambiente, o0 que é
reciclagem e um video explicativo sobre os caminhos da
reciclagem.

- Atividade de fixacdo: quiz de perguntas e respostas

- Brincadeiras ludicas

13/05 - Respeito as diferencas
Nao houve atividade devido afastamento médico da educadora

20/05 Regras e Combinados

Dindmica em grupo

Abordagens sobre o regimento interno

Regras e combinados para convivéncia entre aprendizes dentro
da instituicdo.

Facilitadora Fernanda Laurenti.

OBSERVACAO:
As oficinas da semana de 23/06 a 31/05 foram suspensas na
modalidade presencial devido:

- Desligamento de colaboradores — equipe técnica: Educadora
Social — Mariana, auxiliar de limpeza: Julia Monteiro

- Solicitagcao da Casa Reluz (proprietaria do espaco fisico — Rua
Appa 500) para fazer manutencéo predial: pintura do auditério,
local onde ocorre todas as oficinas do Programa iris de Luz
As familias foram avisadas da suspensdo das atividades
presenciais, receberam doacdo de leite e bolachas, e foram
informadas que o atendimento social, pediatrico, psicologico e
assessoria juridica permanecem abertos e disponiveis para 0s
usuarios e seus grupos familiares no periodo acima
especificado.

2 - Garantir o 2.1 Distribui¢bes de 13 kits de enxovais de bebés para 05/2022 05//2022
desenvolvimento gestantes das familias dos atendidos e comunidade em
e o fortalecimento geral.

da convivéncia
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Curso de Pintura Residencial Express; Realizado nos dias
04,11 e 18/05;

convivéncia
social.
4 - Promover Servigo Social- Mariana Seabra Vicci 05/2022 05/2022
atendimento Realizado agendamento pediéatrico;
integrado na area Real!zado agendar~nento psicoldgico;
social e Real!zada 1 mclqsao;
S, Realizado 2 desligamentos ( sendo 1 demanda espontanea e 1
psicologica migrou para o programa Web Luz);
prioritariamente | participacéo reunido CMDCA; presencial 09/05;
para as criangas | Participag&o reunido CMAS: online 10/05;
e adolescentes e | Total de atendimentos: 13 individualizados;
familiares ] ] o )
inscritos no Psicologia —Cae Oliveira Rodrigues
Programa Iris de Participagédo efetiva as quartas-feiras na Institui¢éo;
Luz. Realizacéo de atendimento individual para 4 familias;
5 - Gerenciar 5.1 Planejamento estratégico: realizamos relatoérios e 03/2022 03/2022

acles de
sustentabilidade
e gestdo
organizacional,
aprimorando o
relacionamento
junto aos
parceiros, rede
socioassistencial
e demais
instituic6es do 3°
setor.

demonstrativos no plano de marketing realizado anualmente.
5.2 - Divulgacéo da Instituicdo. No més vigente realizamos,
vérias acdes de marketing (posts) nas redes sociais para
trabalhar a imagem institucional da OSC.

5.3 — Captacéo de novos parceiros

5.4 - Reunido de Equipe.

5.5 — Implantar processos para adequacéo a Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD - Instituto iris de Luz segue
realizando assessoria e reunides de alinhamento semanal —
todas as sexta-feira as 16:00 com o escritorio de advocacia
HCM sob a coordenac¢éo do Dr. Rodolfo Herdade — especialista
no assunto.

8 — Metas
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1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecéo
estimulando a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e

remoto).

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més (%)

1.1 — Oficina de Sentimentos

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido integralmente: 86,6%
participagéo e frequéncia dos
usuarios

1.2 — Oficina Ser Luz

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido integralmente: 95,4%
participagéo e frequéncia dos
USUArios

1.3 — Projeto Mala Viajante e
Espaco Convivéncia Saudavel

60% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido integralmente: 91,6%
participagéo e frequéncia dos
USUArios

1.4 — Oficina Pensando o Futuro

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido integralmente: 88,7%
participacéo e frequéncia dos
usuarios

1.5 — Oficina de Percursos do
SCFV

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido integralmente: 99,2%
participagéo e frequéncia dos
USUarios

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria de criancas e
adolescentes, proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

2.1- ACOES NO TERRITORIO:
distribuicdes de enxovais de
bebés para gestantes das familias
dos atendidos e comunidade em
geral.

Que 50% das gestantes
solicitantes, recebam o kit de
enxoval de bebé.

Curso de Pintura Residencial
Express

Atingido integralmente
DistribuigBes de 13 kits de
enxovais de bebés para gestantes
das familias dos atendidos e
comunidade em geral.

95% de participagéo no curso de
pintura residencial em parceria

com o Instituto da Construcgéo;

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicolégica prioritariamente para as criangas e
adolescentes e familiares inscritos no Programa Iris de Luz.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més
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4.1 - Realizar atendimento social
aos usuarios e familiares.

Que 100% dos usuérios sejam

social e visitas domiciliares

acolhidos e recebam atendimento

Atingido integralmente:

Realizado agendamento
pediatrico;

Realizado agendamento
psicoldgico;

Realizada 1 incluséo;
Realizado 2 desligamentos (
sendo 1 demanda esponténea e 1
migrou para o programa Web
Luz);

Participacdo reunido CMDCA;
presencial 09/05;
Participacdo reunido CMAS:
online 10/05;

Total de atendimentos: 13
individualizados;

4.2 — Realizar atendimento
psicossocial aos usuarios e
familiares.

Atender 80% das demandas
encaminhadas pelo Servigco
Social

Atingido integralmente:

Participacéo efetiva as quartas-
feiras na Instituicao;
Realizag&o de atendimento
individual para 4 familias;

5 - Gerenciar agdes de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto
aos parceiros, rede socioassistencial e demais instituicdes do 3° setor.
Observacéo: os itens 5.1 / 5.3 sdo ac¢Bes anuais ou sob demanda, por este motivo ndo foram especificados

abaixo.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

5.1 - Planejamento Estratégico

5.1 - Executar 80% do plano de
acOes estratégicas visando a
sustentabilidade e a divulgacao
institucional da organizacao.

Atingido integralmente com a¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz/

5.2 - Divulgacéo da Instituicdo

5.2 - Realizar a¢bes de
marketing que aumentem a
visibilidade para a Instituic&o.

Atingido integralmente com ac¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz/

5.3 — Captacéo de novos
parceiros

5.3 - Aumentar em 30% o
namero de parceiros em relacao
ao ano anterior.

Atingido integralmente

Mantivemos os parceiros do més
anterior;

5.4 - Reunido de Equipe

5.4 - Ter 80% da equipe
participando das reunifes para
abordagem de temas

N&o atingido
No més vigente houve desligamento
de 3 colaboradores, sendo assim a
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importantes sobre o SCFV,
atendidos, metas e eventos

reuniao foi cancelada;

5.5 - Contratar assessoria

5.5 — Implantar processos para
adequacdo a Lei Geral de
Prote¢céo de Dados — LGPD

juridica especializada em LGPD

Atingido integralmente, a empresa
de assessoria juridica contratada é a

HCM Advogados.

9 — Recursos Humanos

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Plano de Trabalho.

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO |HORAS
SEMANAIS
Aline Terciotti CEO - Diretora Executiva Prestador 44
Pedroso de
Servigos
Mariana Seabra | Assistente Social Prestador 30
Vicci de
Servicos
César Luiz Educador Social Regime 04
Mazari CLT
Maria Angela Educadora Social Regime 04
Sellani Terciotti CLT
Mariana Moraes | Educadora Social Regime 44
CLT
Camila Vansan Assistente Adm/Financeiro Regime 38
Florian CLT
Fernanda Nutricionista Voluntéria 10
Ortolani Nutricdo
Leandro Monteiro | Psicélogo Voluntario 10
Psicologia
Fernanda Assessoria de Imprensa Voluntaria 10
Laurenti Marketing
Cae Oliveira Psicologo Voluntério 10
Rodrigues Psicologia
Messias Antonio | Conselheiro Presidente Voluntério 10
de Oliveira
Luis Sérgio Conselho de Administracéo Voluntario 10
Petinice
Elio Terciotti Conselho de Administracdo Voluntario 10
José Eugénio Motoboy Prestador 10
Costa de
Servigos
Cléo Reis Facilitadora Voluntéria- 4
Acdes
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Territério-
Kit de
Gestantes

10 - Articulagdo com a Rede

Participacédo reunido: CMDCA, presencial 09/05;
CMAS: online 10/05;
02/05-Palestra sobre Responsabilidade Social e Sistema E.S.G

' +
(<) B
;’ it

Articulacdo com arede externa de Parceiros de Maio/2022: 26 empresas apoiadoras

. . . M Marra
Tracan Cookie Delivery Netafim Distribuidora
Instituto da ' Mensure
Construgéo CrsREle S B Contabilidade

Dr. Lucas Tobias FMBA4

Grupo Acolher Instituto Ferri

Advocacia Securitizadora
Seb Coc Sesc Ribeirdo HCM Advocacia Cgrdel Linhas e
Preto No6s
Mobai Viagens Remax Imobiliaria Ba_mco ae Mentoria Social
Alimentos
Oliveira e Zaparolli | Santa Helena Calé Home Padaria Por do Sol
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Construlider Tintas Mazza

Confira as fotos das acdes do més de Maio 2022:
Data: 05/05- Comemoracao Aniversariante do més

Pagina 11 de 13




2 INSTITUTO
v

de Luy

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

RELATORIO REFERENTE AO MES DE Maio/ 2022

Termo de Colaboracéo N° 54 /2021

11 — Forma de Participacédo dos Usuarios

Conforme item 8 as metas foram atingidas integralmente,92,3 dos usuarios participaram das atividades
realizadas presencialmente com o retorno de 100% dos usuérios

A elaboracéo das atividades é desenvolvida através das demandas apresentadas pelos usuarios em salas de
aulas.

Disponibilizamos caixa de sugestdes no refeitério para que os usuarios possam contribuir com ideias e
sugestdes sobre os nossos atendimentos.

12 — Monitoramento e Avaliacdo

A equipe realiza mensalmente Relatérios Circunstanciados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, visando o monitoramento e avaliagéo do servico.
Conforme item 7.1 do plano de trabalha utilizamos uma plataforma digital especializada para o 3 setor chamada
Bussola social, uma ferramenta que possibilita, 0 monitoramento e avaliagdo realizada no SCFV. Utilizamos os
dados inseridos na plataforma Bussola Social para avaliar e monitorar os objetivos especificos. Utilizamos lista
de frequéncia, anotagfes no diario de bordo, prontuario do usuario, relatérios de atendimentos, agenda visitas
domiciliares, online do Bussola, e os relatérios individuais das atividades executadas no periodo. As reunides
de equipe sdo mensais a fim de discutir eventuais problemas e interven¢gdes necessarias, planejamentos de
acles e demais assuntos pertinentes ao SCFV.

13 - Declaragéo

Declaramos, sob as penas da lei, com a insercao eletrbnica deste formulario no Sistema Digital CMDCA no
Portal PMRP, que os dados acima informados sdo expressao da verdade e possuem Fé Publica.

Messias Antonio de Oliveira
Responséavel Legal
pela Entidade

: . Mandato até o

Cargo Conselheiro Presidente dia: 27/03/2023
E-mail para contato | maoliveira0918@gmail.com

Aline Terciotti Pedroso
Gerente,
Coordenador  ou

N T % Ol/tw/
Gestor C(j)«w\!i_, ’,@Au,d}b £
Administrativo
- rdenador Man 5

Carga Cgo Coo d.e adora e _a dato até o 27/03/2023

Diretora Executiva dia:

. aline@institutoirisdeluz.ong.br
E-mail para contato
. . Empregado Profissional Liberal Voluntari
T \% I .
Ipo de Vinculo CLT Prestador Servigcos o] Outros
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Z INSTITUTO

s

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

RELATORIO REFERENTE AO MES DE Maio/ 2022

Termo de Colaboracéo N° 54 /2021

Responséavel
Técnico Mariana Seabra Vicci
pela Entidade
~ . . Registro
F I RESS 46.02
ormacao Servigo Social Classe (*) CRESS 46.026
. . Empregado Profissional Liberal Voluntari
Tipo de Vinculo CLT ( Prestador Servigcos o] Outros

E-mail para contato | social@institutoirisdeluz.ong.br
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