2SI
¥

de Ly

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO
Edital N°01/2026 SEMAS/CMDCA-RP

Pagina: 228

1. Identificagdo do Projeto:

1.1.08C Proponente: Instituto iris de Luz

1.2. Endereco: Rua Appa — n® 500 — Bairro Monte Alegre

1.3.Data da Constituicgo: 28/10/2006

1.4. Telefone: (16) 89.9137-6192 (16) 9.9404-6877

1.5.CNPJ: 08B.571.676/0001-47

1.6.E-mail:

1.7. Site:

1.8. Nome do Responsavel Legal: Messias Antdnio de Oliveira

71.9.RG. 11.853.076-3

1.10. CPF: 006.986.208-79

1.41. Enderego Residencial: Rua Dr. Francisco Augusto César n°® 775 — Jardim Iraja

1.12. Telefone Pessoal: (18) 9.9185-8470

1.13. E-mail Pessoat: ,ﬁ \ ’
1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Giovanna dos Santos Liotti ""i ol X
1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscrigao Profissional: CRESS 64.450 I °

1.47. E-mail:
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PLANO DE TRABALHO
Edital N°01/2026 SEMASICMDCA-RP

2 — Apresentagido da Organizagéo
2.1. Historico da Organizagao:

Linha do Tempo — Instituto iris de Luz
Fundacgdo

2006 ~ Fundagao do Instituto fris de Luz na regido noroeste de Ribeirdo Preto, com foco na Politica de Assisténcia Social. Inicio das atividades do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no contraturnc escolar, atendendo inicialmente 10 criangas e adolescentes, com o
compromisso de fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

2011 — Regularizagéo nos Conselhos Municipais

Formalizagio da atuacéo institucional através da inscricde no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS). Estes registros legitimaram a participag@o do Instituto na rede de prote¢do social de Ribeirao Preto.

2014 — Inscric@o Estadual e Seguranga Alimentar

o Regularizacdo Estadual: Inscricdo na Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social (SEDS), ampliando a esfera de atuac&o para o ambito
estadual.

nutricional as familias atendidas e fomenta acées educativas sobre aproveitamento integral de alimentos e sustentabilidade.

o Parceria Mesa Brasil: Ades3o ao programa do SESC Ribeirdo Preto, integrando uma rede estratégica de combate a fome. A parceria garante si porte

2015 — Reconhecimento Federal (CNEAS). Efetivacdo do cadastro no CNEAS (Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social). Este marco
conectou o Instituto formaimente ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em nivel federal, requisito essencial para parcerias governamentais.

2018 — Conquista da Certificagiio Federal (CEBAS). Concesséo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) pelo Governo
Federal. Esta certificag8o atestou a exceléncia e a transparéncia da gestdo do Instituto, garantindo imunidade tributéria (cota patronal) e consolidando a
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organizagdo como referéncia no Terceiro Setor nacional.

2018 ~ Profissionalizagéo e autonomia institucional. Desvinculagéo estatutaria da entidade religiosa (Casa Espirita Reluz), consolidando o Instituto iris de
Luz como organizagdo independente e laica. A mudanga permitiu a ampliagdo da captagéo de recursos e o acesso a editais estaduais e nacionais.

2020 — Criagéo do Programa de qualificagdo profissional e introdugéo ao mundo do trabalho, chamado WEB LUZ atendendo a faixa etaria de 14 a 17
anos e 11 meses. Em resposta as limitacdes da pandemia e & demanda por continuidade no atendimento, o Instituto implementou atividades focadas em
temas transversais; cidadania, ética, sustentabilidade e mundo do trabalho. O programa visa desenvolver o protagonismo juvenil, o projeto de vida e a
inclusao digital.

2021 — Implantagio do Programa MULHERES DE LUZ. Focado na inclusdo produtiva de responsaveis familiares impactados economicamente pela
pandemia. Através de parcerias com o setor privado, foram oferecidos cursos de qualificagdo profissional em gastronomia, estética, construgéo civil e
logistica, promovendo geragéo de emprego e renda, empreendedorismo e autonomia financeira.”.

2021 — Estratégia de Sustentabilidade Financeira e Economia Circular. Langamento do projeto de confecgéo de produtos PET utilizando residucs de
MDF e téxteis (Upcycling). A iniciativa envolveu maes da comunidade na produgdo (corte e costura), gerando renda e recursos livres para a manutengéo da
OSC durante o isolamento social."

arantindo
espagas

2022 - Aprovagdo no Edital de Chamamento Publico da SEMAS. O convénio representou o reconhecimento técnico da gestéo da entidade, ¢
repasse de recursos publicos e validando a conformidade do Instituto com as normativas do SUAS. A parceria ampliou a participagéo da OSC ng
de controle social e na formulag@o de politicas publicas.” o

2024 — Abertura de Filial e Ampliagdo de Servigos. Em janeiro de 2024, o Instituto inaugurou sua filial no bairro Sumarezinho, visando aproximar
atendimento do territério de residéncia das familias. A unidade abriga o Programa Mulheres de Luz, oferecendo curses profissionalizantes gratuites, e o
projeto Maos de Luz, que promove sustentabilidade através da costura criativa com residuos téxteis. O espago também integra o projeto Bebés de Luz
(apoio a gestantes), o Bazar Casa iris (captagdo de recwrsos via venda social) e permite a realizagio noturna de reunites com as familias, garantindo maior
flexibilidade operacional.

2024 - Cooperagdo Técnica com Sistema S. Estabelecimento de parceria com Sebrae, Senai e Senac para capacitagéo de jovens e adultos. O acordo,
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renovavel por até 15 anos, fortalece as acbes de inclusdo produtiva, mundo do trabalho e acesso ao primeiro emprego, conectando os usuarios a
instituicoes de referéncia em desenvolvimento humano e econdmico.

2025 — Ampliagéo das Oficinas Esportivas e Culturais. Implementagéo de novas oficinas no SCFV (06 a 14 anos). Através de parcerias estratégicas
firmadas no segundo semestre com a Associagao de Judd Corpore Sano e o Projeto Arte & Ginga, o Instituto passou a ofertar, respectivamente, oficinas de
Judd e Capoeira, diversificando as ferramentas de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

2026 - Pleito para Cessdo de Uso de Imovel Institucional. Formalizagio de processo administrativo junto a Prefeitura Municipal (Solar BPM
2025/052214) visando & conquista de sede prépria no bairro Alto do Ipiranga. O pleito ja conta com parecer favoravel da Diviséo de Gerenciamento de
Protecdo Basica, reconhecimento do interesse publico. A conquista do espago permitira a ampliacéo dos atendimentos na regido noroeste.

O Legado de Duas Décadas e o Olhar para o Futuro. Prestes a completar 20 anos de historia, a trajetéria do Instituto iris de Luz reflete a evolugéo de uma
iniciativa local para uma organizagéo de referéncia no Terceiro Setor. Mais do que atender vulnerabilidades, o Instituto consolidou um modelo de gestdo
focado na transformagao social efetiva, unindo rigor técnico e transparéncia. Com certificagbes, parcerias multisetoriais e raizes profundas na comunidade, a
instituicdo projeta um futuro de sustentabilidade e expansao, reafirmando diariamente seu propésito de converter desafios sociais em autonomia e cidadania
plena.

3. Apresentacdo da Proposta:

3.1. Titulo da Proposta: iILUMINANDO CAMINHOS

3.2. Eixo Tematico: Il — ASSISTENCIA SOCIAL — Desenvolver agdes com criancas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio
socioeducativo em meio aberto, na politica publica de assisténcia social na protegéo social basica por meio de Servigo de Convivéncia e Fortalegimento de

Vinculos — SCFV. A :
!

Prioridade: Atendimento a acdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio sociceducativo em meia aberto, na palitica

publica de assisténcia social em protegdo socioassistencial basica por meio de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV, de que trata o
et
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artigo 23 da LOAS com sua nova redagéo dada pela Lei n® 12.435 de 06/07/11 e Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2.009, artigo 1°, inciso |, alinea
“b”, de no minimo 40 (quarenta) criangas e/ou adolescentes e seus respectivos grupos familiares em situagéo de vulnerabilidade social, nos (05) cinco dias

da semana, 8 (oito) horas didrias, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

3.3 — Enderego do(s) local(is) de execugéo das atividades da proposta:

Rua Appa,500 — Monte Alegre — CEP: 14.051-060 — Ribeirdo Preto — Sao Paulo

3.4 — Dias e horarios de atendimento das atividades da proposta:

De segunda a quinta-feira das 08h15 as 10h45 e das 14h15 as 16h45

3.5. Valor da Proposta (Referente as prioridades do Edital): R$ 81.000,00 (Oitenta € um mil reais).

3.6. Valor da Proposta (Referente a sensibilizagéo): R$ 16.521,63 (Dezesseis mil, quinhentos e vinte e um reais e sessenta e trés centavos)

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade

4.1. Descricao da Realidade

A regifio noroeste do municipio de Ribeirdo Preto caracteriza-se por indicadores que evidenciam uma concentragdo de familias em situagéo de
vulnerabilidade e risco social. A dindmica territorial nesta area resulta na escassez de acesso a bens culturais, educacionais e de infraestrutura urbana
basica. Esse cenario atua como um perpetuador do ciclo intergeracional da pobreza, exigindo intervengdes assertivas e fundamentadas nas diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). A andlise demografica do territério aponta uma densidade expressiva de arranjos familiares monoparentais

e extensos compostos por criancas e adolescentes, com urn volume critico na faixa etéaria de 08 a 14 anos. Estes sujeitos encontram-se gm uma fase
latente de desenvolvimento cognitivo, identitario e socioemocional. Os dados qualitativos e quantitativos da rede de protecdo indicam que egsas fa]};l\las
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enfrentam sobreposigdes de vulnerabilidades, como a precarizagdo do trabalho dos provedores, inseguranca alimentar e a fragilizagdo acentuada dos
vinculos familiares e comunitarios. Tais fatores sdo preditores diretos da evasio escolar, do trabalhe infantil e da exposigéo precoce a dindmicas de

violéncia no territorio.

A vigilancia socioassistencial apresenta o quantitativo atualizado de criangas e adolescentes inscritos no CadUnico, totalizando mais de 53.060 sujeitos, o
que representa uma margem significativa do total de pessoas cadastradas no municipio, sendo que grande parte destes sdo membros de familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (que atende mais de 116 mil grupos familiares na regido em 2025). O diagnoéstico de 2025 indica ainda os bairros
com maior indice de criancas e adolescentes em extrema vulnerabilidade no municipio — com destague alarmante para a regido noroeste e seu entorno,
englobando territérios criticos como Ipiranga, Quintino Facci I, Adelino Simioni, Avelino Alves Palma, Orestes Lopes de Camargo e Parque das
Andorinhas. Esse mapeamento socioterritorial € o instrumento que fundamenta e direciona a distribuic@o estratégica do atendimento e das vagas nos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por territério de abrangéncia de cada CRAS." O ris de Luz atende os bairros: Monte Alegre, Ipiranga,
Jardim Paiva, Orestes Lopes de Camargo, Sumarezinho. Diante dessas informagbes, o SCFV do Instituto iris de Luz atua na garantia de direitos e protegéo
a criangas e adolescentes, de forma que esses sejam assistidos, podendo desenvolver-se por meio de atividades socioeducativas com foco em
participagéo, convivéncia e direitos sociais em contraturno escolar, limitando o tempo ocioso nas ruas que contribuem para situagdes de vulnerabilidade e

desprotegao, além de contribuir como rede de apoio a familias.

4,2, Justificativa

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos ofertado pelo iris de Luz, tem foco préventivo _é\

proativo, oferecendo um espago seguro de ressignificacao de vivéncias por meio de intervengdes socioeducativas, culturais e esportivas. /‘)

E imperativo destacar que o territdrio da regiao noroeste reconhece e legitima o Instituto iris de Luz como um equipamento de referéncia na garantia de

6
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direitos. Periodicamente realizamos pesquisas de satisfacao e assembleias presenciais e online para ouvir a comunidade, as familias atendidas e os

proprios usuarios.

Para falar do impacto social apresentamos niimeros de duas pesquisas realizadas com usuarios e familiares no més de setembro/25:

Permanéncia no SC

Mais de 02 anos Dlano 06 meses Menos de G meses
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Sobre o tempo em gue a ciianga permanece no SCFV: 31% frequentam ha mais de 02 anos, 34,5% frequentamn ha 01 ano, 13,8% frequentam ha 08 meses

e 20,7% frequentam ha menos de 6 meses

Perfil Socioecondmico dos Responsaveis

Trabalhando { Digrstas! Infermais) Deser~pregados

53,3% dos responsaveis estio trabalhando (diaristas) e 46,7% desempregados

8
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Engajameénte Comunitario: Reuniées de Pais

kN

79,3% das familias participaram das 12 reunides de pais e responsaveis realizadas em 2025, um niimero importante, que legitima a relagéo do iris de Luz
=9
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Partic'pagdo Total {12 reunides) Auséncia Justificada (Trabalho Noturno) Nao Aoeriram
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com 08 grupos familiares, 15,4% nao participam por trabalharem noturno (horério que ocorre a reunido de familia), 5,4% nao aderiram.

Qualidade das Oficinas do SCFV

Consideram Otimas Nao souperam responder
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90% das familias e criancas consideram 6timas as oficinas do SCFV, 10% néo souberam responder

Respeifo.e Seguranga

Parcepcio sobre o SCEV: Acolhimento,

Reccrhecem como espaco seguro € acalhedaor N3o sougeram responcer
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96,6% das familias e criangas reconhecem o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos como um espago de troca de experiéncias de vida, um
lugar acolhedor e de respeito, um lugar que elas se sentem seguras, 3,4% nao souberam responder.

Aderéncianas Acoes Comunitarias - Instituto Iris de Luz

Participam ativarrente Nio souberam responaer H

96,7% das familias e criangas participam de agdes comunitarias oferecidas pelo Iris de Luz, 3,3% n&o souberam responder.
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100% dos respondentes indicariam o Servigo de Convivéncia do Iris de Luz para vizinhos, familiares
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Abaixo alguns depoimentos dos familiares sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos!

W Methorou a comunicagio

< Reconhece senlimentos

| ¥ Maior sociahizagdo. organizacao, respeilo.

= Esfdo mais paricipalivos na vida familiar. ajudando nas tarefas ¢ &

e
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A oferta socioassistencial aqui apresentada, no territorio identificado pela demanda e expressbes das situagdes de vuinerabilidade e risco social, sobretudo,
para criancas e adolescentes, o atendimento integrante da politica de assisténcia social e sistema de garantia de direitos da crianga e adolescente faz se
indispensavel para cumprimento da protegdo social, oportunizando acesso, protagonismo e potencialidades, bem como do direito a convivéncia social e
comunitaria das criangas e adolescentes que vivenciam esse territério e outras situagdes intrafamiliares que os cologue em situagéo de risco.

4.3, Objeto: EIXO M- Assisténcia Social — Atendimento a acbes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio
socioeducativo em meio aberto, na politica publica de assisténcia social em protegdo socioassistencial basica por meio de servigo de convivéncia e
fortalecimenta de vinculos — SCFV, de que trata o artigo 23 da LOAS com sua nova redagéo dada pela Lei n® 12.435 de 06/07/11 e Resolugio n° 109, de 11
de novembro de 2.008, artigo 1°, inciso |, alinea “b”, de no minimo 40 (quarenta) criangas efou adolescentes e seus respectivos grupos familiares em

situacdo de vulnerabilidade social, nos (05) cinco dias da semana, 8 (oito) horas diarias, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagdo:

5.1. Objetivo Geral: Desenvolver agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na
politica publica de assisténcia social na protecdo social basica por meio de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. p
J

/\
5.2 - Tabela de Monitoramento e Avaliagédo }
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Objetivos ieios de Periodicidade ]
Especificos Atividades Metas (Quantitativas) Indicadores Vetificaciio | daavaliagio Resultados Esperados
1.1 - Listade
) presenga
1.1 - Ter 60% de 1.1 - Indice de inserida na 1.1~ Participacéo dos usuarios na
1.1 — Oficina de fré el d;s frequéncia dos Plataforma 1.1 - Mensal oficina de capoeira, valorizando
Capoeira us?ériosina it dis usuarios na Bussola as raizes culturais brasileiras e
Gl e oficina de Social e promovendo a integragéo
P Capoeira Relatério de sociocultural deles.
atividades
1 - Possibilitar a e
ﬁm\fngf" de 1.2 - Lista de
T —— presenca 1.2 — Participagdo dos usuarios
artistico e cuttural 1.2 —Ter 60% de 12-indicede | oenidana P 0, G0 10, SPIRIRE AT
; % N kg Plataforma 1.2 - Mensal significativamente a regulacéo
das criancas e 1.2 = Oficina de frequéncia dos frequéncia dos Riisanls Gedinl. & eipeddeie o8
adolescentes, hem | Judd usuarios na oficina de | usuarios na : il P 3
g it Juds B 05 il Social e resolucao pacifica de conflitos e
forme pé opcid ad Relatério de 0 desenvolvimento f,?ico. mental
¢ . atividades e social. §
mensal \3{ i
O — 1.3 - Lista de 1.3- Participagédo dos usuarios na
¥ » . i L %
1.3 — Oficina de ;.3 ‘fer'eo o de frequéncia dos presenca 1.3 - Mensal oficina de‘Cuhnana, valorizando a
Sapses. requéncia dos . inserida na colaboragdo, o ftrabalho em
Culinaria i : usuarios na - v
usuérios na oficina de offeinecda Plataforma equipe, a autorregulagde e a
Culinaria Sullhaia Bussola paciéncia para aguardar os
Social e processos, além de ampliar o
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5.2 - Tabela de Monitoramento e Avaliagdo

Objetivos s i N Meios de PeriodicidadeT
Especificos Atividades Metas (Quantitativas) Indicadores Verificagio | da avaliagio Resultados Esperados
Relatério de repertdrio alimentar nos lares.
atividades
mensal
1.3 - Lista de
presenca
"y " P inserida na 1.3 -Participacdo dos usuarios ha
1.3 T 8{60’6 de ts lﬂnch.ce de Plataforma 1.3 - Mensal Roda de Percursos, trabalhando
1.3 — Roda de frequéncia dos frequéncia dos Biaccln o protagonismo, © espago de
Perlpsns ;Selﬁsg';iga Roda ds gzuggrc;zgisoda Social e acolhida & reconhecimento das
Relatorio de potencialidades.
atividades '
mensal
) Y.
2. Ampliar a 2.1 - Fortalecer a convivéncia
capacidade de : familiar ao equipar os pais com
incluséo, o T inais 2};;;”'3? dies ferramentas praticas =
convivéncia e 2.1 -50% de ir'e ué?ncia 456 feuniéegs de emacionais para lidar com as
participacdo navida | 2.1 - Reunigo de frequéncia dos pais " esq sradvbianas: | familose 59 . Manissl criangas e adolescentes. Ampliar
familiar e Familias nas reunides de ; euaiﬁ <l Relatério de ' a integragdo comunitaria ao criar
comunitaria, familias famili " i ibbee uma rede de apoio mutuo entre
garantindo sua o m:an sal as familias do territério. Validar
autonomia e as lutas diarias dos pais e criar

integragao.

um ambiente seguro, sem
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5.2 - Tabela de Monitoramento e Avaliagdo

Objetivos i o . Meios de Periodicidade
Especificos Atividades Metas (Quantitativas) Indicadores Verificagdio | da avaliagio Resultados Esperados
julgamentos institucionais,
gerando alivio e empoderamento.
gi?‘nﬁiiﬁiﬁtento 2.3 - Indice de 2.2 - Insergao 2.2 - Viabilizar o acesso dos
srplal 8 708 das U.suérios s de dados na usuarios e suas familias na
aTAnes e SRR SCFV o Stas plataforma do garantia de direitos, realizar
2.2 - Atendimento e famili Bissola 29_M | encaminhamentos a rede
Social e sl Social e e rotetiva socioassistencial do
servigo de acompanhadas ik PR ; T
Bonvlulinlé élo eivico Relatério de municipio e disponibitizar
St liclinente da gocial atividades atendimento interdisciplinar aos
Hhnulis mensal usuarios atendidos no servigo.
’ g 2.3 -
gfm';;l{g:[:%‘éﬁtz s Relatério da 2.3 — Aprofundar o conhecimento
2.3 ~ Visitas familias atendidas que | 2.3 — indice de wsa?a .da = Iahdade sociofamih_a_r Relrs
Mariicllisien apresentsm ieitee. el registrada na | 2.3 - Mensal identificar vulnerabilidades,
hecassidads de Plataforma promover acesso aos dirplto e
. Z . Bussola beneficios.
intervengao social Saels]
|
e 2.4 - Realizar pelo 24-Numerade |24-Listade 2.4 - Promover a participagédo e
A - - A
g‘vgz%%mﬁe deias menos 2 encontros do | encontros presenca g:m asital dar voz aos usuarios de 06 a 14
Comité junto aos realizados junto inserida na anos e seus grupos familiares, a
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5,2 - Tabela de Monitoramento e Avaliacao

—

5235?2;235 Atividades Metas (Quantitativas) Indicadores Vt“r?;?::zgéeo Zzﬂ:falﬁﬁ:;ie Resultados Esperados
usuarios do SCFV ao Comité de Plataforma fim de estimular o protagonismo
ldeias & Vozes. Bussola em relagdo a programagao,
Social e planejamento, do SCFV do Iris de
Relatorio de Luz.
atividades
mensal
2.5 - Encontros 2.5 — Realizar 02 . 5 PisahBIEr & atits il
com a encontros com a 5 B e 2.5 Listade p : Sl
; o e ; o de e de pertencimento comunitario e
comunidade para | participagéo de 20 - Presenca e 2.5- feid d t
levantamento das | integrantes da pariepaLies nos fotos dos Semestral quantidade © Hs st
; : § tros. elaboradas coletivamente
necessidades do comunidade nos dois | £1CO" encontros q ¢ —
territorio. encontros. Hpa T S SBorN R
G S 3.1 - Ter 60% de 3.1 - indice de 3'1-:1- 'Qser‘?é"
iy convivénciap g 31 . partipfpage‘io dqg frequéncia dos B?Jssaoigs 0 3.1 - _Promover. a integragéo_ dos
ineluslyns & A.niv S — usuarios e famlltares usuarios na Bratal @ Sk wifring] usuarios e tam|l|ares por meio da
intergeracionais, Més WS SER AR G £P8 comemorggéo de Relatério de ' SRV IR e . doa
Fimnartardo o anéwersanantes do snzversanantes stividades aniversariantes do més.
respeito mituo e a e R mensal
integracéo social de
criangas e 3.2 - Programacéo | 3.2 - Ter 30% de 3.2 - Indice de 3.2-Insergéo | 3.2- 3.2 - Proporcionar atividades
adolescentes, Especial de Férias | frequéncia dos frequéncia dos | de dados no Semestral recreativas e de lazer, a fim de
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5.2 - Tabela de Monitoramento e Avaliagdo

Objetivos - . =2 " Meios de Periodicidade
Especificos Atividades Metas (Quantitativas) Indicadores Verificagio | da avaliagdo Resultados Esperados
e, em especial usuarios na usuarios na Bussola estimular o desenvolvimento dos
aquelas com programacdo especial | programagio Social & usuarios do SCFV do Iris de Luz
deficiéncia. de férias especial de férias | Relatério de
atividades
mensal
4- Promover o
fortalecimento do "
vinculo escolar e o ' ggé;n;:;%ao
combate a evasdo, |4.1-~ 4.1 Indice de S
— o Ari .

ks | e | e (BES e 41 - hoomparhar o gaan

aRlgaa, R . escolaridade) | 4.1 Anual permanéncia dos usuarios na
reinsercoe a escolar. ato de matriculados na )

s . : 2 anexados na rede formal de ensino.

permanéncia efetiva matriculafrematricula. | rede formal de
d ’ : Plataforma

as criangas € ensino. Bugscia
adolescentes na Social |
rede regular de ’ mj\
ensino.". -

1.l ;

5 —~ Fortalecer a 5.1 - Participacdo | 5.1 - Participar de ao 5.1 - Nimero de 5.1 — Melhorar o relacionamen%
atuacéo em rede da OSC nas menos 01 (uma) participagdes em | 5.1 - Relatério do lris de Luz com a rede
mediante a froca de | reunides com a reunido ao més junte | reunides junto a de atividades | 5.1 - Mensal socioassistencial, acompanhar as
informagdes entre o | rede arede rede mensal. acfes da politica de assisténcia

ris de Luz e os

socivassisiencial.

socioassistencial.

socioassistencial.

no municipio. J
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5.2 - Tabela de Monitoramento e Avaliagdo

Objetivos Meios de Periodicidade

#a ivi i 1 i 2 % o d
Especificos Atividades Metas (Quantitativas) Indicadores Verificagio da avaliacdo Resultados Esperados

equipamentos
socioassistenciais,
garantindo coesao e
qualidade no
atendimento aos
usuarios e seus
grupos familiares.

6 - Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. MNetodologia:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos é realizado ao longo dos 12 meses do
ano, a equipe técnica (assistente social) atua 06 (seis) horas por dia para atendimento, triagem, insergéo dos usuarios desse ciclo de vida. As oficinas e
atividades sdo realizadas em 4 (quatro) dias na semana (segunda, terga, quarta e quinta-feira), no periodo da manha iniciando as 08h15 e terminando
as 10h45, no perfodo da tarde iniciando as 14h15 e terminando as 16h45. Na sexta-feira, ndo ha atendimento de usudrios, a equipe técnica agenda
atendimento com as familias, realiza visitas domiciliares, também sao realizadas reunides de equipe, discusséo de casos, monitoramento dasjmetas

indicadores do plano de trabalho, programagao de agenda da semana seguinte dentre outros. >\

As criangas de 06 a 14 anos permanecem na instituigdo por duas horas e trinta minutos, iniciamos com a recepgéo, na sequéncia elas vao para o refeitorio
receber café da manha e ou lanche da tarde, posteriormente elas participam da roda de percursos, com duragéo de 40 (quarenta) minutes, onde o

21 : o , —
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educador de referéncia faz o acolhimento e trabalha os percursos do SCFV. Os percursos contribuem para a construgéo de trajetorias emancipatérias e
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Sdo eles:

s Eu Comigo: Desenvolvimento pessoal, autonomia e direitos individuais;

e Eu com o Outro; Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

o Eucom a Cidade: Participagéo social e cidadania.
As oficinas socioeducativas tém a duracéo de 60 (sessenta) minutos, temos um facilitador de oficina especialista para cada dia da semana. Na segunda-
feira aconiece a Capoeira, uma parceria com Projeto Arte & Ginga, na terga e quinta-feira acontece o Jud®, uma parcerfa com a Associagéo de Judd
Corpore Sano, e na quarta-feira acontece a oficina de culinaria.
Nos meses de férias escolares (janeiro e julho) realizamos uma programagéo especial de férias, onde a grade de atividades tem o objetivo de trazer
brincadeiras e jogos colaborativos. Devido a baixa frequéncia nesses meses, o SCFV ocorre somente no perfodo da tarde com as criangas e adolescentes
que sinalizam interesse em participar.
Mensalmente realizamos a comemoragdo dos aniversariantes do més, um momento em que as familias sdo convidadas para participarem com as
criangas.
As atividades e frequéncia sédo registradas na Plataforma Bussola Social, adequada a LGPD (Lei Geral de Proteg8o de Dados).
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Apresentamos o cronograma das atividades diarias no SCFV:

GRADE SCFV 06 a 14 anos - MANHA

GRADESCFV 06al4anos~-TARDE

10h30 as 10”:15_

Iniciamos em fevereiro de 2026 um projeto de coleta de dados qualitatives individuais das criangas e adolescentes. O educador de referéncia permanece
observando individualmente cada crianga e adolescente participante da oficina (capoeira, judd, culinaria) e num instrumental individual impresso, com
nome abreviado de cada usuério, preenche um check list qualitativo. Todo instrumental esta dividido em: Participagéo, Direito de Ser e Convivéncia
Sacial. A proposta é aplicar, preencher, promover discusséo entre a eguipe pedagogica analisando os dados coletados. O quantitativo nos da a escala da
nossa operagdo, mas é o qualitativo que garante a profundidade da nossa missdo. Sistematizar essa coleta & garantir que nenhum avanco passe
despercebido, utilizando essas percepgdes qualitativas para cocriar, lado a lado com a familia, um plano de vida que respeite a sua realida

seu futuro.

Orgamzacao Sala e Saive

HORARIC SEGUNDA| TERCA | QUARTA QUINTA | SEXTA ||HORARIO SEGUNDA' TERCA QUARTA QUINTA  SEXTA

08k15 as 08130 Recepgao [1£F 13 as L4RZ3 Recencac '!

08k30 as 08n50 Lancne 14k30 as 24183 Lar<ps

_DS\‘:’JQ a5 ESNBD- Reda de Percursos SCFY Tempe {12120 a5 13hE2 Parmoe Sgcarence 3L Ten

09130 as 16450 Oficira | Oficma | Cficina O‘fTCII".:i Técnico —— 16"391 F9e i' %4 Ce‘.*r- ; ‘IZ]- el Orpeg Tegr e ‘
Capoeaa | Juaec |Culinana  ludo Caoend | Juci  Cuarara  Jues

|161:30 as 18hdE

Croar 23230 Sc.ae Saws

o ——— —— —
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Abhaixo segue um resuma da instrumental;

B —

l

a5 INSTRUMENTO PEDAGOGICO - SCFV iRIS DE LUZ
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NSTRUMENTO PEDA

GOICO - SCFY iRl DE LU

e b= TR, Oy

NIRFITO NE SFR
Semana 3« Spmana Je Servana 5? Samana

CCNVIVENCIA $OTIAL g
Semana 12 Spimana 48 SEara f 5% Semana

Realizamos reunides mensais com as familias, elas acontecem na dltima sexia-

25
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feira do més, no periodo da noite (18h30 as 20h30), horério escolhido pelas proprias familias, temos alto indice de participacéo dos respensaveis legais,
em média 87,9% das familias presentes.
Nas reunides convidamos atores da rede socioassistencial (CRAS3, CRAS4, OSC’s parcerias) e profissionais especialistas. Os temas s&o variados
(direito do consumidor, golpes pela internet, direito de familia, dlvidas sobre justiga do trabalho, dentre outros). Para essas reunides contamos com o
SENAC, Faculdade Reges (Curso de Direito), e outros profissionais autdnomos como psicélogos para abordagem dos temas que s&@o escalhidos pelas

familias, através de enquetes que criamos no grupo de WhatsApp do SCFV.

Promovemos os encontros com a comunidade, para escutar as familias, visando desenvolver o senso critico e de pertencimento comunitario. Nos
encontros o objetivo é criar propostas elaboradas pelo coletivo. Nosso foco sempre se volta as demandas da crianga e do adolescente, porém outras

pautas s&o acolhidas pela OSC no sentido de envolver outros servicos da rede e dar encaminhamentos necessarios.

Nas visitas domiciliares visamos a observacéo direta das condigdes de habitabilidade e convivéncia familiar. Fortalecer o vinculo de confianga, realizar

busca ativa em casos de evasdo e subsidiar a elaboracdo de intervengdes técnicas condizentes com a realidade concreta da familia, preveninde o

agravamento de riscos sociais.

O COMITE IDEIA &VOZES, existente desde 2020, é um espago para as criangas e adolescente e seus grupos familiares opinarem sobre nossos servicos,

nossa abordagem, nossas instalagdes fisicas e qualquer assunto que eles acharem necessarios dialogar com a instituicdo. Realizamos assembleias
(ordinaria e extraordinéria) de forma presencial com as criangas e adolescentes e no formato online com as familias. S&o avaliadas as oficinas/atividades,
a convivéncia social, a alimentagéo, a gestdo de pessoas direta e indireta alocada para o SCFV. Todos podem contribuir com assuntos, ideias visando

sempre a melhoria do cotidiano. Disponibilizamos nas salas de atividades, caixas de sugestdes, de facil acesso, para que eles possam participar. As

i
|
I
!
|

P P e Coe =™ manom ol ] 5 Ful § 0T SENE PR PR e T = T




E ST
ki

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO
Edital N°01/2026 SEMAS/CMDCA-RP

Pagina: 254

assistente social e coordenagéo.

contribuicdes colocadas nas urnas do Comité, s&o abertas e discutidas internamente, sob a responsabilidade da assistente social e da Coordenagao.

Mensalmente a equipe do Iris de Luz realiza uma reunido para tratativas de assuntos administrativos, pedagégicos e técnicos. Os parceiros participam da
reunido técnica e pedagdgica. A participagdo da instituicdo nas reunides da rede socioassistencial (CMAS, CMDCA) esta sob a responsabilidade da

6.2 - Tabela de Atividades

Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

1.1 - Oficina Capoeira

A oficina de Capoeira tem o objetivo de valorizar as raizes culiturais
brasileiras e promover a integragdo sociocultural das criancas e
adolescentes. Utiliza a arte como ferramenta de incluséo social,
cultural e pessoal. Aprimora a salde fisica € o desenvolvimento
motor, fortalece a autoestima e a identidade, desenvolve o controle
emocional e o respeito, cria um ambiente seguro e afasta

situacdes de risco como a violéncia e o envolvimento com drogas.

Facilitador de
Capoeira

Educador Social

Semanal (01 vez por

semana) (,
&)




# INSTITUTO
v

de Lwy

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO
Edital N°01/2026 SEMAS/CMDCA-RP

Pagina: 255

1.2 — Oficina de Judd

A Oficina de Judd tem o objetivo de difundir conhecimentos sobre
a histaria, regras, fundamentos pedagogicos, técnicas e taticas do
judd, desenvolver habilidades motoras, condicionamento fisico e
estimular a criatividade das criangas e adolescentes.

Facilitador de Judd

Educador Social

Semanal (02 vezes por
semana)

1.3 — Oficina de Culinaria

A oficina de Culinéria tem o objetivo de promover a seguranga
alimentar e nutricional, incentivando uma alimentacdo mais
saudavel, diversificada e econdémica, desenvolver habilidades
socioemocionais e cognitivas. A oficina visa resgatar a autoestima,
criar lagos sociais e melhorar o repertorio alimentar das criancas e

adolescentes.

Facilitador de
Culinaria

Educador Social

Semanal (01 vez por

semanaj
é{z
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1.4 — Roda de Percursos

Tem o objetivo de fazer o acolhimento inicial e na sequéncia
trabalha-se os percursos do SCFV. Os percursos contribuem para
a consifrucéo de trajetérias emancipatdrias e enfrentarnento das
vulherabilidades sociais.
+ Eu Comigo: Desenvolvimento pesscal, autonomia e direitos
individuais;
o Eu com o Quitro: Fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;
o Eucom a Cidade: Participagéo social e cidadania.
Atividades variadas sédo realizadas como artesanatos, rodas de
dialogos, palestras e dinamicas.

Educador Social semanay)

Semanal (03 vezes por

Realizamos reunides mensais com as familias, tendo sempre um

facilitador especialista nos temas, que os préprios familiares

Assistente Social

dos meses sempre gue houver necessidade, garantindo que

ic:m f;lmﬁ;imoes MEeNsals | ascolhem. O servico social utiliza parte da reunifio para prestar Mensal
contas, dar avisos e informes, agendar atendimentos junto aos | COOrdeNagao
responsaveis.
Os atendimentos ocorrem inicialmente no ingresso das criangas €

2.2- Atendimento social adolescentes (processo de matricula ou rematricula), e ao longo | Assistente Social Mensal

i ahs
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situagbes de risco de evasdo sejam identificadas e tratadas
precocemente, assegurando o direito a convivéncia e a formagéo.
Responsavel por emitir relatérios técnicos, de atendimento

individual e outras demandas que fizerem necessarias.

2.3 —~ Visitas domiciliares

Nas visitas domiciliares visamos a observagéo direta das
condicdes de habitabilidade e convivéncia familiar. Fortalecer o
vinculo de confianca, realizar busca ativa em casos de evasdo e
subsidiar a elaboragéo de intervengbes técnicas condizentes com
a realidade concreta da familia, prevenindo o agravamento de

riscos sociais.

Assistente Social

Mensal

2.4 - Comité Ideias & Vozes

Realizamos assembleias (ordinaria e exiraordinaria) com as
criangas e familiares presencial ou online, sdo avaliadas as
oficinas/atividades, a convivéncia social, a alimentagio, a gestéo

de pessoas direta e indireta alocada para o SCFV.

Mensalmente nas reunides de equipe, as contribuigbes, criticas e
sugestdes sdo apuradas e posteriormente na reunido de familias ,

séo feitas as devolutivas.

Assistente Sccial

Coordenagéo

Semestral

30
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Promover os encontros com a comunidade, escutar as familias,

visando desenvolver o senso critico e de pertencimento

2.5 — Encontros com a | comunitario. Nos encontros o objetivo € criar propostas elaboradas
i : . Assistente Social
comunidade Para | nelo coletivo. Nosso foco sempre se volta as demandas da crianga Setriastral
levantamento das . 2 ; Coordenacgao
necessidades do territério e do adolescente, porém outras pautas sao acolhidas pela OSC no
sentido de envolver outros servicos da rede e dar
encaminhamentos necessarios.
O evento de comemoragéo dos aniversariantes do més, ocorre na
84 - Anivemariantes do Ultima semana de cada més. O objetivo é integrar e comemorar a i
Més data com todos os usuarios, familiares e colaboradores do | Educador Social
servico.
A programacdo especial de férias, ocorre simultaneamente aos
meses de férias escolares (janeiro e julho). O objetivo € :
3.2 - Programacéo Especial | oroporcionar atividades recreativas por meio de jogos educativos, | Educador Social Semestral

de Férias

gincanas, brincadeiras, contagdo de historias, dentre outras

praticas ltdicas.

R e
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4.1 — Acompanhamento da
matricula escolar.

Realizamos o monitoramento por meio do recebimento dos
documentos de declaragéo escolar nos processos de matricula e
rematricula de usuarios.

A articulagdo com as escolas dos nossos usuarios acontece sob
demanda. Quando ha casos de evaséo escolar, a equipe técnica e
coordenacéo elabora um plano de agéo junto & familia e o usuario,
de forma que sejam identificados os motivos da evaséo.

Assistente Social

Anual

5.1 - Participagédo da OSC
nas reunides com a rede
socioassistencial.

A equipe técnica participa de reunifes organizadas pela rede
protetiva de seu territério de abrangéncia, para discussdes de
casos, identificagdo de demandas e acompanhamento do fluxo de
atendimentos dos usuarios. Além de participar de plenarias e
outros eventos realizados pela rede protetiva do municipio
(SEMAS, CMDCA, CMAS).

Assistente Social

Mensal

7. Pablico-alve a ser abrangido

7.1. Perfil — Atendimento a criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses de idade, de ambos os sexos e géneros que estejam em vulnerabilidade
ou risco sociofamiliar (pUblico prioritario):criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, em especial: Criangas e adolescentes encaminhados pelos
servigos da Protec&o Social Especial: Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos (PAEFI):;
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- Criangas ¢ adolescentes em situagdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;
-Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
- Criangas e adolescentes cujas familias s8o beneficiarias de pragramas de transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos plblicos.

7.2. Namero de Usuarios Atendidos: Atendimento a 40 Criangas e adolescentes de 06 a 14 anos & 11 meses

7.3. Forma de Acesso das criangas e/ou adolescentes:

- Por encaminhamento da rede socioassistencial: CRAS, CREAS e Conselho Tutelar
- Por encaminhamento das demais politicas publicas: Ministério do Publico

- Por demanda espontanea

- Busca ativa
- Familias com criangas e adolescentes que ficam sozinho (8) em casa, ou sob o cuidado de outros irmaos / parentes, ou passam muito tempo na rua, em

casa de vizinhos, devido a auséncia de servigos socioassistenciais, de educacgao, cultura, lazer e de apoio a familia
- Familias que enfrentam o desemprego, sem renda ou baixa renda com dificuldades de prover o sustento de seus familiares r%,
- Familias residentes no enforno da instituigao em situacio de vulnerabilidade social ‘
- Familias monoparentais chefiadas por mulheres, com filhos e ou dependentes.
8. Articulagao com a Rede

8.1. Descrever como $ao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais:
| Servicos de Rede socioassistencial | Articulagdo
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SEMAS - Secretaria Municipal Assisténcia Social

- Inscrigdo de Entidade
- Assessoria Técnica
- Financeira — Termo de Colaboragao

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

- Inscri¢d@o e Registro de Entidade

- Participacéo em plendrias ordindrias e extraordinarias
- Assessoria Técnica

- Financeira — Termo de Colaboragao

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Inscri¢é@o de Entidade
- Parficipag@o em plenarias ordinarias e extraordinarias
- Assessoria Técnica

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Especial

- Encaminhamentos

- Acompanhamentos

- Conferéncias de casos

- Reunides de alinhamento de trabalho entre CREAS e OSC

- Envio de relatérios para monitoramento de casos. 54’ [\

CRAS 3 e CRAS 4 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

- Encaminhamentos

- Acompanhamentos

- Conferéncias de casos

- Reunides de alinhamento de trabalho entre CRAS e OSC

- Envio de relatérios para monitoramento de casos.
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- Realizagéo de eventos no territério

- Encaminhamentos

Conselhe Tutelar - Acompanhamentos
- Conferéncia de casos

SEMAS - Banco de Alimentos - Doagéo de alimentos

- Capacitag@o

SESC RP — Mesa Brasil - Doacdo de Alimentos

JECRIM - Justica Especial Criminal de Ribeirdo Preto - Financeira

Central de Penas e Medidas Alternativas - Prestadores de Servigos

Fundo Social de Solidariedade de Ribeiréo Preto - Doagéo de Alimentos

SEDS - Secretaria Desenvolvimento Social de Estado de Saq Paulo - Financeira — Termo de Fomento

- Encaminhamentos

e - Acompanhamento e discussdo de Casos
Receita Federal - Sensibilizagéo Imposto de Renda — Pessoa Fisica e Pessoa Juridi}ca
- Encaminhamento de adolescentes $
Escolas Municipais e Estaduais - Acompanhamento de frequéncia, boletim e desenvolvimento (\
- Palestras /J f

- Apoio em campanhas de arrecadagio
Empresas do Setor Privado

- Patrocinio em eventos interno e externos
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- Doagéo de produtos
- Financeira

Pessoas Fisicas

- Financeira

- Doacéo para Bazar de Usados da Filial Iris de Luz
- Apoio em campanhas Internas tais como: material escolar, aniversarianteg
do més, agasalhos etc.
- Voluntariado

Ministério Publico do Trabalho

- Financeira

Fundafresp

- Financeira

Projeto Arte e Ginga - Facilitador de Oficina de Capoeira
Associagéo Judd Corpore Sano - Facilitador de Oficina de Judd ]

- Cursos gratuidade — Incluséo Produtiva i
Senac - Facilitadores das oficinas (9%"

9. Recursos Humanos

-

36
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9.1 - Recursos Humanos envolvidos no objeto

13°
N° de Encargo salario
= - Horas ; Remuner s Férias ou
tde. -
Qtde Formacgéo Fungéo Saria Vinculo acdio (R$) | Sociais (R$) sl
nal (R$) natalino
(R$)
Assistente Social: Atuar junto as familias na garantia e
efetivag@o de direitos sociais; atuar junto aos conselhos
2 ; municipais, facilitar a comunicaggo com rede de 30 R$ R$
1 erv % : . S Wi R$ 266,03 | 673,89
M e atendimento  socioassistencial do municipio, emitir | horas e 8.329,49 299,32
relatorios técnicos, visitas domiciliares e outras atividades
correlatas a fungéo.
Educador Social de Referéncia - SCFV 06 a 14 anos:
Superior - Fazer o acolhimento dos usuarios diariamente, trabalhar as 44 " RS
1 Graduagao relagdes sociais dos usudrios por meio de grupos e/ou A CLT 3.158.00 583,60 R$252,32 | R$639,18
Pedagogia rodas de conversa, promover roda de percursos do SCFV T '
outras atividades correlatas a funcéo.
Auxiliar de Limpeza: Auxiliar nas atividades de limpeza,
Ensi copa e conservagdo de instalagbes flsicas da instituicéo.
b, Contribuir para organizagao dos espacos fisicos onde sdo | 44 R$ R$
1 . ;i ; G R$2061,98 R$ 417,34
;ir:iigmentall realizadas as atividades socioeducativas e ambientes | horas eLT ¥ 185,37 164,75

coletivos tals como: sanitarios, recepgao, lavanderia dentre
outras.
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Auxiliar Administrativo: Responsavel pela execugéo de
rotinas administrativas da OSC, com foco em organizagio

Superior de documentos, atendimento ao [C)I:I.inCO (telefoneh_a—mail}. 44 CLT 2 500,00 224,75 199.75 506,00
completo controle de agendasl/estoque, atualizagéa de planithas e | horas

relatérios, e apoio em tarefas financeiras e de prestagéo de

contas em geral.
Superior - Facilitador da Oﬂtfina de leinéria - SCFV 06 a 14 anos:
Licenciatura em | @Palhar as relages sociais dos usudrios por meio de | 30 By RS } ; }
Geografia grupos efou rodas de conversa, promover a oficina de | haoras 3.421,00

culinaria do SCFV e outras atividades correlatas a fungao.

Facilitador da Oficina de Capoeira — SCFV 06 a 14 anos:
Superior trabalhar as relagbes sociais dos usuarios por meio de 10 Py 1.537.67 ) B i
compieto grupos e/ou rodas de conversa, promover a oficina de | horas S

capoeira do SCFV e outras atividades carrelatas a fungéo.

Facilitador da Oficina de Judé — SCFV 06 a 14 anos:
Superior trabalhar as relagbes sociais dos usuérios por meio de | 10 Py 4 537 67 ) B )
completo grupos efou rodas de conversa, promover a oficina de judé | horas el

do SCFV e outras atividades correlatas a funcao.
Superior — 5 ; s "
Graduacso em Diretor Executn:.ro / Com:denador. (Eoordenagao do
Gestio de RH Programa, Gestdo Estratégica, Captagdo de recursos, 40 pJ R$ _ ; )
Publicidade e ' Gestéo de Pessoas, Prestgt;éo de Contas, Reiacim:namen’{o horas 6.500,00

com parceiros e outras atividades correlatas a fungao.
Propaganda.
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9.2. Plano de Capacitagédo Continuada:

Esta previsto para Educadores Sociais e Equipe Técnica, o curso

Para todos os Colaboradores e Prestadores de Servigos do Iris de Luz, o curso de Comunicagio N&o Violenta:

Para Coordenagao e Diretoria do iris de Luz:;

A instituicdo em parceria com o SENAC participa de palestras presenciais no campus, dos mais variados temas no decorrer do ano.

10.Cronograma de Execucido do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Afividades:

2.2 - Atendimento Saocial

Objetivo Especifico Atividades/Més 112]3 10 |11 12
1 - Possibilitar a ampliacéo do | 1.1 — Oficina de Capoeira X | X | % X X
universo informacional,
o 1.2 — Oficina de Judd ok Al B =" L

artistico e cultural das - =i

Gtk i X X X )
criangas e adolescentes, bem | 1-3 —~ Oficina de Culinaria m-
como propiciar sua formacgéao g f
- 1.4 — Roda de Percursos SCFV X | % |* X
2. Amp]lar a capacidade de 2.1 - Reunido de Familias (ROdaS de DléIOQOS) X X X bt X
inclus@o, convivéncia e % 1%q 3 X X X

SR R R i N s 3 , a
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participagdo na vida familiar e | 2.3 — Visitas Domiciliares X | X X X X

comunitaria, garantindo sua 2.4 - Comité Ideias & Vozes X

autonbifiia & intagiagho. 2.5 — Encontros com a comunidade para levantamento das ¥
necessidades do territério.

3 - Garantir espagos de 3.1 - Aniversariantes do Més x| % X X

convivéncia inclusivos e

intergeracionais, fomentando

0 respeito mutuo e a

integragdo social de criangas | 3.2 - Programacao Especial de Férias (nos meses janeiro e 2

e adolescentes,
€, em especial aquelas com
deficiéncia.

julho)

4- Promover o fortalecimento
do vinculo escolar e o
combate a evaséo,
assegurando a inserco, a
reinsergao e a permanéncia
efetiva das criangas e
adolescentes na rede regular

4.1 = Acompanhamento da matricula escolar.
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| de ensino.™.

5 — Fortalecer a atuagéo em
rede mediante a troca de
informagdes entre o iris de
Luz e os equipamentos

5.1 - Participagéo da QSC nas reunides com a rede

’ ; w 2 g - ErX (I |[R|R1 X% . X X
socioassistenciais, garantindo | socioassistencial.
coesdo e qualidade no
atendimento aos usuarios e
seus grupos familiares.
L1 | ]
10.2. Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (Mensal): /
01° 02? 034 042 05° 06° o7@ 08® 099 10° 112 12
DESPESAS PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL
A A A A A A A A A A A A
COMBUSTIVEL _ _ _ _ _ - ” " 2 & - -
GENEROS ALIMENTICIOS = _ " - _ - - » v o - -
LOCAGAO

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

IMOVEL

VEiCULOS
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SISTEMA DE SOFTWARE

TOTAL (LOCAGAQ)

MATERIAIS DE CONSUMO

ENXOVAL * [especificar itens]

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO (EPI)

MATERIAL DE HIGIENIZAGAQ E LIMPEZA,

UNIFORMES

MATERIAL DE EXPEDIENTE (ESCRITORIO)

MANUTENGAO PREDIAL E IMOBILIARIO

MATERIAL DIDATICO

MATERIAL ESPORTIVO

TOTAL (MATERIAIS DE CONSUMO)

RECURS0S HUMANOS

13° SALARIO

ASSISTENCIA MEDICA

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

AVISO PREVIO

CONTRIBUICAO AD INSS - COTA
PATRONAL

CONTRIBUIGAC AO PIS

ESTAGIARIOS _ - - _ _ "y _ - - s _ _

FERIAS _ _ . = = _ _ _ _ _ _ _

FGTS _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

INSS 187,80 187,80 187,80 187.80 187,80 187,80 187,80 187,80 187,80 187,80 187,80 187,80
R ST - - B e B £ -42 - - .- P e G T Tk —
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IRRF _ _ _ _ _ _ _ _ - - - -
MULTA RESCISORIA FGTS _ ~ _ _ _ _ _ . _ a _ _

SALARIOS E ORDENADOS (CLT)
Assistente Social (01)

Auxiliar de Limpeza {01)

Educador Social 44 horas semanais (01)
Auxlliar Administrativo {01)

4 A16,87

4416687

441667

4416887

441687

441867

441687

4.418.87

4.416 87

441667

4418 87

441667

SALARIOS (AUTONOMOS E PESSOA
JURIDICA)

Facilitador Oficina de Culinaria (1)
Oficina de Capoeira (1)

Oficina de Judd {1)

Coordenador (1)

2033,33

2033,33

2033,33

2033,33

2033,33

2033,33

2033,33

2033,33

2033,33

2033,33

2033,33

2033,33

VALE ALIMENTACAO

150,00

150,00

150,00

150,00

150,00

150,00

150,00

150,00

160,00

150,00

150,00

150,00

VALE REFEICAO

160,00

150,00

130,00

150,00

150,00

150,00

150,00

150,00

160,00

150,00

150,00

150,00

VALE TRANSPORTE

—

TOTAL (RECURSOS HUMANOS)

6.937,80

6.937,80

6.937,80

6.937,80

6.937,80

6.937,80

6.937,80

6.937,80

6.937.80

6.937,80

6.937,80

s.saT,B@

SERVICOS DE TERCEIROS

Sad

CONTABILIDADE

830,00

830,00

830,00

830,00

830,00

830.00

830,00

830.00

830,00

830,00

830,00

830,00 '

LIMPEZA E CONSERVAGAO

REFORMAS, REPAROS NO PREDIO

-

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
Software Bussola Social

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

- RS e -
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SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ (T

SEGUROS Veiculo Citroen (01) e Veiculo
Versa (01), Seguro Vida Colaboradores

VIGILANCIA

MANUTENCAO EM EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

MANUTENCAQ DE MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS

MANUTENCAO EM VEICULOS

/\

TOTAL Servigos de Terceiros) R$ 830,00 | R$ 830,00 | R$ 830,00 | R$ 830,00 ] R$ 830,00 | R$ 830,00 | R$ 830,00 | R$ 830,00 | R$ 830,00 | R$ 830,00 | R$ 830,00 | R$ 830,00
UTILIDADES PUBLICAS

AGUA E ESGOTO N _ _ _ _ _ - = " = . -
FORGAE LUZ = - e = s = = s 2, - ot &

GAS DE COZINHA _ _ _ _ _ - = - - — - -
INTERNET/TV A CABO 149,03 149,00 149,00 149,00 149,00 149,00 148,00 149,00 148,00 149,00 149,00 149,00
TELEFONES 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00
TOTAL (UTILIDADES PUBLICAS) 359,03 359,00 359,00 359,00 359,00 359,00 359,00 359,00 359,00 359,00 359,00 359,00
TOTAL GERAL 8.126,83 | 8.126,80 | 8.126,80 | 8.126,80 | 8.126,80 | 8.126,80 | 8.126,80 | 8.126,80 | 8.126,80 | 8.126,80 | 8.126,80 | 8.126,80 |

11.Descricdo de Experiéncias Prévias: X
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Iris de Luz e o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) completam 20 anos em 2026.

Apresentaremos a historia da familia Gaspar, uma das primeiras familias atendidas :

Em 2007 foram inseridos no SCFV do Iris de Luz, dois irm&os, uma menina de 06 anos e um menino de 7 anos, vamos as histérias:

C e T — —

44

B T T

- —



Pagina: 272
» ISTITUTD

|7y

de Luy

ANEXO i

PLANO DE TRABALHO
Edital N°01/2026 SEMAS/CMDCA-RP

LUCAS GASPAR

Em um passeio externo ao Parque Curupira, Lucas jogava futebol com outros colegas do SCFV e naquele parque tinha um profissional do
Botafogo Futebol Clube, que cagava talentos mirins, percebeu a habilidade de Lucas com a bola, procurou a instituigao para oferecer uma
vaga na escola do Botafogo.

O [ris de Luz ajudou a familia do Lucas com informacgdes, logistica para levar aos treinos semanais, aquisigao de uniformes que tinham alto
custo (principalmente de chuteiras e viagens). Ao ser desligado do SCFV, um mundo cheio de oportunidades na area do esporte (futebol) se
abria para Lucas.

Tornou-se jogador em clubes profissionais como o Clube Atlético de Taquaritinga, Batatais Futebol Clube, Friburguense Atlética Clube no
Rio de Janeiro, Botafogo Ribeirdo
Futset. Atualmente joga no Barao de
Maua Futsal Ribeirdo, & instrutor
esportivo de futebol no Projeto Bom
de Bola, Craque na Escola, no bairro
parque Ribeirao. Esta casado, é pai
de um menino de 05 meses, voltou a
residir em Ribeirdo Preto.

Em todas as oportunidades que tém,
visita a instituicao, faz palestras para
jovens de 15 a 17 anos que participam
do SCFV e Mundo do Trabalho, tem
orgutho de contar a sua trajetoria,
reconhece a importancia de estar no
lugar certo, na hora certa,
especiaimente com pessoas gue
garantiram seus direitos de crianca.

45 A R
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Hoje, ao olhar para a propria familia e para os alunos que treina com dedicagéo, Lucas enxerga o reflexo cristalino daquela primeira semente plantada
pelo [ris de Luz. A instituigdo foi muito além de viabilizar chuteiras e passagens; ela foi o solo seguro que protegeu seus direitos de crianga e nutriu seus
sonhos mais audaciosos. O menino que corria atras de uma bola no Parque Curupira, tornou-se um homem pleno, um pai amoroso e urn multiplicador de
oportunidades em projetos sociais voltados para criangas em vulnerabilidade social. Sua profunda gratiddo reverbera em cada palestra que ministra aos
nossos jovens, lembrando a todos nés que o esporte transforma, mas o verdadeiro acolhimento salva vidas. Histérias inspiradoras como a de Lucas s&o
escritas todos os dias no SCFV do [ris de Luz.

RAFAELA GASPAR

Rafaela, irma de Lucas Gaspar, foi uma das
primeiras criangas atendidas pelo Iris de Luz em
2007, permaneceu 07 anos no projeto social e
afastou-se para construir sua familia. O nascimento
dos seus 5 (cinco) filhos foram acompanhados pelo
Iris de Luz (periodo de 2014 a 2021).
No ano de 2022 Rafaela retorna ao Iris de Luz com
um convite para fazer parte da equipe de -
colaboradores da instituicdo como auxiliar de
limpeza. Desde entdo veste a camisa do iris de Luz
com um sentimento de gratiddo. Atualmente 03
(trés) de seus filhos participam do SCFV, Rafaela,
Isabela (gémeas de 11 anos), Pedro (09 anos).

3
O ciclo de transformacéo social se completa quando quem um dia foi acolhido, passa a acolher. A jornada da Rafaela vai muito além de uma hfstér‘rj[
individual; ela é a prova viva de que o proposito do Instituto [ris de Luz transforma vidas. Ao refornar para a nossa equipe como colaboradora €,
principaimente, ao confiar o desenvolvimento dos seus proprios filhos ao mesmo espago seguro que abragou sua inféncia, Rafaela demonstra a
verdadeira forga do nosso trabalho didrio. Quando o pequeno Pedro, aos 9 anos, diz que seu maior sonho é um dia trabalhar na instituigédo, temos a
certeza de que estamos no caminho certo. Ndo estamos apenas garantindo direitos hoje, mas construindo um lugar de pertencimento, dignidade ¢ afeto.
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