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1. IDENTIFICACAO UNIDADE EXECUTORA

Unidade Executora/Razao Social C.N.P.J.

Instituto Iris de Luz 08.571.676/0001-47
Endereco (DDD) Telefone/Fax

Rua: Appa, 500 Monte Alegre (16) 3236-8324

Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirdo Preto SP 14.051-060 social.irisdeluz@gmail.com e institutoirisdeluz@gmail.com

Nome do responsavel pela Unidade
Messias Anténio de Oliveira

C.P.F. Data de Nascimento

006.986.208-79 27/03/1960

R.G. /Orgéo expedidor. Cargo E-mail do responsavel

11.853.076-8 Presidente maoliveira0918@gmail.com

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responsavel
Rua Rui Barbosa, 455 Apto 20 Centro 14.015-120 (16) 9.9185-8470

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS E/OU INSTITUCIONAIS

De acordo com o novo Estatuto Social alterado em junho/20, do objeto e das finalidades, no Art. 3° - 0 INSTITUTO
IRIS DE LUZ tem por objeto social construir aliancas entre pessoas fisicas e juridicas e organizacdes publicas a fim
de transformar vidas e impactar a sociedade, através de servigos, programas e projetos sociais, educacionais,
culturais, desportivos e de salde; eventos; voluntariado e cursos de capacitacdo, assegurando a dignidade, a
cidadania, a justica social e o empoderamento proporcionando novas perspectivas de vida com integridade,
solidariedade, justica e desenvolvimento social, bem como, praticar e estudar o espiritismo nas condi¢cdes
estabelecidas pelas condi¢cfes Kardequianas.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO IRIS DE LUZ atuara observando as politicas de assisténcia social, da cultura,
da salde, do esporte e da educacao, e para cumprir seu objeto, podera para tanto:

| — Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protecdo, acesso a servigos publicos e
garantindo os direitos das familias, da mulher, da infancia, da adolescéncia, da velhice e da pessoa com
deficiéncia, especialmente por meio de ac¢des, servicos, projetos e programas;

Il - Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na area de
comunicacgao; com praticas musicais, danga, pintura, escultura, cinema, literatura, teatro, circo, fotografia, entre
outras;

Il = Apoiar e assessorar 0 desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores
éticos e morais, no sentido da afirmacao da vida, seja qual for a sua expressao;
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4. IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

4.1 TIPOLOGIA

(x) Protegéo Social Basica

() Protecéo Social Especial Média Complexidade
() Protecao Social Especial Alta Complexidade
() Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

4.1.1 Nome do Servi¢o

Servico Convivéncia Fortalecimento Vinculos

4.1.2 Endereco do Servigo

Rua: Appa, 500 Monte Alegre Ribeirdo Preto SP CEP 14.015-120

4.2 DESCRICAO

O Programa Iris de Luz estd em conformidade com a resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009 “Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais”, abrange o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, no contra turno escolar de segunda a sexta-feira. O contetdo trabalhado
com os usuarios esta pautado em oficinas que foram desenvolvidas para o sistema hibrido (presencial e remoto). No
més vigente nossas atividades foram realizadas presenciais com rodizios de 50%.

Abaixo especificamos o formato de cada oficina:

1 - OFICINA DE SENTIMENTOS: atividades socioemocionais

2 — Oficina SER LUZ: atividades socioeducativas

3 - Projeto Mala Viajante e Espago Convivéncia Saudavel: Incentivo a cultura e habitos saudaveis
4 — Oficina Pensando o Futuro: jornal / boletim interativo com temas do territorio.

5- Oficina de Percursos do SCFV: promoc¢do dos eixos do SCFV. (Convivéncia Social, Direito de ser e
Participacédo).

4.3 PUBLICO ALVO

No més vigente foram atendidos 44 usuarios sendo 24 usuarios no periodo da manha, sendo 17 do sexo feminino e 7
do sexo masculino, conta com 13 usuarios com idades entre 06 e 09 anos e 11 usuarios com idades entre 10 e 14
anos.

Sao 20 usuéarios no periodo da tarde sendo 12 sexo feminino e 8 do sexo masculino, sendo 8 usuarios com idades
entre 06 a 10 anos e 12 usuarios com idades entre 10 e 14 anos.

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

50 usuérios;

4.5 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
44 usuérios;

4.6. OBJETIVOS
Objetivo Geral: N&o houve alteracdo no periodo
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Promover, criar e realizar acfes, projetos, programas e servi¢cos, para criancas e adolescentes de
06 a 14 anos e 11 meses, através de sistema hibrido (presencial e remoto), que estimulem o
respeito, a participacdo, a autonomia, o protagonismo, fortalecendo vinculos com

a familia e o territorio e aprimorar a gest&o estratégica do Instituto iris de Luz.

Objetivos Especificos: Nao houve alteracdo no periodo.

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecéo
estimulando a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto)

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes,
proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

3 - Contribuir para a inser¢ao, reinsercdo ou permanéncia do jovem no sistema educacional.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicoldgica prioritariamente para as criangas e adolescentes e
familiares inscritos no Programa Iris de Luz.

5 - Gerenciar a¢des de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos parceiros,
rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

4.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivos Especificos ||Descricédo das Atividades Més Més
Inicio Final

1 — Proporcionar e 1.1 Oficina de Sentimentos: 22 F 01/2022 |[|01/2022

desenvolver agbes e Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

atividades

socioeducativas, Durante todo o periodo foi realizada atividades e

culturais, de lazer e brincadeiras abordando sentimentos e protagonismo;

protecdo estimulando a (Brincadeiras ao ar livre ;
autonomia, o respeito e

0 protagonismo, Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
utilizando o modelo anos estava de férias;

hibrido (presencial e

remoto) 1.2 Oficina Ser Luz: 32 F

Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizado Jogo das virtudes;
Atividades e brincadeiras abordando respeito ao
proximo, cooperagao, colaboragdo, conviver em grupo;
Brincadeiras ao ar livre

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;
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1.3- Projeto Mala Viajante e Espaco Convivéncia
Saudéavel - 42 F

Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizado gincana de
comidas saudaveis; Atividades e brincadeiras
abordando a qualidade de vida, a importancia de
alimentos nutritivos; Biblioteca de portas abertas,
espaco para os usudrios escolherem as literaturas para
ler, e levar para a casa;

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;

1.4 Oficina Pensando o futuro: 5%F —
Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Educador de férias, no periodo as educadoras
realizaram atividades ao ar livre, jogos educativos
livres;

1.5 Oficina Percursos SCFV: 63F
Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizada roda de conversa e
dindmicas sobre temas: comunidade, empoderamento,
viver em grupo, planos para 2022 na escola, na OSC, na
vida pessoal; Exposicdo de filmes e debates sobre o
tema principal do filme; Brincadeiras e jogos
colaborativos em duplas, trios e grupos.

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;

2 - Garantir o
desenvolvimento e o
fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria de criancas
e adolescentes,
proporcionando a

2.1 Distribuicdes de 15 kits de enxovais de bebés para
gestantes das familias dos atendidos e comunidade
em geral.

01/2022

01/2022
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convivéncia social.

4 - Promover Servico Social- Mariana Seabra Vicci 01/2022 ||01/2022
atendimento integrado
na area social e Realizada reunido de pais( 14/01- 18:00 as 19:30)
sicologica . . o
P L g Realizado agendamento de rematricula familias;
prioritariamente para as
criancas e adolescentes [ Relizada rematricula dos atendidos;
e familiares inscritos no
Programa lIris de Luz. Realizada inser¢céo de novos atendidos;
Realizado 4 desligamentos- (mudanga de endereco e
demanda esponténea)
Total de atendimentos: 105- sendo individualizados,
familiares e coletivos;
Psicologia — Marilia Rios Silva, Cae Oliveira
Rodrigues e Leandro Monteiro Lima.
N&o houve atendimento no periodo; a equipe de
psicélogos séo voluntarios e tiraram férias no més
vigente.
5 - Gerenciar agdes de [|5.1 Planejamento estratégico: realizamos relatorios e 01/2022 ||01/2022

sustentabilidade e
gestdo organizacional,
aprimorando o
relacionamento junto aos
parceiros, rede
socioassistencial e
demais instituicdes do 3°
setor.

demonstrativos no plano de marketing realizado
anualmente.

5.2 - Divulgacéo da Instituicdo. No més vigente
realizamos, varias acbes de marketing (posts) nas
redes sociais para trabalhar a imagem institucional da
OSC.

5.3 — Captacgédo de novos parceiros

5.4 - Reunido de Equipe. No més vigente a reunido de
equipe administrativa e multidisciplinar ocorreu no dia
21/01- online;

5.5 — Implantar processos para adequacédo a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPDO Instituto iris de Luz
segue realizando assessoria e reunides de alinhamento
semanal — todas as sexta-feira as 16:00 com o
escritorio de advocacia HCM sob a coordenacéo do Dr.
Rodolfo Herdade — especialista no assunto.
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4.8 Metas

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecédo estimulando
a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto).

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

1.1 — Oficina de Sentimentos

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 52%
participagdo e frequéncia dos
usuarios

1.2 — Oficina Ser Luz

70% de participacéo e frequéncia
dos usuéarios

Atingido parcialmente: 51%
participacgédo e frequéncia dos
usuarios

1.3 — Projeto Mala Viajante e Espaco
Convivéncia Saudavel

60% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 55%
participagdo e frequéncia dos
usuarios

1.4 — Oficina Pensando o Futuro

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 45%
participagédo e frequéncia dos
usuarios

1.5 — Oficina de Percursos do SCFV

70% de participagéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 46%
participagéo e frequéncia dos
usuarios

Justificativa: Por se tratar de um més de férias escolares, muitos usuarios retornam as suas cidades natais (nordeste),

visitam familiares em outras localidades e bairros, e ficam sob os cuidados de outros parentes.

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e
adolescentes, proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

2.1- ACOES NO TERRITORIO:
distribuicdes de enxovais de bebés
para gestantes das familias dos
atendidos e comunidade em geral.

Que 50% das gestantes solicitantes,
recebam o kit de enxoval de bebé.

Atingido integralmente

Distribui¢bes de 15 kits de enxovais
de bebés para gestantes das
familias dos atendidos e
comunidade em geral.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicolégica prioritariamente para as criancas e
adolescentes e familiares inscritos no Programa Iris de Luz.
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Metas

indice atingido nesse més

4.1 - Realizar atendimento social aos
usuarios e familiares.

Que 100% dos usuarios sejam
acolhidos e recebam atendimento
social e visitas domiciliares

Atingido integralmente:

Realizada reunido de pais( 14/01-
18:00 as 19:30)

Realizado agendamento de
rematricula familias;

Realizada rematricula dos
atendidos;

Realizada insercdo de novos
atendidos;

Realizado 4 desligamentos-
(mudanca de endereco e demanda
espontanea)

4.2 — Realizar atendimento
psicossocial aos usuarios e
familiares.

Atender 80% das demandas
encaminhadas pelo Servi¢o Social

N&o atingido;

N&o houve atendimento no periodo;
a equipe de psicélogos sao
voluntarios e tiraram férias no més
vigente.

5 - Gerenciar a¢c6es de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos
parceiros, rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

Observacgdo: os itens 5.1 / 5.3 séo a¢bes anuais ou sob demanda, por este motivo ndo foram especificados abaixo.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

5.1 - Planejamento Estratégico

5.1 - Executar 80% do plano de
acOes estratégicas visando a
sustentabilidade e a divulgacéo
institucional da organizacéo.

Atingido integralmente com ac¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
/

5.2 - Divulgacéo da Instituicéo

5.2 - Realizar a¢des de marketing
gue aumentem a visibilidade para a
Instituicao.

Atingido integralmente com a¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
[
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5.3 — Captacéo de novos parceiros

5.3 - Aumentar em 30% o nimero de
parceiros em relacéo ao ano
anterior.

N&o atingido nesse més. Os
parceiros: Casa Soho; BNI Nordeste
Paulista;Prodat contabilidade;

Outdoor dshop; 12 projetos; Grupo
boa noticia;Cantarelli engenharia;

Mulheres do Brasil ndo renovaram a
parceria em janeiro 2022 devido
problemas financeiros.

5.4 - Reunido de Equipe

5.4 - Ter 80% da equipe participando
das reunides para abordagem de
temas importantes sobre o SCFV,
atendidos, metas e eventos;

Atingido parcialmente: 86% de
participantes na reunido mensal.

5.5 — Implantar processos para
adequacdo a Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD

5.5 - Contratar assessoria juridica
especializada em LGPD

Atingido integralmente, a empresa
de assessoria juridica contratada é a
HCM Advogados.

4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDO

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Programa de Agéo.

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS SEMANAIS
Aline Terciotti Pedroso CEO - Diretora Prestador de Servicos 44
Executiva
Mariana Seabra Vicci Assistente Social Prestador de Servicos 30
Priscila Sena Rodrigues Educadora Social Regime CLT 44
César Luiz Mazari Educador Social Regime CLT 04
Maria Angela Sellani Terciotti Educadora Social Regime CLT 04
Mariana Moraes Educadora Social Regime CLT 44
Marilia Rios Silva Psicéloga Voluntéria - Psicologia 10
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Camila Vansan Florian Assistente Regime CLT 38
Adm/Financeiro
Fernanda Ortolani Nutricionista Voluntaria Nutricao 10
Leandro Monteiro Psicélogo Voluntario Psicologia 10
Fernanda Laurenti Assessoria de Voluntaria Marketing 10
Imprensa
Cae Oliveira Rodrigues Psicélogo Voluntério 10
Psicologia
Messias Antonio de Oliveira Conselheiro Voluntéario 10
Presidente
Luis Sérgio Petinice Conselho de Voluntario 10
Administracao
Elio Terciotti Conselho de Voluntério 10
Administracao
José Eugénio Costa Motoboy Prestador de Servigos 10
Cléo Reis Facilitadora Voluntéaria- Acdes 4
Territério- Kit de
Gestantes

4.10 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Participacdo reuniao CMAS- 25/01 as 14:00 horas- Online;

Articulacdo com a rede externa de Parceiros de Janeiro/2022: 24 empresas apoiadoras

. . ' M Marra
Tracan Cookie Delivery Netafim Distribuidora
Instituto da .
~ Casa Reluz Mesa Brasil Gold Meat
Construcéo
. FMBA4

Dr. Lucas Tobias . .

Grupo Acolher Ad ! ) I Instituto Ferri
it Securitizadora
Yamada Sesc Ribeirdo ) Cordel Linhas e
", HCM Advocacia ,

Contabilidade Preto v ! Nos
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e Remax Banco de . :
Mobai Viagens o, . Mentoria Social
Imobiliaria Alimentos
Oliveira e GVD Solugbes Padaria Por do
. Santa Helena .
Zaparolli Inteligentes Sol

Confira as fotos das a¢des do més de Janeiro/ 22:

Data: 27/01- Comemoracdo Aniversariante do més

4.11 — Forma de Participacdo dos Usuarios

Conforme item 4.8 as metas foram atingidas integralmente, 100% dos usuarios participaram das atividades
realizadas;A elaboracdo das atividades € desenvolvida através das demandas apresentadas pelos usuarios em
salas de aulas. No més vigente ndo houve avaliacdo no comité dos usuarios, conforme item 9.1 do plano de acéo a
participagdo ocorre semestralmente. Disponibilizamos caixa de sugestdes na bancada de entrega de cestas basicas,
e no refeitério.

4.12 — Monitoramento e Avaliagcao

A equipe realiza mensalmente Relatérios Circunstanciados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente, visando o monitoramento e avaliacdo do servico.
Conforme item 7.1 do plano de trabalha utilizamos uma plataforma digital especializada para o 3 setor chamada
Bussola social, uma ferramenta que possibilita, 0 monitoramento e avaliagdo realizada no SCFV.Utilizamos os dados
inseridos na plataforma Bussola Social para avaliar e monitorar os objetivos especificos. Utilizamos lista de
frequéncia, anotacdes no diario de bordo, prontuario do usuario, relatérios de atendimentos, agenda visitas
domiciliares, online do Bussola, e os relatérios individuais das atividades executadas no periodo. As reunides de
equipe sdo mensais a fim de discutir eventuais problemas e intervengdes necessérias, planejamentos de ac¢bes e
demais assuntos pertinentes ao SCFV.

4. 13 — Declaracéo

Declaramos, sob as penas da lei, com a insercao eletrénica deste formulario no Sistema Digital CMDCA no Portal
PMRP, que os dados acima informados sdo expressédo da verdade e possuem Fé Publica.
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Messias Antonio de Oliveira

. . M S
Cargo Conselheiro Presidente dizrjdato ate o 27/03/2023
E-mail para o .
maoliveira0918@gmail.com
contato
Gerente, Aline Terciotti Pedroso
oordenador ou
Gestor /
dministrativo Cupw_, T g Tedroro—
— M A
S Cgo Coord.enadora e .andato até o 27/03/2023
Diretora Executiva dia:
e para aline@institutoirisdeluz.ong.br
contato
Profissional
. . E . Vol Ari
Tipo de Vinculo mpregado Liberal Prestador [x oluntari Outros
CLT . 0
Servigos
Responsavel
Tecnico Mariana Seabra Vicci
pela Entidade
Formacéo Servico Social Registro CRESS 46.026
¢ ¢ Classe (*) '
Profissional L
Tipo de Vinculo Empregado X Liberal Prestador voluntari Outros
CLT . 0]
Servigos

E-mail
contato

para

social@institutoirisdeluz.ong.br
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