RELATORIO QUADRIMESTRAL DE ATIVIDADES CMDCA

REGISTRO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL NO CMDCA R-090/2021-2022
RELATORIO REFERENTE AO 2° QUADRIMESTRE Jjulho a agosto/2025
TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO N° N° 100/25

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome/Razdo Social
Instituto Iris de Luz

CNPJ Endereco com CEP
08.571.676/0001-47 Rua Appa. 500 - Monte Alegre 14.051-060

Telefones  (16) 99137-6192 // (16) 99404-6877

E-mail institucional

social@institutoirisdeluz.ong.br diretoria@ institutoirisdeluz.ong.br

Finalidades Estatutarias

De acordo com o novo Estatuto Social alterado em junho/20, do objeto e das finalidades, Art. 3° - O INSTITUTO
IRIS DE LUZ tem por missio transformar o futuro desta e das proximas geragdes de individuos e familias em estado
de vulnerabilidade social. por meio do fortalecimento de vinculos, desenvolvimento socioemocional e capacitagio
profissional, construindo sua autonomia social.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO IRIS DE LUZ atuara observando prioritariamente, a politica de assisténcia
social, e da cultura, da saude, do esporte e da educacio, ¢ para cumprir sua missdo. tera por finalidades podendo para
tanto, mas nfo se limitando a elas:

I - Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano. oferecendo atendimento que vise a protecio, o acesso
a servigos publicos e garantir os direitos dos individuos. das familias, da mulher, da infancia. da adolescéncia, da
velhice e da pessoa com deficiéncia, especialmente por meio de agdes, servigos, projetos e programas:

II - Promover agdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos, buscando o desenvolvimento da cidadania, dos
direitos humanos, da justiga social, dos valores éticos e morais. no sentido da afirmagéo da vida, seja qual for a sua

expressao;

III - Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na area de
comunicagdo; com praticas musicais, danga, pintura, escultura, cinema., literatura, teatro, circo. fotografia. entre outras:;

IV - Promover e possibilitar a pratica desportiva em beneficio a satide e bem-estar:

V - Promover e contribuir com a saude integral, oferecendo atendimento médico, quando necessario. agdes parg o
desenvolvimento fisico. social e cognitivo das pessoas atendidas, buscando atuar de maneira preventiva e terapéutica:
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VI- Promover a educagio, observando sua forma complementar, contribuindo para a educagdo integral. bem como,
promover a educagio infantil e Educagido empreendedora:

VII- Articular para que as criangas ¢ adolescentes atendidas tenham condi¢es de acesso e permanéncia no ambiente
escolar, com ensino de qualidade complementarmente desenvolvera atividades socioeducativa:

VIII- Desenvolver projetos e agdes que estimulem as competéncias socioemocionais, baseado em diretrizes como:
autoconscieéncia, autogestdo, Consciéncia Social habilidades de relacionamento. tomada de decisdo responsavel.
autonomia e protagonismo;

IX- Promover, estimular e disseminar a cultura do voluntariado:
X -Promover a defesa, preservacéo e conservacdo do meio ambiente e do desenvolvimento sustentavel:
XI- Promover o desenvolvimento econdmico, social e combate & pobreza:

XII- Estimular a geragao de renda, por meio de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de producao,
comeércio, emprego e crédito;

XIII- Colaborar com 6rgdos governamentais ou nio governamentais para a execu¢io de a¢des que atendam a sua
missdo, sua area de atuacio e suas finalidades:

XIV- Buscar parcerias com os setores da sociedade para apoiar, financiar e implementar seu(s) servigo(s), projeto(s),
programa(s) e ag¢do(des). envolvendo os stakeholders (partes interessadas) no processo. buscando ainda, estimular e
disseminar a responsabilidade social entre as empresas € os cidaddos:

XV - Capacitar pessoas. promovendo e estimulando a realizagdo de cursos profissionalizantes, a formacio e
aperfeigoamento técnico, propiciando Condigdes de desenvolvimento pessoal. profissional e socioeconémico;

XVI- Promover, participar ¢ apoiar eventos, semindrios, congressos, pesquisas ¢ demais estudos que congreguem com
a sua missdo e suas finalidades:

XVII- Promover campanhas de arrecadacio de recursos para promogdo ¢ apoio de suas atividades, inclusive por meio
de prestagdo de servigos, comercializacdo de produtos e mercadorias, fundos patrimoniais, fundos de investimentos.
renda fixa e outras aplicacdes financeiras, visando sua auto sustentabilidade e fomento de novas iniciativas sociais;

XVIII- Empreender e praticar quaisquer outros atos e atividades licitas. que direta ou indiretamente, visem a
consecugdo da sua missdo e das suas finalidades. mesmo que nio estejam previstas neste Estatuto, desde que aprovadas
pelo Conselho de Administragdo. registradas em Ata.

Paragrafo segundo: O INSTITUTO IRIS DE LUZ podera celebrar Contratos. Termos de parceria, Termos de
fomento e colaboragado. Acordo de Cooperagéo e outros instrumentos com o Poder Piblico. organizagdes privadas com
ou sem fins lucrativos, nacionais ou internacionais. bem como, estabelecer cooperagdo mutua, troca de informagdes e
experiéncias. ,
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2. IDENTIFICACAO DO PROJETO




Nome do Projeto
ILUMINANDO CAMINHOS

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Nome do responsavel pelo Projeto: Giovanna dos Santos Liotti

Cargo: Assistente Social E-mail do responsavel:
social@institutoirisdeluz.ong.br

2.1 - Descricio

O Programa [ris de Luz esta em conformidade com a resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, intitulada como
“Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais™. a qual abrange o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses. no contraturno escolar de segunda a quinta-feira.
As sextas-feiras sdo realizadas reunives de alinhamento e planejamento com a equipe do Instituto Iris de Luz. O
conteudo trabalhado com os usudrios estd pautado em oficinas de conteudos de arte e cultura e esporte e lazer através
das atividades de judd, capoeira e culindria. As atividades sdo realizadas 100% presenciais nas dependéncias da OSC.

Abaixo especificamos o formato de cada oficina:

1.1 - Iris em Movimento: Oficina de Arte e Cultura
1.2 - iris em Movimento: Oficina de Esporte e Lazer
2.1 - Aniversariantes do més
2 - Programagio Especial de Férias (somente nos meses de janeiro e julho)

2.2 - Publico Alvo

Atender 40 criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos e 11 meses. de ambos 0s sexos ¢ géneros que estejam
em situac@o de vulnerabilidade ou risco sociofamiliar, em especial:

Criancas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protecdo Social Especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI):

Criancas ¢ adolescentes em situagao de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apos medida protetiva
de acolhimento:

Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC:

Criangas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda:

Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos.

Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda:

Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; K

Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (EC/?,»
1990);
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Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a
programas de combate a violéncia e ao abuso e 4 exploragio sexual:

Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda:
Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC:

Adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos.

2.3 - Nimero de Criancas e Adolescentes atendidos referente a parceria

Julho de 2025:

Manhi: 15 usudrios inscritos com idades de 06 a 10 anos. sendo 10 (dez) usudrios do género feminino e 5 (cinco)
usudrios do género masculino.

Tarde: 15 usudrios inscritos com idade de 11 a 14 anos. sendo 09 (nove) usuarios do género feminino e 6 (seis) usuarios
do género masculino.

Agosto de 2025:

Manha: 20 usuarios inscritos com idades de 06 a 14 anos. sendo 13 (treze) usuarios do género feminino e 7 (sete)
usuarios do género masculino.

Tarde: 20 usuérios inscritos com idade de 06 a 14 anos. sendo 12 (doze) usuérios do género feminino e 8 (0ito) usuarios
do género masculino.

2.4 - Demanda reprimida

Julho de 2025: No més de julho nao houve novos encaminhamentos para a lista de espera através do CRAS 3.

Agosto de 2025: No més de agosto ndo houve novos encaminhamentos para a lista de espera através do CRAS 3.

2.5 - Objetivos

Objetivo Geral: Oportunizar aos usudrios do servico de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos, ferramentas e
informagoes a fim de prevenir o risco social, fortalecer vinculos familiares e comunitarios. promover a protecdo social
e viabilizar a garantia de direitos. estimulando o protagonismo e a autonomia.

Objetivos Especificos:

1. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional. artistico e cultural das criangas e adolescentes. bem como
propiciar sua formagao cidada.

2. Assegurar espagos de referéncia para o convivio comunitario com foco no desenvolvimento de relagdes sociais
pautadas em respeito mutuo.

3. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social do mundo contemporaneo, favorecendo o protagonismo dos usuarios.

4. Proporcionar um atendimento coeso e de qualidade ao publico-alvo, através da criagdo de um espago.de
fortalecimento dos vinculos entre a rede socioassistencial e a equipe Iris de Luz.
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5. Contribuir para a insergdo, reinsergéio ¢ permanéncia da crianca e do adolescente no sistema educacional.

2.6 - Cronograma de Atividades e Metas

Atividades
(Descrever todas as atividades previsias
nos itens 3.2 ¢ 6.2 do Plano de
Trabalho. Descrever iambém outras
atividades que tenham sido realizadas e
ndo estdo previstas no Plano de
Trabalho)

Metas das Atividades
(Descrever as metas que foram propostas nos itens 5.2 do Plano de
Irabalho e indicar se foram alcangadas totalmente, parcialmente ou ndo
aleangadas. Justificar aquelas que ndo foram alcancadas integralmente).

1.1 - Iris em Movimento: Oficina de Arte
e Cultura

1.1 - Ter 60% de frequéncia dos usuarios na oficina de Arte e Cultura
Julho - Meta alcancada integralmente: No més de julho nio foram
realizadas atividades pertinentes a oficina devido a programacio especial de
férias, conforme previsto no plano de trabalho. As atividades de Arte e
Cultura retornam normalmente em agosto.

Agosto - Meta alcancada integralmente: No més de agosto foram
realizadas oficinas de culindrias as quartas-feiras, nos periodos da manhi e
tarde com 96.2% de frequéncia na turma da manha e 72,5% de frequéncia
da turma da tarde. As atividades nesta oficina sdo voltadas a educacio
alimentar, repertorio cultural através de pratos tipicos, criatividade e
conscientizacio do desperdicio na cozinha e auxilio em questdes de
seletividade alimentar.

No més de agosto foram realizadas oficinas de capoeira as segundas-feiras.
com os professores do grupo Cordao de ouro, nos periodos da manha e tarde
com 91.6% de frequéncia da turma da manhi e 75% de frequéncia da turma
da tarde. As atividades nesta oficina sdo voltadas a pratica da ginga, através
de golpes, misicas e instrumentos. trazendo o contexto e a importincia
historico cultural da capoeira no Brasil.

1.2 - iris em Movimento: Oficina de
Esporte e Lazer

1.2 - Ter 70% de frequéncia dos usuarios na oficina de Esporte e Lazer
Julho - Meta alcan¢ada integralmente: No més de julho ndo foram
realizadas atividades pertinentes a oficina devido a programagio especial de
férias, conforme previsto no plano de trabalho. As atividades de Esporte ¢
Lazer retornam normalmente em agosto.

Agosto - Meta alcancada integralmente: No més de agosto foram
realizadas atividades de Judo. nos dias de terga e quinta-feira, com 91.6%
de frequéncia na turma da manha e 85% de frequéncia na turma da tarde. As
atividades nesta oficina trabalham a integra¢do entre corpo e mente,
fortalecendo o condicionamento fisico (forca. resisténcia, equilibrio.
coordenagdo) ¢ o desenvolvimento do carater (disciplina, respeito.
autocontrole, autoconfianga) através de principios filosoficos e técnicas de
defesa pessoal.

1.3 - Reunido de Pais e Responsaveis

1.3 - Ter 30% de frequéncia dos pais nas reunides (online ou presencia
bimestralmente.

Julho - Meta alcancada integralmente: No més de julho fo%i ada
reunido de Pais e Responsaveis com 77.5 % de presenca.
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Agosto - Meta nio alcancada: No més de agosto nio foi realizada reunido
de Pais e Responsaveis. A reunido estd programada para acontecer no dia
05 de setembro.

1.4- Atendimento Social Interdisciplinar

1.4 - Realizar acompanhamento social a 60% dos usudrios do SCFV
cadastrados no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Julho - Meta alcancada integralmente: No més de julho foram realizados
11 atendimentos familiares, que representa 27,5% do puiblico atendido.

Agosto - Meta alcancada integralmente: No més de agosto foram
realizados 3 atendimentos familiares. que representa 15% do publico
atendido.

2.1 - Aniversariantes do més

2.1 - Ter 50% de participagdo dos usuarios do SCFV na atividade de
aniversariantes do més

Julho - Meta alcancada integralmente: No més de julho foram
comemorados os aniversariantes dos meses de junho e julho com 86% de
presenga e participacdo dos usuarios do SCFV de 06 a 14 anos e 100% de
presenca e participa¢do dos usuarios do SCFV de 15 a 17 anos.

Agosto - Meta alcancada integralmente: No més de agosto foram
comemorados os aniversariantes do més com 95% de presenca e
participacdo dos usuarios do periodo da manhd e 55% de presenca e
participacdo dos usuarios do periodo da tarde.

2.2 - Programagio Especial de Férias
(nos meses de janeiro ¢ julho)

- Ter 30% de frequéncia dos usuarios na programacio especial de férias:
Julho - Meta alcancada integralmente: No més de julho foram oferecidas
atividades recreativas para as criangas inscritas e frequentes na programacéo
de férias. Realizamos gincanas, jogos interativos, sessdo cinema e
brincadeiras diversas.

Agosto - Meta nfo alcangada: Atividade programada somente para os
meses de janeiro e julho.

3.1 - Comité Ideia e Vozes (espago para
que os usuarios do SCFV avaliem e
contribuam com ideias e sugestdes sobre
a Instituicdo e 0o SCFV)

3.1 - Realizar pelo menos dois (2) encontros do Comité junto aos usuarios
do SCFV:

Julho - Meta alcan¢ada integralmente: Atividade ndo programada para o
meés de julho.

Agosto - Meta alcancada integralmente: Atividade ndo programada para
0 més de agosto.

4.1 - Participacdo da OSC nas reunides
com a rede socioassistencial.

4.1 - Participar de ao menos 01 (uma) reunido ao més junto a rede
socioassistencial:

Julho - Meta alcancada integralmente: : No més de julho houve a
participagio da equipe técnica nas plenarias ordinarias do CMDCA e
CMAS. Foram realizadas reunides de alinhamento com as novas parcerias
para oficinas de esporte, os participantes foram os representantes do grup
de capoeira Corddo de Ouro ¢ a OSC Corpore Sano que vai iniciar as au]as
de judd em parceria com o Instituto iris de Luz em agosto. Além disso.
realizada visita técnica da assistente social Raquel Cristina, da Sg¢cretati
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Municipal de Assisténcia Social. Também foi realizado contato com o
CREAS II para discusséo de casos.

Agosto - Meta alcangada integralmente: : No més de agosto houve a
participagdo da equipe técnica nas plenarias ordinarias do CMDCA. Foram
realizadas reunides de alinhamento com a equipe do Instituto Iris de Luz.

5.1 - Usudrios do SCFV matriculados na | 5.1 - Solicitar declaracio escolar no ato de matricula/rematricula:
rede formal de ensino. Julho a agosto - Meta alcancada integralmente: 100% dos usuérios estio
inseridos na rede formal de ensino e apresentaram declaragio escolar no ato

da matricula.

2.7 - Recursos Humanos

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS
SEMANAIS

Aline Terciotti Pedroso CEO — Diretora Executiva Prestadora de 40
Servigos

Carolina Leopoldo Gregdrio Educadora Social Prestadora de 12
Servigos

Facilitadora da Oficina de Capoeira | Prestadora de 04

Débora Cristina Gomes Chaim Servigos

Giovanna dos Santos Liotti Assistente Social Regime CLT 30

Graziele Morelli Rela¢des Institucionais Prestadora 30
de Servigos
e voluntaria

Rafaela Gaspar Dias Auxiliar de Limpeza Regime CLT 44

Rosineide Fernandes Dias CEducadora Social Prestadora de 12
Servico

Sara Vital Educadora Social Regime CLT A4

Saulo da Silva Cardoso Rocha Facilitador da Oficina de Judd Prestador de 10
Servicos

José Eugenio Costa Motoboy Prestador de 04
Servicos

Edson Mensure Contador Prestador de 20
Servicos

Maria Angela Sellani Terciotti Auxiliar eventos internos Voluntaria 04

Messias A Oliveira Pediatra Voluntario 12

Em caso de vacincia de cargo no més de referéncia do Relatorio favor informar abaixo:

No final do més de julho foi realizado o distrato com a educadora Carolina Leopoldo Gregério.
No més de agosto foram realizadas as seguintes alteragdes: (1) Facilitador da Oficina de Culinaria - SCFV 06 a 14
anos: Contrato de prestagiio de servigos por tempo indeterminado. vigente desde 01/06/2023.

de 01/08/2025 a 31/07/2026.

(2) Facilitador da Oficina de Capoeira — SCFV 06 a 14 anos: Edital Proac 52926 — Arte & Ginga Edigao 6°, vigéncia
/
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(3) Facilitador da Oficina de Judd — SCFV 06 a 14 anos: Termo de Colaboracido Edital CMDCA n° 094/2025 da
Associagdo de Judo Corpore Sano, vigéncia 01/07/2025 a 30/06/2026.

(4) Facilitador Oficina SCFV 15 a 17 anos: Contrato de Parceria com Senac Ribeirdo Preto, vigéneia de 01/01/2025 a
31/12/2030

2.8 - Articulaciio com a Rede de Servigos

No més de julho de 2025, a instituicdo participou das seguintes reunides junto a rede socioassistencial:

14/07/25 - CMDCA - Plenéria Ordindria - Informagdes sobre os servicos da rede

15/07/25 - CMAS - Plenaria Ordinaria - Informagdes sobre os servicos da rede

25/07/25 - OSC Judo6 Corpore Sano - Alinhamento das aulas de judd em parceria com o Instituto iris de Luz -
Alinhamento da rotina e inicio das atividades para as criancas do SCFV de 06 a 14 anos

29/07/25 - SEMAS - Visita técnica - Orientacdes e feedbacks sobre a execugio do servigo de convivéncia
CREAS II - Discusséo de Casos - Retomada do acompanhamento familiar pelo CREAS I1.

No més de agosto de 2025, a institui¢do participou das seguintes reunides junto a rede socioassistencial;

11/08/25 - CMDCA - Plenaria Ordinaria - Informagdes sobre os servicos da rede

2.9 - Forma de Participaciio das Criancas e Adolescentes

No més de julho, os usuarios estiveram em periodo de férias. participando somente aqueles que se interessaram e se
inscreveram na programagio de férias oferecida pelo Instituto Iris de Luz. Sendo assim. o nimero de usuérios neste
més foi reduzido e por isso ndo houve pesquisas ou assembleias. A reunido de pais e responsaveis foi realizada
normalmente com mais de 70% de familias presentes. Aproveitamos para informar sobre as atividades que irdio iniciar
no segundo semestre, como as novas oficinas de capoeira e judd que terdo inicio em agosto. Além disso, conversamos
com os pals e responsaveis sobre a rotina de higiene que também sera implantada, a fim de conscientizar as criangas
sobre a importancia da higiene na manutencao da saude basica. Devido as novas oficinas de esporte, que serdo ofertadas
no SCFV, convocamos as familias para a realizacdo da avaliagdo fisica das criangas junto com ao médico pediatra e
presidente da OSC, Dr. Messias, que avaliou individualmente as condigdes fisicas e de satde dos usuérios para liberagéo
da participacdo nas atividades de capoeira e judd. A maioria das criancas estio aptas a participar. com excecio de dois
casos que estdo foram encaminhados para unidades de saude a fim de uma avaliagdo mais detalhada e com laudo para
liberagao das atividades. Além das avaliagdes, foram realizados encaminhamentos e orientacdes necessarias de saude
as familias conforme das demandas apresentadas em consulta.

No més de agosto foi realizada a integragdo com os usuarios apds o periodo de férias. relembro as regras de convivéncia
e orientagdes gerais. Além da apresentacdo dos novos professores das oficinas de Judé e Capoeira. Nesse més ndo foi
realizada reunido de pais e responsaveis, a atividade estd programada para acontecer na primeira semana do més de
setembro. Os adolescentes de 15 a 17 anos realizaram uma visita no evento da Casa Aberto do SENAC, que esteve de
portas abertas com informacdes e atividades dos cursos disponiveis na Instituicdo. O evento foi de grande valia para
que os adolescentes tivessem conhecimento sobre as oportunidades oferecidas. No dia 28 de agosto, realizamos o evento
de aniversariantes do més e aproveitamos para fazer a cerimoénia de entrega dos judoguis de Judé para as criangas do
servico de convivéncia de 06 a 14 anos de idade dos periodos da manhd e tarde. Cada um recebeu uma calga, um
quimono e uma faixa para usar durante as atividades.

2.10 - Monitoramento e Avaliacio

Durante o més de julho a coordenacdio manteve a rotina de alinhamentos individuais com os colaboradores, além das
reunides de equipe para alinhamentos e organizacdes das atividades cotidianas. Além disso, a coordenacado realizou
reunides com as novas parcerias de oficinas voltadas para o esporte que vao iniciar no segundo semestre. Estiveram

presentes representantes do grupo de capoeira Corddo de Quro e também representantes da OSC Judd Corpore $ano. A
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reuniéio teve como objetivo apresentar o trabalho desenvolvido pelo Instituto [ris de Luz, seu pablico alvo e as demandas
do territorio, bem como alinhar a grade de aulas € o cotidiano com os usudrios do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos de 06 a 14 anos.

Durante o més de agosto a coordenacdo manteve a rotina de alinhamentos individuais com os colaboradores. além das
reunides de equipe para alinhamentos e organizagdes das atividades cotidianas. Além disso. a coordenagdo realizou
reunides com as novas parcerias de oficinas de capoeira e judd. para um feedback sobre o desenvolvimento das criangas
durante as atividades. Foram pontuados algumas questdes de comportamento, como dificuldade de concentragio ¢
atencdo, obediéncia as orientacdes e na execucdo de certos movimentos. Todas essas demandas serdo trabalhadas no
dia a dia através da roda de conversa no acolhimento das criancas e também nas proprias aulas, visando aprimorar os
movimentos e conscientizacdo da filosofia do esporte.

2.11 — Capacitaciio Continuada

Capacitacio - Percursos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ministrada por Emilson Molina.

3-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da institui¢do, declaro sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste
documento sdo expressdo da verdade e possuem Fé Publica.

Ribeirdo Preto, 22 de setembro de 2025.

Oygoamro, det Somt Jouotts
S: 64.450
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Giovanna dos Santos Liotti - C
Nome do/técnico res
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