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TERMO DE APOSTILAMENTO 01/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 155/2022, CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO iRIS DE
Luz

A OSC identificou a necessidade de efetuar o apostilamento no plano de trabalho
e no plano de aplicagao do Termo 155/2022, conforme segue:

* Alteragoes no Plano de Trabalho:

9.1 - Tabela de Recursos Humanos

Pagina 34 — Atualizados os valores do cargo da assistente social
(salario+encargos+férias+13° salario).

Pagina 34 — Atualizados os valores do cargo educador social 44 horas semanais
(salario+encargos+férias+13° salario).

Pagina 34 — Incluido o cargo de educador social 20 horas semanais (regime CLT /
salario+tencargos+férias+13° salario).

Pagina 34 — Atualizados os valores do cargo auxiliar de limpeza
(salario+encargos+férias+13° salario).

Pagina 34 — Excluido: cuidador social regime CLT.

Pagina 35 — Atualizados o valor do salario do Facilitador de Oficina de Culinaria - Pessoa
Juridica. Pagina 35 — Excluidos: (02) facilitador de oficina SCFV 06 a 14 anos em regime
Pessoa Juridica.

Pagina 35 — Excluido: (01) Auxiliar de limpeza em regime MEI

« Alteragoes no Plano de Aplicagdo

10.2 — Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso

RUBRICA DESPESAS VALOR NUMERO | VALOR TOTAL
MENSAL DE
| PARCELAS
RH - PF Incluido 13° salario — R$ 398,90 06 RS 2.303,40
janeiro a junho/26
RH - PF Incluido 13° salario — R$ 52,90 06 R$ 317,40
julho a dezembro/26
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RH - PF Incluido Assisténcia R$ 50,00 12 RS$ 600,00

Medica
RH - PF Incluido Convénio R$ 115,00 12 R$ 1.380,00

Odontologico
RH-PF Incluido Férias R% 489,04 12 RS$ 5.868,48
RECURSOS Incluido valor para R$ 300,00 12 R$ 3.600,00
HUMANOS encargo social - FGTS
RECURSOS Incluido valor para R$ 300,00 12 R$ 3.600,00
HUMANOS encargo social - INSS
RH - PF Incluido cargo educador | R$ 2.839,39 12 R$ 34.072,68
SALARIOS CLT | social 20 horas

mensais, auxiliar

administrativo e

mantivemos os cargos

auxiliar de limpeza,

assistente social e

educador social de 44

horas semanais em

regime CLT,

atualizamos o valor

mensal
RH-PJ Atualizados os valores R$% 3.177,67 12 R$ 38.132.04
SALARIOS mensais do

Coordenador e

Facilitador de Oficina de

Culinaria em regime

Pessoa Juridica
RH - PF —Vale Atualizados os valores R% 350,00 12 R% 4.200,00
Alimentagao mensais vale

alimentacao
RH - PF -=Vale | Atualizados os valores R$ 350,00 12 R$ 4.200,00
Refeicao mensais vale refeigao
SERVICOS DE Incluido valor para R$ 240.00 12 R% 2.880,00
TERCEIROS - plataforma/software
FJ Bussola Social -

Pessopa Juridica e
Seguro de Vida
Colaboradores
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SERVICOS DE | Atualizado o valor de R$ 1.000,00 12 R$ 12.000,00
TERCEIROS - servigos de refeigdes -

PJ Pessoa Juridica

UTILIDADES Incluido o valor da agua | R$ 100,00 12 R$ 1.200,00
PUBLICAS e esgoto

UTILIDADES Incluido o valor da R$ 290,00 12 R$ 3.480,00
PUBLICAS energia elétrica

UTILIDADES Incluido o valor da R$ 138,00 06 R% 828,00
PUBLICAS internet

UTILIDADES Incluido o valor do R$ 208,00 06 R$ 1.248,00
PUBLICAS telefone/celular

Aprovamos o presente apostilamento, pois as alteragdes mencionadas néo
comprometem a execugao do objeto da parceria.

Ribeirdao Preto, 26 de janeiro de 2026.
ﬁ:umma
Marcelly Cristina Ferreira
Gestora da Parceria
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
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1. identificagio da Organizagho:

1.1.05C Proponente: instituto Iris de Luz

1.2, Enderecn: Rua Appa —nf 500 - Bairmo Mmﬁ@!

1.2.1. Endereco (local de execugSo); Rua Appa —n? 500 — Balrro Monte Alegre

1.3, Data da Constituigio [CHP) Matriz): 28/10/2006 1.4, Telefone: (16) 9.9137-6192 (16) 9.9404-6677

1.5. CNPJ: 08.571.676/0001-47

1.7. 5ite: hitps:

1.8. Nome do Responsivel Legal: Messlas Antdnio de Ollveira

1.9. RG: 11.853.076-8

1.10. CPF: (06.986.208-79

1.21. Endere¢o Residencial: Rua Dr, Francisco Augusto César n® 775 — Jardim Iraj

1.12, Telefone Pessoal: [16) 2.9185-8470

1.14, Responsivel Técnico pelo Servigo: Glovanna dos Santos Liotti

1.15, Cargo: Assistente Social 1.16, inscrigio Profissional: CRESS: 64.450
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1.17. E-mail: social Sinstituioiristeh.ong br

1- Apresentagio da Organizagao

2.1. Histarico da Organizagao:

7} Linha do Tempo = Instituto (ris de Luz
[ 2006 - Fundacso do Instituta fris de Lut « inicio do Servigo de Convivéncla e Fortalecimento de Vineulos para criangas de 06 a 18 anos,

O Instituto irs de Lug fol fundado para atuar na Politica de Assisténcia Social através do Servico de Convivéncia & Fortalecimento de Vineules no municipio de RibeirSo
Preto, mais especificamerte na regiio noroeste.

infcialmente atendendo 10 criancas de 06 a 14 aros em situagdo de vulnerabilidade social no contraturno escolar, por meio de atividades socipeducativas, com o
compromissa de promover o fortalecimento de vinculos familisnes & comunitdrios.

i 2011 - Reconhecimento e Participagio em Conselhos de AssistBncla Social do municiplo
» Conguistames a Insericlo no Conselho Muricipal dos Direitos da Crianca @ do Adolescente [CMDCA) de Ribeirio Preto,
s Tiwemos a Inscrico no Conselho Municipal de Assisténcla Social (CMAS) sob o ndmera 02.
« 2014 —Ipscrigia na Sacretaria Estadual de Desemvolvimenta Social (SEDS), através do ndmera SEDS/PS - T638/2011 4}
s 2015 - Cadastro no CHEAS [Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Soclal).

« 2018 - Concessho de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) pelo Ministério do Desenvolvimento Soclal, sob o protecolo
71000.040801/2018-93.

al Rk LT, e e
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(il 2014 - Parceria Mesa Brasil

Em Janeire de 2014 realfzamos a parceria junto ao Mesa Brasil do SESC Ribeirfo Preto, parceria de grande relevlincia para o ris de Luz, formando uma rede soliddria de
combate & fome e ao desperdicio de alimentos. As doagdes promovem impacto nutrkcional, cidadania e sustentabllidzde, ao incentivar o aproveltamento consciente
dos alimentos e a redugdo do desperdicio.

|I ) 2018 ~ Desvinculagdo do projeto social com a Casa Espirita Refuz
LUim marco necessiric pars ampliagio das agbes socials da instiuicgo, a desvinculacio do estatuto de cunha rellgioso, trouse novas possibiidades de parcerias nas
esferas de editals estaduals e nacionais, Um momento de muitas incertezas para a Diretoris gue com multo prefissionalisme e dedicagdo a causa, conquistou NOVES
parceiros e a oportunidade de aumentar a quantidade do péblico atendido.

0 nome Reluz ficou para as atividades de cunho religioso e oficializamos junto ao registro de marcas e patentes o nome INSTITUTO RIS DE LUZ para ages daguele
momento em diante.

[ 2020~ Ampliagio do Servigo de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos

Em um mementa pandémico vislumbramos chances de crescimento do [ris de Luz. Enquanta, o munde voltava sua aten;So para a Pandemia do Covid-19, percebemas
a real necessidade de ampliar o atendimento para a faba etdra de 15 @ 17 anos. Conversando com as familias atendidas, percebemas que 8s criangas quando
completavam 15 anos ficavam tristes por o haver continuidade de programas na OSC. Baseados nessa demanda, abrimos o WEB LUZ, um servipo de convivéncha e
fortalecimento de vinculos sbordando temas transversals que s3o fundamentals para o desenvolvimento integral e & formacio cidada. Ouestfies do cotidiano dos
adelescentes, como Stica, cidadania, respelto & diversidade e responsabliidade nas redes socials. Falamos de sustentabifidade e o tuidado com o mefo ambiente,
promovendn a conscifnoa ecoldgics e soclal, A satide fisica @ mental, a Inchusdo & a valorizacio das diferengas sio igualments essencials nesse processo. Além disso,
msmummiiwm“mmﬂnuﬁlh,immmﬂum,nmwz:mmhmdeMm defes,
o5 Jovens refletem sobre seus papéis na sociedade, desenvolvendo autonomia, empatia e sanso criticn para agir com responsabilidade e transformar o ;

) 2021 - Expansio de Atendimento para pidblico ADULTO,
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< Ainda na pandermia, o Iris de Luz observou a quantidade de adultos, responsaveis pelas criancas e adolescentes que perderam suas fontes de renda devido ao Isolamenta
social

Oferecemos cursos lvres e gratultos pars adultos em vulnersbilidade social. O Programa recebeu o nome de MULHERES DE LUZ, & para viabllizd-lo fechamos parcerias
com empresas locals de diversos segmentos tals como construgio civil, gastronomia, sadde e beleza, Essa iniciativa fol essencial na pandemis, onde as mies puderam
aprender sobre empreendedarismo, partidpando de cursos como entregadon delivery, bolos caseinos, confecgiio de ovos de Pascos, panificago, automaguiagem para
pele negra, pintura imobflidria entre outros,

(&) 2021 - Diversificacsio da Captagio de Recursos — PET s de LUZ
Esse projeto teve come parcelro, o segmentn de marcenaria, onde eram confeccionados CAMA PET com reaproveltamanto da MDF das marcenarias, aproveltamas para
comerclalizar na perfodo da pandemia, moments em gue as pessoas ndo saiam de tasa, Inviabilizando campanhas de arrecadacio como vendas de pizzas, massas,

sorvates.
Alémn da venda da cama pet, criames um grupo de costura, formada por mulherss da comunidade, muitas defas maes das criangas atendidas no SCFY, para confeccionar

I| capas dos colchiies da cama pet. Os tecidos eram doados por um hospital local parceinos da O5C.
Essa aglo levantou recursos financeiros para honrar pagamentos em especial da equipe de recursos humanos do fris de Luz.

mm—wmﬁmmwmmﬂmmmmﬁmumw F

Urmia conquista importante para a 0SC ser aprovada no Edital da Semas, a aprovacio fol de extrema importincia, pols representou o reconheciments plblico de que @
instituicdio atua de forma ética, transparents @ em conformidade com as diretrizes da politica de assisténcia social.

Ser reconhecido pelo trabalho desenvelvido, ampliamos a nossa particlpagho em espages de controle social, deliberagio e formulagiio de Mka;bﬁas ]
g

garantia de direitos voltados & populagio em situagio de vuinerabllidade,

[ 2023 —Parcaria com Banco de Allmentos
£m janeiro de 2023 firmamos parceria para recebimento di doagbes de legumes, verduras do Banco de Alimentos da SEMAS no municiplo de Ribeirio Proto.

—— ~ ey = v — el
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i 2024 - Iniclagio da Oficina de Culindrla no SCFV 06 a 14 anos

A aficina de culimdria tem um papel essencial na promogSo da seguranga alimentar e no combate aos efeitos da pobreza. Por meio de preparos simples, utilimmos
alimentos comuns da cesta bésica, alimentos doados pelo BANCO DE ALIMENTOS e MESA BRASW, as criantas aprendem a diversificar o cardipio e a reconhecer o valor
nutritivo des alimentos dispanivels, deservolvendo autonomia e conscibncla alimentar. Essa oficina estimula hibitos mais saudiveis e criativos, atua como ferramenta

de educacio social, mostrando que, mesmo com recursos lmitados, & possivel preparar refeicBes equilibradas e saborosas.

i 2024 - Abertura da FILIAL do Iris de Luz
Em janeiro de 2024 abrimos a fillal do Iris de Luz, situada & Rua Salto Grande, 20 no bairra Sumarezinho, a 100 metros da comunidade do SBT, onde residem o maior

parte das famfas atendidas pela O5C

0 espago contempla as agfes do Programs MULHERES DE LUT i

- Cursos livres & profissionalizantes, gratuitos voltados para o piblico ADULTD (makores de 18 anos).

lI - Projeto MADS DE LUZ: cursos de costura criativa para adultos, aproveltando Insumos descartados do segmento téxtil e da hotelaria hospitalar que sio transformados
£m artigos como cipa de almofadas, cortinas, necessalre, caminhos de mesa, forros para camas PET.

- Projeto BEBES DE LUZ; confecclo de enxoval de bebé e distribuicSo para gestantes em vulnerabllidade social.

- BAZAR CASA [RIS: abertura de um bazar de usados permanente, que funciona durante a semana no periodo da tarde & 505 sdbados. Recebemos doagbes de vestudrios,

cama, mesa & banho, utilidades domésticas, itens de informética e vendemos com prego social.

- Reunifio de Famillas do SCFV: Reallzamos mensaimente no perlodo da noite encontros com as familias atendldas no SCPY de 06 a 17 anos, uma vez gue o espago fisico

cedido pela casa esplrita tem restripies de dias @ hordrios de utllizagao.

[ 2024 - Parcerla com o Sistema 5 na cidade de Ribeirdo Preto

A conquilsta do terma de parcerla entre o Instituto {ris de Luz e o Sistema 5 — representado por instituicBes como Sehrae, Senal £ Senat — & um mErc im para
o fortalecimento d:asagﬂg_-.inhdasﬁ qualificacio profissional e 4 inclusfio social. Essa parceria tem o praza inicial de 05 (dnco) anos, podendo ser promogado por mais
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10 [dez) anos, amplla as oportunidades de formagdo para os jovens do Servigos de Convivéincia e Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos e adultos (grupos familiares)
em situagio de vulnerabilidade,

Os cursos e oficinas estimulam o empreendedarismo, o scesso so primelro emprego e o desenvolvimenta de competéncias para o marcado de trabalho. Reforga o
compromisso da frls de Luz com a transformaglo social & a promogBo da autonomia dos usudrios, sendo @ ponte entre 3 pomunidade e institulpies reconhecidas pela
ecekincia na educacio profissional & no foments ao desemolvimento humano @ econdmico.

2025 - Atuagio Atual

Nossa atuagSo continua ac longo de quase duas décadas nos posiciona como uma referéncla na assisténcia social de Ribelrlo Preto, com forte enraizaments comunitirio
e responsabliidade soclal.

Haje, o Instituto fris de Luz mantém se compromisso com 3 promogdo do desenvolvimento integral de criangas & adolescentes, oferecendo atividades socioeducativas,
culturais & esportivas em um amblente seguro, acolhedor e transformadar.

filil 2025 ~ Iniciaglio das Oficinas de Esporte no SCFV de 06 a 14 anos

Em parceria com a Assoclacdo de Judd Corpore Sang Iniciamos em 01/07/2025 as oficinas de JUDO no servigo de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos para as criangas
e adolescentes de 06 a 14 anos.

fiill 2025 — Iniciagfio da Oficina de Capoeim no SCFV de 06 @ 14 anos

£ parceria tom o Projeto Artek Ginga, Iniciames em D1/08/2025 as ofidnas de CAPOEIRA no servico de conviviincia e fortalecimento de los pars ag criangas &
adolescentes de 06 3 14 anos.

{8 2025 - A busea de um NOVO local para o fris de Luz

0 espago fisico que o Irls de Luz atua é cedido, por isso desde 2018, buscamos um mdvel proprio para realizar as acfies socials. Ter um espago fisico priprio garante
estabilidede, continuidade e identidade instituclonal, permitindo o desemvolvimento de agBes de forma planejada e sagura. Bustamos um ambiente adequada, seguindo

1
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as normas vigentes de acessibllidade, possibiltando ampliar o nimero de atendimentos, criar quadra e salas especificas para oficinas, atividades socioeducativas e
recreativas, além de proporcionar conforto e acolhimento és criangas, adolescentes e adultos, AlEm disso, um imével pripric reduz custos com aluguel & viabiliza
Investimentos em melhorias permanentes, fortalecenda o vinculo com a comunidade & demonstrando comprometiments com a missio social do s de Loz

7] 2025 ~ Processo Solar BPM PMRP 2025 / 052214

£m 21/03/2035 fizemos a abertura do processo no Solar BPM requerendo a cessio de um iméve! institucional da Prefeltura Municipal de Ribeirfio Preto, situado & Rua
Juazeiro do Norte, 105 - Alto do ipiranga.

0 imével encontra-se localizado na exata regiiio em gque o [ris de Luz realiza o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, acreditamos que o referido espago
=e tornard um verdadeiro ponto de referéncia, de pertencimento e transformag S0 pars todas as familias atendidas pela Iris de Luz,

Informames que o processo estd em fase de promogio da Escritura Pablica de transmissSo de Iimndwal an Munlcipio e subsequents reglstro na matricula n. 45.606,
oportunizando a devida andlise do pedido de cessSo de uso do imdvel formulado pelo Instituto Iris de Luz.

Cansignamos que, 3 1. 111 do sobredie processo administrative, 2 DivisSo de Gerenclamento de Proteciho Bdsica da Secretaria Municipal de Assistincia Social —SEMAS
manifestou pels existéncia de interesse piblics na eventual cessio de usa do espaco pleiteado, indicande que o baimo ipiranga tem alto indice de crisngas e adolescents
em vulnerabilidade sodal, sendo oportuno o atendimenta prestado pelo Instituto nessa regiio. HA, portanto, demanda paraa localidade aspecifica.

Ademals, 3s fls. 175/176 do mesmo processo, o Secretdrio Municipal da SEMAS manifestou interesse péblico na eventual cesslo, ressaltando que os projetos
desenvalvidos pelo Instituto em parceria cam 8 SEMAS, Conselhe Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescents & Consetho wiunicipal de Assisténcia Social sio de
relevdincia piblica e social, t8m objetivo de atender a comunidade do entorno mmmmawumammdﬁﬂmgmmuﬁmw
a¢Bes comunitdrias.

Para conferdncla, acesse o site:
codigo QMWIWSRP,

05 & Informe o processo Pha

m%r:_.ﬂ R PR %_&
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2.2. Finalldade Estatutdria:

Art. 3% - O INSTITUTO IRIS DE LUZ tem por miss§o transformar o futuro desta & das praximas geragBes de Individuos e familias em estado de vulrerabilidade social, por
malo do fortaledments de vinculos, desenvolvimento socioemocional & capacitagio profissional, construinda sua autonomia social.

Parégrato primeiro: O INSTITUTO RIS DE LUZ atuard ohservanda prioritariamente, a politica de assisténcia social, e da cultura, da salde, do esporte da educagio,
para cumprir sus miss3o, terd por finalidades podendo para tanto, mas ndo s limitando a elas:

I - Protnover a assistBncia social & o desenvolvimento humano, oferecends atendimento que vise @ proteciio, 0 acesso a servigos plblicos e garantic os direltos dos
individians, das familias, da mulher, da inféncia, da adolescéncia, da velhice e da pessoa com deficiéncla, especialmente por medo de spBes, servigos, projetos e programas;
Ii - Promover aghes de assessoramento e defusa & garantia de direitos, buscando o desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores
éticos e morais, no sentido da afirmacio da vida, seja gual for a sua expressio;

Il - Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atlividades na drea de comunicagso; com praticas musicats,

danga, pintura, escultura, cinema, |iteratura, teatro, circo, fotografia, entre outras;

IV - Promaver e possibilitar a pritica desportiva em beneficio a satide & bem-astar;

V - Promover e contribulr com a sadde integral, oferecends stendimento médico, quando necessério, agies para o desemvalvimento fisico, soclal ¢ cognitho das pessoas

atendidas, buscando atuar de maneira preventiva e terapéutica;

WL, Promover a educariio, observando sua forma complementar, contribuindo para a educagdo integral, bem come, pramever 2 educac3o infantil
Educacho empraandedora;

Wil Articular para que as criangas & adolescentes atendidas tenham condigBes de acessa e permanéncia no amblente escolar, com ensing de qualidade
complementarmente desenvolverd athidades sociveducativa;

VIl Dessrvolver projetos & agbes gue estimulem as competéncias socioemocionais, baseado em diretrizes como: autoconscifnga, autogestio,
Consciéncia Social habilidades de relacionamentsa, tomada de decis3o responsdvel, autonomia e protagonismo;

IX. Promover, estimular e disseminar 2 cultura do veluntariado;

K. Promaover a defesa, preservacio e conservacio do meio ambiente e do desenvolvimento sustertdved; '

¥i. Promover o desemvolvimento econdmico, socisl & combate & pobreza;

¥, Estimular & geracia de renda, por meio de novos modeles socloprodutivos e de sistemas aftemativos de produgdo, comertlo, emprego e crédito;
Mill. Colaborar com érgfics governamentais ou ndo governamentals para a execucio de ages que atendam a sua misslo, sua drea de atuacio e suas

finalidades; i ——

-
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XIV. Buscar parcerias com os setores da sociedade para apolar, financlar @ Implementar seu(s) servigo(s), projeto(s), programals) e acio{Ges), envolvendo os
stabeholders [partes interessadas) no processo, buscando ainda, estimular e disseminar a responsabilidade social entre a5 empresas @ of cidadios;
KV. Capacitar pessoas, promovendo & estimulands a realizagio de cursas profissionalizantes, a formac3o @ aperfeicoamentn ticnico, propiciando
Condigies de desenvolvimento pessoal, profissional e socicecondmico;
XV, Promover, participar e apofar eventos, semindrios, congressos, pesqulsas e demais estudos que congreguer com & sua missdo e suas finalidades;
XVIL Promover campanhas de arrecadagBo de recursos para promoghio e apolo de suas atividades, inclusive por meio de prestagdo de servigos,
comerdializagio de produtos 8 mercadorias, fundos patrimoniais, fundos de imvestimentos, renda fixa & outras splicaghes financeiras, visando sua auto
sustentabllidade & fomento de novas iniclativas socals;
MVIN. Empreender & praticar qualsquer outros atos e atividades licitas, que direta e indiretamente, visen 4 consecuiBo da sua mis=So e das suas
finalidades, mesmo que niio estejam previstas neste Estatuto, desde que aprovadas pelo Conselfio de Administrag3o, registradas em Ata.
Parigrafo segunde: O INSTITUTO (RIS DE 102 poderd celebrar Contratos, Termas de parcerla, Termos de fomento @ colaboraglio, Acordo de Cooperagdo e outros
Instrumentas com o Poder Piiblico, organizagies privadas com ou sem fins lucrativos, nacionais ou internacionats, bem comao, estabelecer conperacio mitua, troca de

informagBes e experifncias.
e 3. Apresentacio da Proposta: .
3.1. Nome do Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento Periodo de Execupio
de Vinculos - Auminando Caminhos inide Término
01/01/2026 == T 31122027
o | - P
3.2, Valor da Proposta (Referente ao Edital):
Valor para 12 meses: RS 120.000,00
Valor para 24 meses: RS 240.000,00 A

Inmmw: Rus Appa, 500 — Mante Alegre — CEP 14.051-060 Ribeirio Preto — SP
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1

e

4. Apresentacio do Servipo:

4.1, Descrigo da Realidade — De acordo com a Fundagdo Seade (Sistema Estadual de Andlise de Dados) de 20/10/2023,  populagio no municipio de Ribeirio Preto
totaliza 639.238 pessoas, sendo 336.558 composto por género feminino e 362.679 por género masculing, o que corresponde respectivaments a um percentual de 48,1%
& 51,9%. Dessa perfil populacional, 188587 pessoas comespondem a criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, ou sefa, temos 27% da populagdo. As politicas
piblicas para a infancia e adolescéneia 5o Instrumentos por meio dos quals o Estado Brasileiro assegura os direftos dessa populagiio, com vistas a0 seu desanvolvimento

Integral, considerando-a como sujelto de direltes e cidada.

A vigilincia socioassistencial também apresenta o quantitativo de criangas e adolescentes Inscritos no CadUnico, totalizando 47.521 o que representa 35,99% do total
de pessoas inscritas, dos quais 19,380 sSo membros de familias beneficidrias do Programa Bolsa Famllla, Indica, sinda, os bairras com makor indice de crisncas
adolescentes no municiplo & o atendimenmo nos Servigos de ContvBncla & Fortalecimento de Yinculos—SCFV por territdrio de CRAS, conforme seguerm:

Esbaic Tesritorigl Vigihneis Socloassisipncis ~ Criancas o

IRos

G e i)

HATHI R ]

=" =k am e
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" Fomte: Vigiinda Socloassistendial de agosto 2023

Segundo a base de dados da vigilincla socioassistencial de agosto de 2023, conforme grifico acima, existem na municipio, 47.521 pessoas com idades entre 0 & 18 anos
incompletos, sendo 24.003 do género masculine & 23,428 do género femining, respectivamenta 51% e 49%.

Ainda no gréfico, destacamas o qmmmmummemmﬂmdwmmmmﬂmem;wmmtwwm da AssistEncia Soclal). O
Bairro IPIRANGA aparece como o bainm de maior indice de criangas & adolescentes em vulnerabilidade social, sendo 1025 eriangas de 0 a 5 anas, 1137 criangasde 068
11 anas, 510 adolescentes de 12 a 14 anos e 463 adolescentes jovens de 15 a 17 anos, totalizando 3.135 pessoas,

Diante dessas informacBes, o SCFV do Instituto Iris de Luz atua na garantia de direitos e proteglo & criangas e adolescentes, de forma que esses sejam assistidos,
podendo desammlver-se mrmmﬂe.ﬁﬂdaﬂesaﬁmﬁmthummmmmmmmmmldwm:qchhmntmﬁa’a:mﬁcuhmimmdnoumpu
ocioso nas ruas que contribuem wms}tuapﬂuduwmmdmeedupmhﬁn,d&ndemnuﬂwhmudeﬂznmlmmsmeﬁadasapqnmw mulheres,
conforme dados da vigilincia sochoassistencial adima apresentados.

4.2, Justificativa — Diante dos dados apresentados no fem 4.1 (descriglo da realidade) no territorio em que a nstituig3o oferta o SCFV, compreende-se a necessidade
die servigos de proteciio com fooo nuﬂm[miﬁndaﬂimnd.asmmmllmammmammaﬁmummmunﬁmﬂmm

regido.

Por meio de atividades socioeducativas, culturais e esportivas, o SCFV do lris de Luz incentiva a convivéncia comunitiria, o fortalecimento de vinculos afetivos & o
desenvolviments de potencialidades, assegurando ds criangas e adolescentes o direlto & convivéneia familiar & comunitdria, & educagdo, Ao later, & cultura e @
panicipacdo social — direitos fundamentais previstos nos artigos 42 e 16¥ do ECA, ajudando a formar individuos conscientes, criticos @ capazes de transformar sua
realidade e 0 mundo a0 seu redor, |
mmam;pmmmmhdum.nmudmumamaumdmmwhdphsmmmammdzfumm fortalecendo |
valores de cidadania e protagonisma, contribuindo pars a formago integral de sujeftos conscientes de seus direitos e deveres. Nosso compromisso § com a protecio
integral, vivBncias de cidadanla, respelto, promovendo oportunidades que rompem ciclos da yulnerabilidade & asseguram o cumprimeanto dos d fundamentais
estabelecidos no Estatute da Crianca e do Adolescente.

Anualmente sio snalisados os indicadores de resultatios da nstituigio, sempre buscando aprimorar os atendimentos e a qualidade do SCFV. Apresentamag osyesultados
guantitativos do ano de 2024:

- Média de 85% de frequincia dos usudrios de 06 a 17 anos nas oficinas socioeducativis. /

'--l'
|
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- Média de 500 atividades sociceducativas reallzadas nos 12 meses (janeiro a dezemibro/24).

- Média de 114 atendimentos individuals (equipe técnica) com usudrios inscritos & individuos em fila de espera.

- Média de 12 encontros intersetorials (CREAS, CRAS, NOCLEDS DE SAUDE, ESCOLAS MINICIPAIS E ESTADUAIS).

- Média 83,59% de participacio das familias dos usudrios nas reunifies mensals.

- Media de 54% dos usudrios inscritas foram encaminhados pelo CRAS 3, seguido de A0% por demanda espentinea o que demaonstra a confianca da comunidade no

servigo e 5% de busca ativa.

Coma resuliados gualitativos podemos apresantar:

- ParticipacSn sodal ampliada, percebemos sumento de colaboraglo & dilogo entre o5 usuirios e familiares.

- Reducio de confiitas entre of usuArios & grupo: familiares, tenda em vists 8 naturers & o qualidade das interaghes, capecidade de dialogar & principaimente o nivel de conflance entre
Bles.

- Malor sensaglin de pertencimento dos usisdries através da narrativa dos depaimentos vindos dos responsdvais legas (histdrias pessosls que descreveram MomEntos sm que a crianga
se sentiy pcolhids, respeitada e parte daquele amblents)

- Desanvaivimento sodosmoclonal por mefo das oficinas sadoeducathes | relatos da evahugSa das criangas participando nas oficinas, estimule ao desepvolvimanto des hebilldades,
relatos @ avallaghes insaridas spontaneamenta nos canals de comunicagds, em aspecial o Comit Idela & Vozes,

0 SCFV pars & fabm etdiria de 1% a 17 8nos, atendeu entre julho de 2024 ¢ junho de 2025, 73 adolescentes nas oficnas de munde do trabalho, apresentando média de frequiénda de
93,4% & indice de evasdn de apenas 2%, demonstrands 3 efetvidade do processo de scollimento e engajamento. A participagiia nas oficines fol axprestiva: BE% Officina Mundo do
Trabatha & 804 na Oficing Identidade am Reda. Como resultatis coneretn das agBes, B0% dos jovens foram contratados como aprendizes pof empresas locais, ciando o impacio
positive do servigo na Incdusio produtive & no fortslecimento das trajetdrias de vida dos adolescentes atendidos.

4.3. Objeto: thmodumlabnfl;;luuripuruh}ewammmludaapphdaadmhmﬂnpﬂhhmﬂﬂwmaemﬁﬂdﬂ&nﬁmdem e
Fortalecimento de Vinculos — [SCFV) nas falkas etdrias de criangas e adolescentes de 6 a 14 anos & 11 meses & adolescentes e jovens de 153 17 anos e 11

T == TN R
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5. Processo de Monitoramento a Avaliagio:

—r e e

5.1, Descricho;
A avaliaglio do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) acontece com todos os piblicos: equipe de colaboradores diretamente e indiretamente

ligados, as Farnillas das atendidos 3 o8 participantes do servico.
Com a equipe interna de colaboradores e prestadores de servicos, a OSC realiza reunies periddicas 2s sextas-feiras, disponibiliza canals de ouvidoria, canals de ideias e
sugesties nas modalidades fisica (por meio de unas) e virtuals, com a criagSo de um e-mail guvidoria @institutoirisdelyz, one.br.
Cmnasfnmﬂfasdusmminmrimimn1hmmmamm,m-mnmmempuqumsmnnmwdzmmmmlupuupmpumanmdemam
delas, As pesguisas acontecem pelo google forms e sio criedos espagos pars entendimento dos resultados e quando necessrio, ajustes,
Com os usudrios a OSC disponibifiza urnas que sio distribuidas nas selas de atividedes, de farma gue eles possam se expressar de forma segura subne algum assunto,
O Comité Ideia & Vozes fol criada para se ter um espago de avaliaclo, idelas, criticas vindas dos usudrios, condurido pela Coordenaglo e equipe técnica, de forma
sistemitica e periédica [mensalmente). Aos Consethos de Direltas envismos parte desses instrumentais para fins de manitoraments e avaliagdo.

5.2, Objetivo Geral: Oportunizar situagties desafiadoras que estimulem e ordentem os usudrios na constrgdo & reconstrecdo de suas histdrias e vivancias individuais e
coletivas, na familia e mmﬂtéﬂu,:ﬂmdnpmnmaomlﬁnmdnmmummlhemmmmﬂmmcmummndﬂ BCES50 @

servigos, informacBes e experiéncias que favorecam o desenvalvimento do protagonismo. J"?

T T : _ﬁ . mh
e o ET T

| 5.3, Tabela de Monitoramento e Avaliagdo: 'ﬁ’ \_
—— PR P = 1 ! o
= } 1\
Meios de Periodicidade
Objetivos Especificos | Atividades Metas indicadores Verificac de Avallac3o Resyltados Esperados
- i

1 - Posshifitar a{1.1-lrisem 11-Ter60%de |11-imdicede |ii-lUstade [11-Mensal |13+  Desemaolimento  de
i ampliacio do universo | Movimento: Oficina | frequéncia dos | frequéncia dos | presenta habilidades motoras e criathvas,

Inforrmacional, de Arte usudrios na wsudrios 06 a 14 | Inserida na aLtoEstima, autonomia,

13
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artlstico e cultural das | & Cultura oficing de Are & | ancs na oficna | Plataforma cooperagao, discipling g
criangas L] Cultra {oulindra | de Arte & Buissola Social e pertenciments a uma
adolescentes,  bem & capoeira) Cultura Retatdrio de eomunidade.
coma propiclar  sus atividades
formagao cidads. — mensal
12-Usade 1.2 - ParticipagSo des usudrios na
1.2 - Ter 70% de | 1.2 - Indice de I'“"““ oficina de Esporte & Later, a fim
1.2 -Irsem frequéncia dos | frequéncia dos F'“"I "", M 42 Mensal |de  estimular  atividades
Movimento Oficina de | wsudrios na usurios na Bioks Saclil gsportivas, como judd e outras
Esporte & Laver oficina Esporte | oficina Esporte Ralatéeio de modalidades, contribuinde para o
& Lazer (judd) | & Lazer desenvalvimento fisico, mental e
atividades sodtal
- rrensal -
2- =
T gy 2= Trshin| 2 | 21t
cotivhin IR, participagio dos. S de dados no 2.1 - Promover 3 integracio dos
e foco. i 2.1 - Aniversariantes | usudrios do SCFV ok Bussols Sodial a 21 -Mensal usUArios por mei
do Mids na atvidade de Refasdrio de : comermoragho
deservalvimento  de a0 it de i PR
relaches socials domis anhersariantes "
pautadas em respeito . do més
g, oportunizando 2.2 - Imserglo
atividades 2.2 - Programaco Z&i;mﬁ: = 12:;?:; de dados no 2.2 - Proporclonar ativi
intergeracionals e Especialde Férias St ? dHos Bussola Social e 1z- recreativas e de |azer, a fim de
prevenindo a| [mos meses janelro e - i i Redatdrio de Sermestral | estimular o deservalbvimentn dos
segregagio de julhol Wm "’"‘?":‘:ﬁ: ativicades usudrios do SCFV do Iris de Luz
criangas, adolescentes e %] mensal |
14
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&, em especial aquelas
com deficigncia. -
o sy i 3.1 - Promaver a participagio
Vozes [espaco para i presanca A= E] &
3 . Estmutar a i O sl o 3.1- Realizar pelo | 3.1 - Nimero de Lkaithe 1o v s i e 06 8 14
participaclio @ Wida| " cory valiem e o BNCOMIS | - piataforma 31- anes, a fim de estimular o
s do it s contripyam com encontrosdo | realizados junto | gy, cocigie | Semestral protagonismo em refacdo a
desemmdver Comité junto 405 | a0 Comité de ke
ideias ¢ sugestibes doscFV | Ideias & Vores. Relatdrio de programagio, phanelamento,
Cumputinciie s pars 2 sobre a Instiuiclo e 0 eonaio: s atividades SCFV do iris de Luz.
I
da resiidade social e 5o Py men=s
oo munda | 5 3 — Encontres coma mmnl:r:umma L hmento de se
contempardnes, il 3.2- Lista de eritico e de pertencimento
hvm'&:mdm [=] o camunidada pars participagia de | 3.2 Nimero de Presenca & 32- comunitdrio e quantidade de
Py levantamento das 20 Integrantes | participantes nos ' e 5 "
iril:ﬂ.w sl necessidades do da comunidade encontros.
- territdrio. nas dois
BNCOTIes.
l 4 - Proparcionar um
atendimento coeso e
4.1 -Participar | 4.1 -Wimero de
1.1'::! qu:rad! - & Particloacio cu de 80 menos 01 | participagBes am | 4.1 - Relatdrio
MRS, M nas reunides com |\ ) reuniSo ao | reunides juntoa | de stividades | 4.1-Mensal
da criaglo de um & rede miBs jurite & rece rede mensal.
i w=' de o socisaisuncl, socioassistencial. | sochoassistencial,
vineulos entre a rede
15
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-

o & ) 5
PP 2 "

socloassistenclal e a
aquipe Iris de Luz.
5 Contribufr para @ 5.1- Insergio da
imsnrho reimendio e 5.1~ Receber 5.1 Indice de dados e
F’T“:"‘““'“I """‘:’;“ 5‘;"“‘:““""“‘*”“| M | o0 declarsyio | usudrios do SCRV ““"‘”‘"’[[ ,m’;’: 5,1- Acompanhar & garanir s
" ki L * | escolarnoatode | matriculados na P o) 5.1 anual parmandnca dos wsrtos na rede
iy atriculafrematric | rede formal de formal de ansine.
oubios sendgos il s anexados na
setodals, coma Plataforma
assistbncia social, saide, Bussola Secial.
cultura, esporte @ kazer 5.2 - Auxifiar nas dernandas trazidas
existentes na terrditdria 5.3~ indlice de pelas famfiias dos usudrios scess
& para o grupo de 53 =Encaminhar | encamiohamentos | o oo Quiras servigns da rede
adolescamtes construlr | 5.2 - Encaminhamento 3 1007 das dos demandas fris (socloassistencial e ou setoria
projeto de vida, noghes | rede socicassistencisl ¢ demandas presentadas | L 5.2-Mensal | promevendo o acesso acs direftos,
de ralagfes setorkal apresaniatas io feltos & rede Ao melhorando a quatidade de vida,
socioaletivas protethas més. socioussistencial s | O oI fortaiecendo @ protesSo das familias
& proativas, Inclusive setorial e amplando as Informagfes sobne
passibiltar estimulo g . ] diraftas o deverss.
conheckments sobre o 53 —=Ter 70% da 5.3 - Lista de
munda do trabatho e de | 53~ OfcM8 MUNDO | g igecia dos :;;L“;fdt prasenca 5.3 - Compreender concefiol de
formapbes profissionais da 15 1’;“ imidrins de 15 15317 inserida na 5.3 -Mensal mercado de trabalho, profssies e
de bl superior & esé "'u ALTENOS | 5y anose 11 w5 :“ Plataforma trajetdeias proflssionals. *
técnico, A TR meses na oficina i Bisscis Soclar g
16
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MUNDD 0 na oficing MUNDOD | Relatdrio de
THABALHC) DO TRABALHO atividadeas
mensal
54 Ter70mde | 5A-Indice de e |
fraquéncia dos frequincia dos 5.4 - Lista de
ysudriosde15a | wkudries 15317 PIESENCE
17 anose 11 anos e 11 mases insarida na
:':m:m mesesnachicine | naoficing Plataforma 5.4 - Autoconhecimento & projeto de
ﬂru:t.llm diversidad) "1 Identidade em jdentidade em | Blssola Sociare vida, fortalecando as relaghes.
. i Rede: Ruscha: Relatsrio de
comunicig3o, comunicagdo, atividadis
wincides & winculos & mensal
diversidade diversidade
6.1-Lista de
61-30%de | oy fnge | Presencadss
6. Complementar as frequéincla dos frequénela dos reunifies de 6.1 - Aprovimar as famillas da
acBes da famiia e| 6.1-Reunfiode Pais | pais nas reunlbes pals nias reunides palse iE.i-HF i Inatitulgiio, a im de incentivar
comunidade na & Responsavels {online ou i o responsdvels & sua participagio nas
proteclo B presencial) Relatdrio de atividades realiza
desemobimentn  de bimestralment= FreTcial atividades
criangas € | mensal
adolescentes & no 62-Replizar | B2-Indicede [ ., . o 6.2- Viabilizar o acesso dod
fortalecimento  dos acompanhament | Usudrios doSCFV| 0 o 0 usudrios e suas familias na
vinculos famifiares e| 6.2 - Atendimento osoclalab0% | e suasfamilias o garantia de direltos, realizar
sOCias Social dos usudrios do | ecompanhadas Mph mt" Snd' T encaminhamentos a rede
o peioseniee | polatdrio de prosetiva soclogssistencial do
astrados no social municipio e disponibilizar
17
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servigo de atividades atendiments interdisciplinar aos
Comivéncla e mensal usudrios atendidas na senvigo.
fortabeciments
die winculos Juohis e =
6.3 — Realizar
yvislta domicillar a I
100% das 6.3 —Relatdrio 5.3 —aprofundar o conhecimento
farnilias da vislta da reslidade sociofamiliar para
Eﬂium atendidas que fh_ﬁ t':mb;i; registrada na | 6.3 - Maensal identificar vulnerabilidades,
apresentem ' Plataforma promover aoesso aos direitos &
necessidade de Bussala Social ! beneficios.
Intervencao
social i
6. Detalhamento do Servigo ,7%/ e
e / —

0 Servige de & Fortalecimentn de Vinculos (SCEV) para criangas & adolescantes do 06 3 14 ancs & realizado a0 longo dos 12 meses do ano, 3 equipe tkenica atun :
horas por dia pera stendimento, triagem, Insergio dos usudrios desse dido de vida, As oficings e atividades s50 realizadas em quatro dias na semana (segunda, terg, quartd & quinta-
feira), no perioda da manhd inicando as 08415 e terminando as 10045, no periodn da tarde inkdando as 14h15 o terminando as 16h45.Na sexta-feira, n3o hd atendimento da usuirios,
& equipe técnica agenda stendimento com as famfias, realiza visitas domiclisres, tambédm siio realizadas reunbles de equipe, discusslo de casos, menitoramento das metas & indicadones
do plans de trabalo, programadio de agenda da semana seguinte dentre outros.

As eriangas desse ciclo de vida, permanecem na instituicio por duas haras & trinta minutos, inidamas com 2 recepeSo, na sequéncla efas vio para o refeitdni receber cafid da manhd &
ou lanche da tarda, posteriorménta olas participarm da roda de scothimentn, utiizando & apastila de conteddo do Edmitson Mofina, os percursos do SCFV sBo aplieades conforme:
pmnmﬂum-mpemewuﬂn.Hnwhdnd-lmlnhlnhu&ﬂduﬂﬁn&ﬁuumy;haﬁhﬂmﬂ:wﬁunﬂmmﬁﬂdﬂ
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mnmmmmamlﬂmhuuzu{mmmm“maﬂmmmmmhsdam.mmmmm-msh#
‘rajebirias emancipatirias e enfrentamento das vulnerablidades socials,

*  EuComigo: Desenvoiviments pessosl, sutonomia e dirtios individeais;

=  Eucom o Outrg: Fortaledmento de vinculos familianes & comunitinos,

®  Eucom a Cidade: Participagdo social @ cidadania,
Mwﬂmm&dmm:dﬂngﬂun‘:ﬁﬂﬂmua.wmhﬂlﬂwd:uﬂdmmmﬂpnmuﬁ:ﬁumm.mwﬁeﬁaiaapuﬂmumpumhmmmm
mammnaw-qmunnﬂ,mmmm-mud-mcupmsann,uﬂmm&-nm:ummmnmmmmm
e lazer, um espagn onde as criangas fealizam brincadetras 2o ar livre, jogos colaboratives e outras atividades recreativas.
As oficinas de arte & culturs, esporte e lazer s essencisls par o desenvolvimenta fisico, cognitivo & sodoemacional, premovendo:

*  Autonormia e hibitos sauddvels
# Coordenagia motara, distipling e conperagio

*  Respeitg s regras, aUtDestima e protagonismo

= Valorizegdo da cuttura e Inclusio social.

Sorvipo di Convivincs e Fo ments de Vineu [ﬂﬂummuuinmiWaﬂmmummhumlwmmnﬁm;hurm‘
mmmmm.mmﬁummmmammmmmwmmmumms,amummmwmumutmms.ruha
vlahsdmﬂﬂhm,unﬂmahmmwdﬂqﬂmmtmmnmmmelmmmmmmmmWMduwhm
m.dmdulﬂmtms..lsnﬂn]nueuﬂmmmnm:muﬁtlasmmmtﬂmmuzmmﬁﬂmpﬂmpn%uw,lmndnﬁuhi&tmm“
16hA5.
mmlmnmuspnmnmmm:uunwﬂmhmmummmmmmm:mmnuﬁmﬂ.mmmﬁwm}mlﬂmmmdnumm
liluﬂhhnmmumwdamm,mlmmmﬂummnm,munmmwldﬂnnmﬂmdﬂhhm

por grande parte dos wwwanos desta fakce etdria. Multos dessgs jovens, slém de frequentarem o ensino regular, assumem fungbes de culdade dentro de suas famillas, geralménts
ermmemm.mmﬁmWMhmemﬁw“wmmmmnmmmwwm-ﬁ
mhmwmmmnﬁmmm«u nﬂnduqu_:_hin.urmﬁﬂudauhlﬂmm ] wmﬁm cultural. As aghes deservalvidas fortalecem a
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sutosstima, o protaganiama & 3 capacidade de projatar o Futurs, am cansonincia com os principias de emancipagaa & autonomia preconizadas pelo SUAS, Os percursas da SCFY acarmem
nas rodas de acolhimento & na grade de programagic, onds @ O5C define com o parceiro que realiza as oficnas. As quartas na oficina Identidede em Rede, sio inseridas os eixos eu
comige, Eu com o outro, eu com a Cidade, allmd.mm‘mmwemh:mmﬂmmunlmc&:.hﬂhdlﬂnlﬂrtlphmsqueﬂnlnnlidﬂdemdumnsdmndhdl
tueerna. A Grade contempla duss oficinas: Oficina Munde de Trabaiho e Oficina identidade em Rede: comunicagio, vinculos e diversidade. As athvidades 530 reafizadas com o apolo do
SENAC Ribeirio Preto, que cede proflssionats qualificados que se rednem com a equipe pedagdgica do iris de Luz para dafinir onde & quanda os percursos serso inseridos nos mddalos
do parceliro.

e terga e quinta-felra ocorre & Oficing Minda da Trabaiha, com duragSo de 120 minutes, stendends 20 adolescentes ne periodo da tarde. Exsa oficina promove o letramento digital &
prepara os usudrios para wm mercado de trabalho cada vez mals digital e interconectado, estimidando o protagonisme e & valorizagls do trabalho come malo de transformagio social.

De quarta-felra, ocoire & Oficing Identidade sm Rede, com 120 minutos de duragBo. A eficing propicia reflexdies sobre o paped do jovem na sociedade, @ construgdn da identidade & o

fortaledmenta dos vinculos familiares e comunitdrios através dos percursos, & metodologia participativa do SENAC busca ampliar horizontes e garantir acessa & In e
critica, promaevende o exerciclo da cidadania o a Insergio social ¢
/1

GRADE SCFV- 06 a 14 anos - MANHA I GRADE SCFV - 06 a 14 anos - TARDE
HORARIO _ |SEGUNDA| TERGA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | |HORARIO  [SEGUNDA[ TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA
08h15 s 08h30] Recepgio 14h15 &s 14h30 Recepgao
08h30 as 08h50 Lanche 14h30 as 14h50 lanche
08h50 &s 09h10{ Rotina de Higiene 14h50 45 15h10 Rotina de Higiene

”
0340 &5 09NA0) Roda de Acothimento :L'":’; 14h30 s 15h3 Roda de Acolhimento e
05h30 &s 10K30 Oficina | Oficina Oficina Cficina i 18130 3¢ 1630 Oficina | Oficina | Oficina | Dficina
GCapoeira| Judd | Culindria Judd Capoeira) Judd |Culindria| Judb
10h30 & 10h45 Organizacio Sala e Saida 1630 as 16045 Organizagio Sala ¢ Saida
20
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GRADESCFV 15217 anos-TARDE
HORARIO TERCA | OQUARTA |  QUINTA SEATA
14h16 s 14030 Recepcao @ Lanche
14h30 &= 14h45 Acolhlmants e percursos 56 15 a 17 anos
Oficina
Oficina de Wartidade oM o ina de
Mundo do " |Munda do Tempo
1445 as 1645  |Trabalho para : .“ " [Trabalhopara | Técnico
usudrios de15a usuliricsde 152
740 diversidade para "
% usudriosde 158 ‘
17 anos L
16h45 &3 17H00 Organizagho sals v |
6.2 Tabela de Athvidades - Descrever as athidades e como elas serdo realizadas.
Atividades [Procedimento Metodologico - [Responsavei | Periodicidade |
A Oficina de Artef Cultura foi criada para ampliar o universo culturs das criangas | -0 coni) 5a b
1.1 fris B Movimento: e adolescantes & el acontece da seguints forma: Facliitador de | Capoeira: 01 vez por
oficiem Arvs & Cultur Capoeira: com o objetivo de promover o desenvolvimento integral das criangas € oficina Capoeira AT
adolescentes, uthiza a arte como ferramenta de inclusSo social, cultural e exdido pelo
2
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“Desemalve a resiliéncia @ a gestdo de frustragfies
Beneficios COMPORTAMENTAL da prética esportiva {judd)

1 pessoal. lsso inclul aprimorar a sadde fisica e 0 desenvolvimento motor, fortalecer | Projeto Arte & | Culindrla: 01 vez por
# sutoestima e a Identidade, deservolver o controle emocional e o respefta, criar Ginga semana
wm ambiente seguro que ofereca uma aiternativa positiva e afaste de stuaghes
e risco coma a viokéncia e o envalvimenta com drogas. Fachitador da

Oficina de
Culindria: tem o ohjetive de promover a seguranga alimentar e nutricional, Culingria
incentivands uma afimentagio mats sauddvel, diversificada e econdmica,
desenvolver habilidades socioemocionais & cognithas. A oficing visa resgatar a| Culdador Social
autoestima, criar lagos socials e methorar o repertdrio alimentar das criangas &
adolescentes,
A Oficina de Judd tem o objetivo de difundir conhecimentos sobre a histdria,
regras, fundamentos pedagdgicos, técnices e titicas do judf, desenwolver s
habilidades motoras, condicionamento fisico & estimular @ criatividade das | Educador Social
criangas e adolescentes. Facllitador de
oficina
Beneficios SOCIAIS da pritica esportiva (judd) Judt ik
1.2 - irls em Movimenta: | -Contribul para a socializagio e o trabalho em equipe esportiva) F‘E““_
cedido pela Judé: 02 vezes por

Oficina de Esporte & Lazer | -AUMenta a inclus3o social Assoclagdo de semana
Beneficios EMOCIONALS da pritica esportiva [judd) Juds Corpore Sano | Lazer: 02 vezes por
-Desenvolyve a autoconfianga ¢ a autoestima semana
-Ensina & controlar & impulsividade, lidar com a ansiedade & manter a calma em | cuidador Sacial
situacies de pressio
“Promove sadde mental

1
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Deserwolve valores como discipling, autocontrole e respeito pelos colegas e

educadores, facilltadores
-Desenvolve os valores como honestidade, humildade, solidariedade e respeito.

As athvidades de lazer sfo complementares s oficinas de judd. O Faciltador da
Oficina faz combinados com as criangas & adolescentes para elegirem as
principals brincadeiras, jogos coletivos que serSo realizadas aa final da oficina

principal {judd ou capoeira).

2.1 - Aniversariantes do
Migs

0 evento de comemoragio dos arfversariantes do més, ecorme na Gitima semana
de cada més. O objetivo & integrar & comemaorar 3 data com todos o8 usubrios e
colaboradores do sarvig.

Coordenagio
Assictente Social
Educador Social
Faclitador
Oficinas
Culdador Social

hiensal

2.2 - Programagio Especial
de Férias (nos mases
Jjaneiro e julho)

A programagBo especial de férias, ocorre simultaneamente aos meses de férias
escolares. © objetivo & proporcionar atividades recreativas por meio de jogos
educativos, gincanas, brincadeiras, contagdo de histdras, dentre outras priticas
Widicas.

Educador Social
Facilitador de

Cuidador Social

3.1 - Comité |delas & Vores
(=spago para gue os
usudrios do SCFY avaliem e
contribuam com [delas e
sugesties sobre a
Instituicdo e o SCFV)

O comité @ um espacn para os usudrios e seus grupos familiares opinaream sobre
nossos servipos, nossa abordagem, nossas instalaglies fisicas e qualquer assunto
gue eles acharern necessirios dialogar com a instituicio, Realizamos assemblelas
com 0% usudrios de todas as fabkas etdrias, tratamas sobre as oficinas/athvidades,
a convivéncia social, a alimentagdo, 3 gestdo de pessoas direts @ Indireta alocada
para o SCFV. As familias dos usudrios participam do comité na reunido de pais que
acontece mensalments. Proporcionamos um espago onde todos (usudrios e

23
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fariliares) possam contribyir com assuntos, idelas & ocorréncias visando sempre
a melharia do cotidiano. Além das assemblelas mensals, disponibilizames nas
ealas de athidades do iris de Luz, caixas de sugesties, de ficil acesso, para que os
uswdrios possam participar. As contribulcBes colocadas nas urnas do Comitd, s5o
abertas e discutides internamente, sob @ responsabilidade da equipe
interdisciplinar sob ® supervisio da CoordenagSio geral. A Coordenaglo da
devalutivas para of usudrios e familiares nas reunies de pais & nas rodas de
acolhimenta que acontece diaramente no servico de comwvivénda e
fortalecimento de vinculos. Periodicamente tealizames também pesquisa de
satlsfacio com as familias atendidas, utlfizamos guestiondrio online (googhe
forms), com intuito de quallficer o servigo & atender as demandas dos usudrios.

3.2 - Encontros com a

Promover os encontros com @ comunidade, escutar as familias, visando
desenvolver o senso ¢ritico & de partencimento comunitdrio. Nos encontros o

comunidade para obietivo & criar propostas elsboradas pelo coletivo. Mosso foco sempre se vola | CoordenagBo Commstral
levantamento das asdemandas da crianga e do adolescents, porém outras peutas sko acolhidas pela | Assistente Social
necessidades dao temitdrio  |OSC no sentido de envolver outros servicos da rede e dar encaminhamentos

necessiriog. . .

A equipe ticnica participa de reuniBes organizadas pela rede protetiva de seu
4.1 participago da OSC nas | territbrio de abrangéncia, para discussBes de casos, identificacho de demandase | 0
reunites tom a rede acompanhamento do fluxe de atendimentos dos usudrics. Abém de participarde |\ Mensal
socipassistencial. plendrias e outros eventos realizados rede protetiva de municipio (SEMAS,

CMDCA, CMAS).

4
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5.1 = Acompanhamento da
|| matricule escolar,

fealizamos o moniteramento por melo do recebimento dos documentos de
declaracio escolar nos processos de matricula e rematricula de wsydrios,

A articulacio com as escalas dos nossos usudrios acontece sob demanda, e em
alguns casos, articulamos reunifies para discussSo de casos e refatdrios/laudo das
criangas neurg divergentes.
Quando hd casos de evasSp escolar, 3 equipe técnica e coordenagiio elabora um
plano de 2¢8o [chamamos de projeto de vida) junto & familia e o usudrio, de forma
que sajam identificados os motivos da evasio, definimos um tempo para que
aquele usurio possa retomar a escola.

CoordenagEo
Ass|stente Social

i

5.1 — Encaminhamento &
rede socioassistencial e

Nosso objetive & suxlliar nas demandas trazidas pelas familias dos usudrios
acessado outros servicos da rede (sociassistendial e ou setoriall, promovendo o
acessa aos direltos, melhorando @ qualidade de vida, fortalecendo a protegio das
famillas ¢ ampliando s informages sobre direitos e deveres.

Assistente Soclal

et

5.3 — Oficina de Mundo do
Trabalhe para usudrios de
15 a 17 anos & 11 meses

A oficing Mundo do Trabalho: oferece letramento digital”, preparar os ususdrios
de 15 a 17 anos para um mercade de trabalho cada ve: mais digital e
interconectado, A metodologia Senac, promove o protagonismo coketivo, a
inclus3o digital @ a adaptagio ds novas tecnologlas, além de valorizar o trabalho
como mefo de transformagio social e pessoal, O objetivo & oferecer acesso a
novas possibilidades @ fomentar uma escofha profissional critfca, alinhada a0
Estatuto da Crianga e do Adolescente, que garante os direitos dos usudrios e
busca melhorar suas condighes de vida e trabalhe. Os percursas do servigo de
convivéncla e fortalecimento de vinculos sBo planejados juntamente com a grade
de conteddo do Senac. Temas abordados:

Facilitadores de
Oficinas Iris de Luz |

Facilltadores
Dficinas cedido
pelo SEMALC

Cuidador Social

Semanal, terga-feira
e quinta-feira &

tarde }\/!
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- Cidadania Digital: Normas e diretrizes de uso da internet (LGPD, Marco Civil, Lei
Carolina Dleckmann, Direitos Autorais), combate & violéncia online
{cyberbullying, discurso de ddio, violéncla de género, racismo), combate a fake
News @ principals canais de dengncia.
- Internet e aplicativos pars escritdrio: Editores de textos, Editores de planilhas e
grificos, Editores de  apresentagho, navegadores  de  internet
- Midias & interagSo para o mundo do trabalho: gadgets (equipamentos),
audiovisual (podeast, video, imagem, dudio), roteiro, inclus3o digital, recursos de
scessibilidade, plataformas e softwares (zoom, google mest, Micrasaft Teams)
fnteragSo remota [videoconferncia, interagio sincrona e assincronal.
- Impactos da Tecnologias Digitals na mundo do trabatho: trabalho remato,
sutomatizagio, gest3o do tempo, trabalho colaborativo, inteligéncia artificial,
- Empreendedorisma dightal; projeto de audiovisual, produgio de conteddos,
plano de midias.

Opartunidades & SelegBo

- Oportunidades de acessoc plataformas virtuals (Senac Carrelras, vagas.com,
Catho, Linkedin), melos fisicos (jornais, andncios de rua, agéncias, servigos
plblicos),

- Etapas de selegio: critérios de selecio, estratégias de busca, formuldrios, ﬂrﬂi
de referéncia, curriculo, documentagla, testes (matemitica, portugués, redagio,
informitica), entrevistas, dindmica, apresentagio [pltch, remoto e presanciai).

conta saldrio, FETS, férlas, 13¥ saldrio, vale transporte, beneficios, descontos em

'- Direltos e Deveres Trabalhistas: admiss3o, sisterna de remuneragdo, holerite,

= =% = 5 TR
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folla, banco de horas, horas extras, escalas de trabalho, processo demissional,
ASO [Atestado de salide peupacional].
- Estrutura & Cultura organizacional: cargos, funclio, saldrios, missio, visio &
valores, estrutura hierdrguica, organogramas de departamentol e setores.
- Empresndedorismo:  empreendedor individual, empreendedor oultural,
empreendedor soclal, empreendedorismo de gquebrada, intrazmpreendedor.
- Alternativas de trabalho e renda: concurso pdblico, captagha via editals, bolsas
de fomento, patrocinlo esportive, servigos de aplicativas, producio de conteddo
digital, desafios das novas formas de trabalho.

Em todos os temas acima citados, os wsudrios sio corvidados a refletir comao ele
se posiciona em seu cotidiano, a mportinea do convivio com outras pessoas e
filosofias de vida diferentes da sua, & como o ecossistema local absorve talentos,
através de oportunidades de emprego e renda.

5.4 — Ofcing [dentidade em
Rede; comunicagdo,
vincudos e diversidade para
usudrios de 15 a 17 anos e
11 meses

Com @ metodologis Senac, o objeto & proporcionar acs usubrios O
reconhecimento do trabathe come algo gue contribui para 8 socledade, ndo
apenas como uma athvidade individual. Busca expandir os horizontes deles,
oferecendo-thes acesso a novas possibliidades profissionals, muitas das quais eles
podem desconhecer. Porém, no baste apenas ter acesso, & preciso articular
essas informacSes com criticidade. Esse enfoque estd alinhado ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente [ECA), que visa garantir os direitos dos jovens e
promover uma educagBo gue os capadte para uma participaghe sthva e
consciente na sociedade, Os percursos do senvico de comviviingla e fortalecimenta
de vincubos sho planejades juntaments com a grade de conteddo do Senac.

Facilitadores de
Officinas Iris de Luz

Facllitadores
Oficinas cedido
pebo SENAC

Cuidadaor Soclal

Semanal, quarta-
feira b tarde

7
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Principals Temas:

- Butoconhecimento e projeto de vida: histéria pessoal, redes socisls de suporte,
projeto sonho/necessidade, referéncias de vida, Eu comigo.

- Territhrios & lugares: comunidade, pertencimento, scupagio, mobilidade @
eirculagio, espacos de socializagio. Eu com a Cldade.

- Giversidade: género; orientagio sexual, raga e etnia; intergeracionafidade;
pessoas com deficincla, Eu com o outro.

- ldentidade pessoal e profissional: esteredtipos, dress code, apresentacio
pessoal, redes de conexdes (networking], posicBes hierdrquicas, ambientes
corporativos.

- Comunicaglio: contexto @ ambientes, comunicacio formal & informal, variacies
[inguisticas, comunicaglio assertiva, nio violenta,

- Escrita e interpretagfio de texto: biografia, carta de apresentagdo, curriculos,
formuldrios, comunicagio eletrénica, midlas socals.

-

6.1 - ReuniBo de Palse
Responsiveis

M| et s
A reunido de Pais e Responsivels tem como objetive apresentar as famifias as

agbes realizadas pelo iris de Luz, sendo também um espago de escuta e interagdo
entre os uswirios e equipe téenlca, com vistas em qualificar & oferta do senvigo.
As reunifes acontecem na unidade 02 {fifial) na Rua Salto Grande, 20 no pericdo
notuwrno, ums ver gue no enderego da matriz (Rua Appa 500) no temos
autorizacio pera wiifizar o espage fisico cedido pels casa  espirita.
0s 1emas trabalhados nas reuntlies s8o sugeridos por melo de pesquisas nos
grupas dos responsdvels legals, Profissionats s3o convidados para palestras com
ternas sabre sadde emocional e bem-estar, gualidade de vida, direlio do
consumidor, Lel Maria da Penha, Bullying, Criancas Newro divergentes dentre

28

Coordenagiio
Assistente Social
CuldadurSocial | mestra
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outros. Os Facliitadores das oficinas participam como comvidados e promovem
atividades das suas oficinas com os familiares, trazendo informagbes culturais
sobre a histérla da capoeira, os beneficios da prética esportiva, como o Judd para
mielhorar ] disciplina das criangas e adolescentes.
Has reuries as mies participam com seus filhos, um momento importants para
foriabecer vinculos entre eles.

6.2- Atendimento Sodal

Realizar o acolhimento dos usudrios e sua familia e identificando a (s}
vulnerabilidede (s) e possiveis riscos sociais gue permetam o contexto dos
usudirios. Oferecer atendiments indhidualizado e orientagBes sobre o servigo de
convivencia & Tortaleciments de vinculos para a responsavel pelos usuidrios, além
de realizar visitas domiciliares & encaminhamentos (salide, educagio) sempre que
necessério. Realizar inclusio de usudrios no caso de vachncla no SCFV 06 a 14
anos,

Menitorar demanda reprimida e fils de espera por prioridade junto a0 CRAS 3.

Assistents Social

6.3 - Visitas Domiciliares

s visitas domiciliares acontecem sempre gue identificamos necessidades junto
05 usuArios e s EFUpD famillar.
- 0 servigo soclal realiza a vista quando wma nova familia é Inserida mo SCFV,

- s visitas scontecem com agendamento prévia funto ao responsavel familiar.

- hpés 35 visitas, 3 técnica emite um relatbrio que & inserido na Plataforma
Bussoba Social.

Mosso chbjetve & aprofundar o conhecimento da realidade sociofamiliar,
idenificar vuinerabliidades, promover acesso aos direitos e beneficios de cada
usishrio Inscrito nos SCFY de 06 2 14 anos 8 15 a 17 anos,
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6.3. Acessibilidade:

O espago fisico da mafriz da OSC contempla estacionamento com piso tatil, rampas de acessibilidade, uma plataforma elevatoria, 04 banheiros
com acessibilidade. As salas e auditério estio adequadas is pessoas cadeirantes, com mobfilidade reduzida.

7. Publico-alvo:

7.1. Usudrios:
Atendimento s criangas e adolescentes de D6 a 17 anas & 11 meses de idade, de ambos os sexos e ghneros que estejam em vulnerabilidade ou risco sociofamillar

{pitilico priortdrio):Criancas e adolescentas de 6 & 15 anos e 11 mases, em especial: Criangas e adolescentes encaminhados pelos servicos da ProtegBo Soclal Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho infartl] (PETH; Servige de Protegio e Atendimento Especializado a Famnfiias @ Individuos (PAEFT);

- Erlangas e adolescentes em situaclo de acofhimenn ou que j& retornaram ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento;

- Criangas e adolescentes com deficincia, com prioridade para as benefickiias do BPC; i

- Criangas e adolescantes cujes familias 8o beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas & adolescentes de familias com prechrio acesso & renda @ & serviges pablicos.

- Adolescentes de 15 a 17 anos & 11 meses, em especial: 5

- Adolescentss pertencentes bs famillas beneficiirias de programas de transferéncia de renda;

- Adolescentes egressos de medidas socioeducativas au em cumprimentn de medidas socioeducativas em melo aberto;

- Adpiescentes em cumprimento ou egressos de medida de protegio do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990}

- Adolescentes do Programa de Erradicacio do Trabalho infantil (PET) ou adolescentes egressas ou vincubidos a programas de combate & violéncia e a0 abuso e &
exploragiio sexual;

- Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de rends;

- Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficldrios do BPC;

- Adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a dofs anos.

- Famifllas com criangas e adolescentes que ficam sozinho (s) em casa, ou sob o cuidado de outros irmBos / parentes, ou passam muito tempo na rua, em casa de vizinhds
devido & auséncia de servigos socioassistenciais, de educaglio, cultura, lazer e de apoio & familla; P
- Familias que enfrentam o desemprego, sem renda ou baixa renda com dificuldades de prover o sustento de seus familiares; J Ed
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- Farnilias residentes no entorne da Instituig3o em situagSo de vulnerabilidade social;
- Familias monoparentals chefiadas por mulheres, com filhos e ou dependentes,

7.2. Nimero de Usuirios Atendidos: Atendimentn de 50 usudrios, senda 30 vagas pars o cico de vida de 063 14 abils & 11 meses e vida de 15 2 17 anos e 11 meses,

No decorrer da execugn do servigo, o quantitative estabelecido no Terme de Colaborachio, em conformidade com o Edital, poderd ser alterado de acordo com a realidade
tertitorial e requisiclio apresentada para o servigo, desde que se garanta o minima de 50% das vagas naquels faixa etdria de menor demands, devenda ser justificada a

adequaciio nos relatdrios circunstancisdos mensals e guadrimestrais.

7.3. Forma de Acesso dos Usuarios:

- Por encaminhamento da rede socloassistenclal: CRAS, CREAS & Consetho Tutelar
- Pfor encaminhamento das demais politicas pliblicas

= Por demanda espontinea

- Busea ativa = e —— '

‘_ = 8. Articulagho com a Rede : .
8.1, Descrever como siio realizadas as parcerias com a rede socioassistencial lacal & politicas piblicas setorials 1IN ]
Servigos de Rede Articulacio — ¥

T T - Assessoria TEcnica { L3
SEMAS — Secretaria Hmﬂ_paiﬂnﬂ:ﬂam - Financeira — Termo de Colaboragdo
“Inscrigio de Entidade
- Participacio em plendrias ordindrias
CMDCA, - Consélha Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente = Assessoria Técnica
- Financeira - Termo de Colaboragdo
il - Inscrigho de Entidade
CMAS — Conselho Municipal de Assistincia Social - Participagso em plendrias ordindrias
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| - Assessorla Técnica

CREAS 2 - Centro de Referéncla Especiafizado de Assistincia Especial

- Encaminhamentos

- Acompanhamentos

- Conferéncias de casos

- ReuniBies de alinhamento de trabalho entre CREAS @ O5C
- Envio de refattrios para monitoramento de casos.

CRAS 3 - Centro de Referéncla de Assisténcla Social

'-Em:ﬁdummm

= Aeompanhamentos

- Conferéncias de casos

- Reunifes de alinhamento de trabalho entre CRAS & O5C
- Enwio de relattrios pata monftoramento de casos.

- Encaminhamentos
CRAS 4 - Centro de Referéncia de Assisténcla Social - Acompanhamentos
|- - — ____-E.nnfnrimﬁeum
- Encaminhamentos
Conselho Tutelar = Acompanhamentos
2t - Conferéncla de casos
Banco de Alimentos T - - Doagiio de alimentos
-Ca
Sesc AP — Mesa Brasil ¥ mﬁdﬂﬁﬂm
Justica Especial Criminal de Ribeirfo Preto i - Financeira = o
- nceira — T Fomento
SEDS - Secretaria Desenvolvimento Social do Estado de Sio Paulo !_ﬂ“" = *E'""“‘ A
CAPS | | - Encaminhamentos /\:’P\‘,(
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- Acompanhamento de Casos
- Discussdo de Casas

Receita Federal

-

-;_H!I-blllﬁ;ﬁn mmmﬁm-mm:ul’mualuﬂﬂu

JECRIM -Justiga Especial Crimingl de RibeirSo Preto

Escalas Municipais e Estaduals

Financeira
- Encaminhamento de usudrios do SCFV
- Acompanhamento de frequéncia, notas e desemvoivimenta

|

Empresas do Setor Privado

- Apoio em campanhas de arrecadagdo

- Patrocinio em eventos inberno e extermos
- Doagio de produtos

= Fimanceira

- Fimanceira
- Doacio para Bazar de Usados da Filial (s de Luz
- Apoko em campanhas internas tais como: materfal u:tumw :Iuvr

agasalhos etc.
- Voluntariado

9. Recursos Humanos

| 8.1 - Recursos Humanas emvohddos no objeto

Otde. Formagio Fungio Vinauo Fenerng | Encargos | Pivia (R3] | 13tsalado
:: o (RS Saciats [R5} lnd—
fSemanal raatstrs (W5}

/s
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Assistente Soclal: Atuar Junto as famillas na garantia e
efetivaclio de direftos soclais; atuar junto sos conselhos
i Semvigo Social municipais; faclitar 8 comunicacSo oom  rede  de | 30 hors oy fm.m REZBAZD | RS2SZER | RS E3GAR
atendimento  socloassistencial do  municipio, vishas
domiclllares e outras atividades correfatas & fungio.
Educador Social de Referincia - SCFV 06 a 14 anos e 15 a |
\ Superior = 17 anos: Fax o acolhimento dos uswirios diariamente,
1| Gradusglio trabalhar as relagBes socisis dos usudrios por melo de | 44 hors ar :;u.m RS 26800 | RG 283,30 | RSS0809
Pedagogia grupos efou rodas de conversa, promove as oficinas do
SCFV outras atividades correlatas & fungdo.
Educador Social de 20 horas semanais - SCFV 06 a 14 anos T I
1 Superigr - e 15 g 17 anos: Faz o acolhimento dos usudrios diariaments,
1 Graduacio trabalharas relaglies sociais dos usudrios por meio de | 20 horas LT 14R9.40 | 234,04 118,15 31,02
Pedagogia grupos efou rodas de conversa, promove as oficinas do
SCFV outras atividades correlatas & fungdo. i
Auxiliar de Limpeza: Audliar nas atividades de limpeza, !
Enslno copa e conservacio de instalagSes fisicas da OSC. Contribul
1 Fundamental / | para organizaciio dos espages fisicos onde o realizadas as | 44 horss =Ry mm R 171,00 JT:W RS 120,23
Media atividades socioeducativas & ambientes coletivos tats como:
! sanitdrios, recepclo, lavanderia dentre outros.
34
Fee o A iR e




[y
do Ly

ANEXO Il - PROPOSTA DE PLAND DE TRABALHO
EDITAL W® 152022 SEMAS RP - Apostilamento Jan/2026

Educador Social — SCFV 15 a 17 anos: Trabalhar as relagSes

mm' L]

1 g socials dos usudrios por melo de grupos efou rodas de s - 3
comersa, promover as oficdinas de PERCUASOS do SCPY & 7w, 0
Inclusdo digital e outras athidades correlatas a fungio,
- Facilitador da Oficina de Cullnéria - SCFV 06 a 14 anos:
trabalhar as relagbes sociais dos usudrios por meio de RS . -
* -_— grupos efou rodas de conversa, promover a oficing de - " 382300
s culindria do SCFY e outras atividades correlatas & fungo.
Facllitador da Oficina de Capoeira — SCFV 06 a 14 snos: Cedido pela
1 Superior trabalhar &s relacfes soclais dos usudrios por meo de
10 haras PROAC - -
completo grupos efou rodas de conversa, promover a oficing de Projtt Arte &
capoeira do 5CFYV e outras atlvidades correlatas & fungio. Ginga
Facilitador da Oficina de Judd — SCFV 06 & 14 anos: Cedida pela
parceria cam
g (Superir trabalhar as relages sociais dos usudrios Por Mein de | 10 horms | Assodsssode . .
coinpleto grupes efou rodas de conversa, promover 2 oficing de judd Judd Corpore E
do SCFY e outras atividades correlatas @ fungao, Sa i l
Facilitador Oficina SCFV 15 a 17 anos: trabalhar as relagbes =
1 Superiar soclas dos usudrios por meio de grupos efou rodas de re— :mmm B}
completo conversa, promover a oficing de mundo do trabalho e s
|dentidade em Rede e outras atividades cormelatas & funcio.
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Auxiliar Administrative: Responsivel pela execugio de
ratinas administrativas da OSC, com foco em organizagso de
Superlor documentos, atendimento ao piblico (telefone/fe-mail),
completo controle de agendas/estoque, atualizacio de planithas e
relatdrios, e apoio em tarefas financeiras @ de prestagio de
contas &ém geral.

oar

275,00

:ﬂd"“'"r"m Diretor Executivo / Coordenador: Coordenagio de
1 Sestlio de Rl Programa, Gestio Estratégica, Captsclio de recursos,
d GestSo de Pessoas, Prestagio de Contas, Relacionamento

Publicidade &
rrelatas & "
[ i, cam parcekros & outras athidades co fungiio

Rl

\u.mmwmm—

modalidades: curso online, minkcurso, palestra, oficing pritica ou semindrio,
Abaixo [stamos os temas que buscamos capacitagies para & equipe técnica & pedagdgica:
«  [statuto da Crianga e do Adolescente (ECA): fundamentos, obrigeces, direitos
= Politicas piblicas pars infincia e adolescéncia
»  Direito & conviviincia familiar @ comunitaria
= Prevencio de abuso sexual infantil e adolescente
»  Salde mental infantil e adolescente — identificacdo, primeiros cuidados, encaminhamentos
*  [Escuta qualificada / tienleas de scolimento
= inclusio, diversidade, ginero, orientagdo sexual

Para viahilirsr 8 capacitagio continuada da equipe [ris de Luz, 8 programacio & feita anual, com temas transversais da pofitica de a

cia, podendo acontecer nas

36
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Saiide fisica: nutrigho, imunizagio, nogbes bdsicas de primeiros socormos

Fortalecimento de vinculos familiares e comunitirios

Trabatho em rede, articulagdo intersetorial

Etica profissional, autoculdada da equipe (prevenir buriout, cuidar do bem-estar dos trabalhadores).

A perindicidade varia de acordo com as ofertas gratultas disponivels online e a instituigBo reserva pelo menos 02 capacitagles que sBo financiadas de recursos priprios
ou com parcertas setor plblico-privado,

bem coma prapiciar sua formacio
idad. oficina de Esporte & Lazer

10. Cronograma de Execugao do Servico ||
10.1. Cronograma de Atividades == I
Objetive Especifico Atividodes/M&s ] 1 | 2 | 3 |4 | 5 | 6 |7 |89 J10[21 2]
1- Passibilltar a ampliago do 11-[risem Movimento: | % | X | X | X ' X X x ' AERE]
l universo informaclonal, artistico & oficina de Arte & Cultura o
cultural das criancas e adolescentes, [ o o LK [ X[ X i x| x AERERERE]

2 - Assegurar espacos de referéncla | 2.1 - Aniversariantes do x| x x| x

para o convivio comunitirio, com foco | Més -
no deservolvimento de refagbes

1.2 - Programar3n Especial
soclais pautadas em respeito mutuo, de Férias (nos meses

competincias para 8 compreensio usudrips do SCFV avaliem

janeirs @ julha)
3. Estimulara particpagdo na vida | 3.1- Comite Ideias &
piliblica do territdrio @ desenvioher Vores (espaco para qua os X X
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critica da realidade social & do munda | & contribuam com ideias e l
conternparinen, faverecenda o sygesties sobne a
protagonlsmo dos usudrios. instituicio e o SCAV]
3.2 =Encontros com a
comunidade para ¥
levantamento das
Lﬂmkhm do territdric,
4 - Proporcionar um atendimenta E
coeso e de qualidade ao piblico-ahvo, | 4.1 Participagio das
através da criago de um espago de reinioes com a rede X|X|X|X
fortalecimento dos winculos entre a socioassistenclal.
equipe.
5- Contribuir para a insercho, 5.1 Acompanhamento da X
reinsercio e permanéncla da crianga & | matricula escolar,
do sdolescente no sisterna 5.2 = Encaminharmeinto &
educacional, dentre outros servigos rede socioassitenclal e X | X | X | X
setgrials, como assistbncia social, setorial ]
salide, cultura, esporte e |azer 5.3 — Oficina Munda do
existentes no territbrio 8 para 0 grupo | Trabalho para usudrios de X | X | X
de adolescentes construlr profeto de | 15 a 17 onos
vida, nogies de relagies socinafetivas e i
prototivas e proativas, inclusive mm:d'" identid x | x| x
possibilitar estimulo & conhecimento ﬂ;mluszmdh'a“m“ mi 5.5"“
sobre o mundo do trabalho e de > .a>
38
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| formagiies profissionais de nivel
superior e técnico.

e
i

6 - Complementar as agdes da familia
& comunidade na protegio &

desenvolvimento de criangas e
adolescentes & no fortaledimento dos
wintulos familiares e sociais

6.1- Reunidio de Pals e
Responsdveis

6.2 — Atendimento Social
6.3 — Visitas Domiciliares

| x
!x

1-:’:-:1::
=
=
=

X
XX | X]|X X [ X
x

40.2. Plano de Aplicagho & Cronograma de Desambolso (Mensal)

DESPESAS

11-mm..u T PARCELA

|

P PARCELA | #* PARCELA | & PARCELA

T'PARCELA | papep g | FPPARCELA m.l.rm PAACELA

COMBUSTIVEL

GENERCE ALMENTICIOR =

5;
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ECUPAMENTOR DI T

EEGLRANCA, o i ¥ N i . ” _ _ - _ -

| TRREALIG (5T} e i

MATERIAL DE

LIMPETA, i i, X - L ez — = iE

UMFORMES: _ _ = _ T [ = _ i 2 = i B

MATERIAL DE e

E - - - = - - - - - - - -

MATERIAL DIDATICO o = % E - L= o = 5 i 5 2 ]

MATERSAL ESPORTIVD = & = = _ i X 2 = R = =

wmmm TERIALS DI % = e - - = = 5 3 = _ 1 _

RECURSOS HUMANOS

13* SALARIO 5,00 208,90 Aunp0 188,90 08,50 0890 200 L 62,00 12,80 2 ]
|| ASERSTENCIA MEDICA 80,00 20,00 E020 =0 60,00 50,00 0,0 0,00 .00 lﬂﬂ =h ] 5 S0

T 118,00 e 11500 148,00 1500 115,30 Tam 80 T e new | [rsm

AWIS0 PREVID Egg

COMTRBLYGND ND TRSE - - ) - >

— COTA PATRONAL - - - - = - -

CONTRBLICAD AD ME i " - = - = = . - _ . =

ERTAGARIOS _ = _ - " . - B = . 5 _

FERISS 004 458,04 Anggd T 488,24 &h004 488,04 A4 L] 488,04 T 483,04

FaTE 00,00 200,00 300,60 00,00 0,0 300,00 200,00 300,00 200,00 00,00 001,50 200,00

INSS 00,50 0000 300,50 500,00 00,00 0,00 06,50 000 g, 00,00 00,20 200,00
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i =a

Educador Social44 | opeoss | 2pagss | 2asnie | 203 | 2essas | zassde | zewae | zesene | zesea | 2esea | B3 | 183B39

14 ance (01) 347767 wiTTET LATRET 3T e LT L17TTET R AT A LiTrET AATTET L1, ANTTE
Faciltador

- BCFY 08 a 14 anos

o)
da Oficina de 5CFY
15 & 17 anos {01}

:
:
R
0T
11t
:
B 5%
Wk

é‘iE

4
:
A T SR N

é .

1
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SERVIGOS DE TERCEIRCS
CONTABILIDADE i ¥ 5 i = 3 - 1 .- _ B
E - -
| CONGERVAGRD _ = - - = = = - =
REPARDE N -
MO =L - - =g - - - -
(OUTROE BERVIGOS DE ——
‘I'!IbEﬂmFE - =1 . _ = N = 1 =" 3
mﬁ
Borvgos s Relsctes parn | 124000 | LBO00 | L2000 | 124000 | 124000 | 124000 | 124000 | 124000 | 1000 | 124000 ( 124000
nsdtimigien & Software
Busacls Bonial 8 Seguro da
| Yida Colsbomdoms
PUBL |CEDADE E _ ~ B _ N _ i = = _
OE
[ - =] = i = = » u = -
m i —
SEGUACS - = . - - - B o - o
WHEELAMTIA, - = - - . e = o =1 =
MANLITENCAD B8
EQUFAMENTD DE - _-___ - = ok - il = =
T
E = = = = & = i a ” -
RNCTENGAG £ - - = =
|VEICui o - = x - - =
TOTAL s - _ _ - - _ - = =
{BERVIOCS E 134000 | 134000 | 134000 | 134000 | 124000 | 124000 | 126000 | 124000 | 126000 | 124000 | 124000
TERCEIRDE) Y 1
UTILIDADES POBLIGAS
42
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AGUA E ESGOTD 03,09 05,00 e 120,00 180,20 YO 00,08 .55 0050 108,00 00 408,00 |
FORGAE LU " Fr) T a0 a0 Py s 08 000 mm ) =
GAS DE COZMHA - - = = = = = = iy = = e
INTERNETITY A CABD - . e - - - 138,00 138,00 138,00 138,00 132,00 800
TELEFONES = P = 0800 a0 200,00 maso | o800 a08,50
A . o ne 308,08 30,00 9000 18090 380,00 400 736,00 72800 3600 8,00 734,00
TOTAL GERAL ] RE [ RE | M ] R s RE [ RS .

1000000 | 10.00000 | 1000000 | 10.000,00 | 40.00000 | 40.000.00 | 10.00000 | 10.000,00 | 10.000,08 | 1000000 | 1000000 | 10.000.00

L)
a3




]

ANEXO Il - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
EDITAL NP 15/2022 SEMAS RP — Apostilamento Jan/2026

11, Deserigio de Experiéncias Prévias —

s parcerias estabelecidas pelo Instituto fris de Luz com o setor pliblico da Politica de Assisténcia Social representam um marco de credibilidade, responsabilidade e
compramisso com o interesse cobetive. A atuacio conjunta eom o Conselho Municipal dos Direltes da Crianga e do Adolescente [CMDCA) & a Secretaria Municpal de
Assistdncla Social (SEMAS) de RibeirSo Preto reafirma o alinhamento institucional do fris d& Luz s diretrizes do Slstema Unico de Assisténcla Social (SUAS) e a5
normativas que regem a protecio integral de criangas, adolescentes e suas familias.

Esse reconhecimento publice fortalece a legitimidade da organiragio como parceira do poder pblico na execu¢lo de politicas socials, demonstrando que suas aghes
estio em conformidade com os principlos da ética, da transpariincia e da eficicia na gestdo de recursos e servigos. A inscrigio & 0 acompanhamento pelo CMOCA &
pela SEMAS asseguram gque o trabalho deservolido pela instituicSio comribul de forma direta para 2 garantia de direitos, prevengiio de siusches de risco e
fortalecimento de vincules comunitirios, ampliando o alcance das politicas pidblicas no territdric am que atur. Mals do qua uma formalidade, essa integragio com o
poder poblico traduz-se em confianga instituclonal @ reconhecimento soclal. Ser uma entidade habilitada e parcelra da rétle socioassistencial municipal significa que o
Instituto [ris de Luz é visto come um agente estratégico na implementacio de agbes que promovem ddadanta, Inclusdo e desenvolvimento humano, Essa articulagio
solidifica a presenga da O5C coma referéncia na politica de assisténcia soclal de Ribeirdo Preto, contribyinde para a construgio de uma rede de protegio mals eficiente,
participativa e transformadora.

z, q Oa'l_annm o ot At
Ente Giovanna dos Santos Liotti - Assistente Social — CRESS 64,450




