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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA MANUTENCAO DE INSCRICAO NO CMAS/RP

N2 da Inscrigdo no CMAS/RP: 02

Ao(A) Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Preto — CMAS/RP

A OSC abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer a MANUTENCAO DA
INSCRICAO neste Conselho na condig3o de:

(X) Entidade ou Organizagéio

(X) Servico

( ) Programa

( ) Projeto

( ) Beneficio Socioassistencial

Caso tenha duvida ao preencher acima, consulte a RESOLUCAO N 14/2024 CMAS —RP.

A - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC E REPRESENTANTE LEGAL (sede administrativa):

Razdo Social da OSC: Instituto iris de Luz

Nome Fantasia (se houver): Instituto iris de Luz

CNPJ: 08.571.676/0001-47 Data de inscrigdo no CNPJ: 28/10/2006
Endereco: Rua Appa - 500

Bairro: Monte Alegre
CEP: 14051-060  Municipio: Ribeirdo Preto UF: SP

E-mail: contato@institutoirisdeluz.ong.br
Site: https://www.institutoirisdeluz.ong.br/

Telefones: (16) 99404-6877 ou (16) 99137-6192

CNAE (Cddigo Nacional de Atividade Econémico) Principal: 94.30.8-00
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome Completo: Messias Anténio de Oliveira

Data de Nascimento: 27/03/1960

RG: 11.853.076-8 Orgao Expedidor: SSP

CPF: 006.986.208-79

Endereco: Rua Dr. Francisco Augusto César, n2 775

N
24 N

Bairro: Jardim Iraja

CEP: 14020-530 Municipio: Ribeirdo Preto UF: sp

Telefone: (16) 99185-8470  E-mail: maoliveira0918@gmail.com ~

Periodo do Mandato: 27/03/2027 } \
B - ALTERACOES ESTATUTARIAS: (/—/
{X) Ndo

( ) Sim, data da ultima alteracio: /[ /]
Citar os itens alterados (ndmero dos artigos, incisos, paginas, etc.):
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C - CERTIFICADOS/REGISTROS SOCIAIS QUE A OSC POSSUI:

C.1* - Inscrigdo em conselho(s) de politica(s) publica(s) e/ou de direito(s) especifica*:

Municipio/ Servicos/Atividades
Conselho CNPJ Validade
Estado inscritas

Servico de Convivéncia e
Conselho Municipal dos ¥

. ) o Fortalecimento de
Direitos da Crianca e do|Ribeirio 08.5715.676/0001
Vinculos para criancas e|31/0 202
Adolescente Preto/SP -47 g S HEe
adolescentes de 06 a 14
(CMDCA)

anos e 11 meses

. Servico de Convivéncia e
Conselho Municipal dos

L ] Fortalecimento de
Direitos da Crianca e do|Ribeirdo 08.5715.676/0001
Vinculos para criangas e |31/03/2025
Adolescente Preto/SP -47
adolescentes de 15 a 17
(cMDca)

anos e 11 meses

Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de
Conselho Municipal de | Ribeirdo 08.5715.676/0001
Vinculos para criancas e 30/04/2024
Assisténcia Social (CMAS) Preto/SP -47

adolescentes de 06 a 14

anos e 11 meses

Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de
Conselho Municipal de | Ribeirdo 08.5715.676/0001

Vinculos para criangas e | 30/04/2024
Assisténcia Social (CMAS) Preto/SP -47

adolescentes de 15 a 17
L anos e 11 meses

*Quando a sede da entidade/0SC for de outro Municipio, informar também o nimero de inscricdo da entidade no

CMAS do respectivo Municipio de sua sede ou no Conselho Distrital (DF).

C.2- Certificado de Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Plblico — OSCIP: X
( )SIM ( X) NAO Se a resposta foi SIM, especifique:

Nimero Validade

C.3 - Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS:
(X)SIM ( ) NAO Se a resposta foi SIM, especifique:

Nimero Validade | Area
71.000.036388/2016-62 308796.1110504/2024 Assisténcia Social
(protocolo renovacdo em
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Se tiver duvida, consulte o link: https.//www.planalto.qgov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp187.htm
Lei complementar n° 187 de 16 de dezembro de 2021

C.4- Utilidade Pablica Estadual: ( ) SIM (X) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

ﬁimero Validade j
]

C.5- Utilidade Pdblica Municipal: (X) SIM ( ) NAo

Se a resposta foi SIM, especifique:

Nimero Validade
12158 Indeterminado
C.6- SEMAS Ribeirdo Preto Termo de Colaboracdo firmado com o orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social de

Ribeirdo Preto: (X) SIM { ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

Niimere VIGENCIA

(més/ano inicio e més/ano fim)
155 Janeiro a dezembro 2026
100 Julho/25 a Junho 2026

C.7 - Cadastro Nacional de Entidades de Assist&ncia Social — CNEAS: (X) SIM ( ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique a data da dltima atualizacdo: 01/12/2024

C.8 - Cadastro Estadual de Entidades — CEE: (X) SIM ( ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

| Nimero Validade |
| 1235/2013 Indeterminado ]

C.9 - Cadastro Pro Social - SEDS: (X) SIM ( ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

Nimero Validade
7638/2011 Atualizado em 21/02/2025
C.10** - Inscricdo Via Rapida Empresa das Unidades na cidade de Ribeirdo Preto: ‘igr
(X)SIM ( ) NAO Se a resposta foi SIM, especifique: '
Numero Validade
Matriz: 674569 05/12/2026
Filial: 1128312 06/02/2027

D - COLOCAR TODOS 0S ENDERECOS DA OSC:

Para cada endereco a OSC deverd copiar e preencher um quadro (é necessdrio relacionar os servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais que séo desenvolvidos neste endereco).
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MATRIZ
CNPJ: 08.571.676/0001-47
Endereco: Rua Appa 500
Bairro: Monte Alegre CEP: 14051-060

Municipio: Ribeirdo Preto UF: SP

E-mail: contato@institutoirisdeluz.ong.br  Site: httDs://www.institutoirisdeluz.ong.br/

Telefone: (16) 9.9404-6877 ou (16) 9.9137-6192

Nome dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios Socioassistenciais executados neste endereco:

1.Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (06 a 14 anos)

2. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (15 a 17 anos)

FILIAL
CNPJ: 08.571.676/0002-28
Enderego: Rua Salto Grande, n2 20
Bairro: Sumarezinho CEP: 14051-350

Municipio: Ribeirdo Preto UF: SP

E-mail: contato@institutoirisdeluz.ong.br  Site: https://www.institutoirisdeluz.ong. br/

Telefone: (16) 99137-6192

Nome dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios Socioassistenciais executados neste enderecgo:

1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Termos em que,
Pede deferimento.

Ribeirdo Preto, 20 de margo de 2026

A

Messias Antonio de Oliveira - Presidente

3
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PLANO DE ACAO para os préximos 12 (doze) meses (MANUTENCAO DE INSCRICAO)

PARTE | — INFORMACOES GERAIS DA OSC

A) PERIODO DE REFERENCIA DESTE PLANO DE ACAO: abril 2026 a margo 2027

B) DEMONSTRAR, SUCINTAMENTE, QUAIS AS PRINCIPAIS ACOES QUE A ENTIDADE OU ORGANIZACAO,

OU SERVICOS, OuU PROGRAMAS, E/OU PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVERA NO
PERIODO DE REFERENCIA DESTE PLANO DE ACAQ:

O Instituto iris de Luz oferece o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que é um
servico da Prote¢do Social Basica regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS ne 109/2009) desenvolvido pelo Servico de Protecio e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) de execugdo exclusiva do CRAS ao qual este SCFV é referenciado
€ mantém articulacdo continua. Assim sendo, o Instituto Iris de Luz tem como objetivo proporcionar
a0s usudrios atendimento interdisciplinar dentre os profissionais reconhecidos pelas Resolucdes CNAS
n? 17/2011 e n2 09/2014. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 14 anos em situagdo de vulnerabilidade social, oferta oficinas socioculturais com
atividades pautadas nos eixos norteadores: Participagdo Social, Direito de ser e Convivéncia Social,
visando a construgdo de vivéncias baseada em didlogos e estratégias para lidar com situagdes de risco
e vulnerabilidade, permitindo que os usuarios protagonizem a reconstrugéo de suas préprias histérias.

C) OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Transformar o futuro desta e das proximas geracdes de individuos e suas familias em estado de
vulnerabilidade social, por meio do fortalecimento de vinculos, desenvolvimento socioemocional,
Capacitacdo profissional, construindo sua autoestima.

D) ORIGEM DOS RECURSOS
Deverd ser descrito no quadro abaixo como a instituicdo se sustenta - doacéo, prestacdo de servicos,
convénios, parcerias com empresas privadas ou publicas, entre outros.

Pessoa Juridica | Valores RS % g;sisc(;a Valores R$ Yo Zfill')ll)lchsas Valores RS %

FUNDAFRESP RS 50.000,00 11,1 |OQUTROS RS 61.491,80 13,69 [SEMAS RS 120.000,00 | 26,8
SEDS RS 44.100,06 9,82 FMDCA RS 90.855,52 20,2
OUTROS RS 20.332,20 | 4,52 MPT RS 62.074,51 | 13,8

Fi
?
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PARTE Il — INFORMAGCGES ESPECIFICAS SOBRE OFERTA(S) SOCIOASSISTENCIAL(IS) NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO/RP

E) TIPOLOGIA ESPECIFICA DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADA NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP A
QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A MANUTENCAO DE INSCRICAO:

e.1) ATENDIMENTO
e.1.1) Servicos de Protecdo Social Bisica

Assinale Descri¢do Quam.:ldade de —‘
Unidades

Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e/ou idosas.

X Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 01
Especifique: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses.

e.4) INFORMAR O NOME FANTASIA DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL (SE HOUVER):
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (06 a 14 anos): lluminando Caminhos

e.5) INFORME O LOCAL DE EXECUCAO DESTA OFERTA SOCIOASSISTENCIALL: Endereco da oferta: Rua Appa - 500
—Vila Monte Alegre

Cidade: RibeirSo Preto UF: SP CEP: 14051-060

Telefone da oferta: (16) 9.9404-6877

e-mail da oferta: social@institutoirisdeluz.ong.br

e.6) INFORME O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO/SP A QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A MANUTENCAO DE INSCRICAO:

Assinal Dias d o Quantidade de
ssinale ias da semana Horasherile
X Segunda-feira 8hrs
X Terca-feira 8hrs
X Quarta-feira 8hrs
X Quinta-feira 8hrs
X Sexta-feira 8hrs
Total de horas na semana: 40 horas

1,

A
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Manuten¢do de Inscricdo

e.7) OBJETIVO GERAL DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:
Desenvolver agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na politica publica de assisténcia social na

protecdo social bdsica por meio de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCEV.

e.8) OBJETIVOS ESPECIFICOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:

Tabela de Monitoramento e Avaliagdo
Meios de Periodicidade
Objetivos Especificos Atividades Metas (Quantitativas Indicadores e S B
J P @ ) Verificagdo da avaliacdo Resuitados Esperados
1.1 - Lista de
presenca R o
e — L3l or B 1.1 - indice de inserida na 1f1 Pa;tlupacaq - lusyarlzs Ve
. ; . ST TR - frequéncia dos Plataforma 1.1 - Mensal © !cma € capotelra, e o_rlzan L
1 - Possibilitar a Capoeira frequéncia dos usudrios - w ¥ . raizes  culturais  brasileiras e
ampliagdo do universo na oficina de Capoeira usudrins nofizina | BlissolaSociale r d i 5
: Rk . W i de Capoeira Relatério de P omoven o B integracdo
informacional, artistico o sociocultural deles.
. atividades
e cultural das criancas e
mensal
adolescentes, bem
COmo propiciar sua ; o
e 3 B 1.2 - Lista de 1.2 — Participa¢do dos usudrios na
formagéio cidads. 1.2 —Ter 60% de Sl ety resenca oficina  de judé i
1.2 - Oficina de fr'e aiizia doos —— frequéncia dos il::rseridg i 1.2 - Mensal . C'.?.a ti = aprlmoran(iio
Judé il . usudrios na oficina signiticativamente  a  regulagio
na oficina de Judé de Judd Plataforma emocional, a capacidade de
) Bussola Social e resolucdo pacifica de conflitos e o
k]

=

-
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Manutencdo de Inscricdo

Tabela de Monitoramento e Avaliacio

Meios de Periodicidade
ieti ifi ivi itati Indicadores R e Resultado
Objetivos Especificos Atividades Metas (Quantitativas) cadore Verificagia da Aualidcho esultados Esperados
Relatério de desenvolvimento fisico, mental e
atividades social.
mensal
1.3 - Lista de e WL .
1.3- Participagdo dos usudrios na
presencga e nre '
o : i oficina de Culinaria, valorizando a
1.3 — Oficina de 1.3 - Ter 60% de 1.5~ Imalse g SeFida B colaboragdo, o trabalho em equipe
" Syt f. sl A6 ususitlos frequéncia dos Plataforma 1.3 - Mensal . uIa 858 s neviEnd Ay
S requ.e!m:la . s usudrios na oficina | Bussola Social e gulag s ‘|a Rare
na oficina de Culindria - - aguardar os processos, além de
de Culinéria Relatério de STSpIiEF & reperiBric: aliatt
atividades P P MERLEE nas
lares.
mensal
1.3 - Listade
resenga S e
. p ; ¢ 1.3 -Participagdo dos usudrios na
1.3 - Indice de inserida na
1.3 -Ter 60% de " Roda de Percursos, trabalhando o
1.3 -Rodade - - frequéncia dos Plataforma 1.3 - Mensal . .
frequéncia dos usudrios A j . protagonismo, o espago de acolhida
Percursos usuarios na Roda Bussola Social e

na Roda de Percursos

de Percursos

Relatorio de
atividades
mensal

e reconhecimento das
potencialidades.
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ANEXO II

Manutengdo de Inscricdo

Tabela de Monitoramento e Avaliagdo

Objetivos Especificos Atividades Metas (Quantitativas) Indicadores Vﬁ?flizsas;o :e;:‘::;f;ie Resultados Esperados
2.1 - Fortalecer a convivéncia
familiar ao equipar os pais com
2.1- Listade ferramentas praticas e emocionais
2.1 - indice de presenca das para lidar com as criangas e
- 2.1 -50% de frequéncia frequéncia dos reunides de adolescentes. Ampliar a integragdo
2.1 - Reunido de . pi i g i o :
- dos pais nas reunides de responsaveis nas familias e 2.1 - Mensal comunitaria ao criar uma rede de
Fani/lias familias reunides de Relatdrio de apoio mutuo entre as familias do
2. Ampliar a capacidade familias atividades territorio. Validar as lutas didrias dos
de inclusdo, mensal pais e criar um ambiente seguro,
convivéncia e sem julgamentos institucionais,
participa¢do na vida gerando alivio e empoderamento.
familiar e comunitéria,
garantindo sua 2.2 - Realizar 2.2 - Inser¢do 2.2 - Viabilizar o acesso dos usudrios
autonomia e acompanhamento social 2.2 - indice de de dados na e suas familias na garantia de
integracdo. O — a 70% dos usudrios do Usuarios do_SCFV pl?taforma fio direitos, realizar encaminhamentos a
) SCFV cadastrados no e suas familias Bussola Sociale | 2.2 - Mensal rede protetiva socioassistencial do
g servico de Convivénciae | acompanhadas Relatdrio de municipio e disponibilizar
fortalecimento de pelo servigo social | atividades atendimento interdisciplinar aos
vinculos mensal usudrios atendidos no servico.
2.3 - Visitas 2.3 — Realizar visita 2.3 —ndice de 2.3 — Relatério 2.3 — Aprofundar o conhecimento da
o . - 2.3 - Mensal . i e
Domiciliares domiciliar a 100% das visitas realizadas da visita realidade sociofamiliar para
9
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ANEXO II

Manutengdo de Inscricdo

Tabela de Monitoramento e Avaliacdo

Objetivos Especificos

Atividades

Metas (Quantitativas)

Indicadores

Meios de
Verificagdo

Periodicidade
da avaliagdo

Resultados Esperados

familias atendidas que
apresentem necessidade
de intervencdo social

registrada na
Plataforma
Bussola Social

identificar vulnerabilidades,
promover acesso aos direitos e
beneficios.

2.4 - Lista de "
presenca 2.4 - Promover a participacdo e dar
) 2.4 - Nimero de i ari
2.4 - Realizar pelo menos — inserida na ::Z aosr ususn?s dle e 14f¢_':mosde
2.4 - Comité Ideijas 2 encontros do Comité RS —— Plataforma 2.4 - es:fn gl “eeE e I:res, _a NGk B
& Vozes junto aos usudrios do Comité deJIdeias & Bussola Social e | Semestral reil 5|;ar B R e
SCFV Vozes Relatério de J:‘C : . ad SCFsrodgfamécao,
: atividades planejamento, do o Iris de
Luz.
mensal
2.5 — Realizar 02
2.5 - Encontros com T, 2 i R R
a comunidade para T T 2.5— Namero de P-resen e ok d;e eri . ovetr @ SansG eritico &
IEVETIAITIEnEs s :::Ite rapnt[t;as da PAPGEITRIRS 1S fotos dis St.amestral anFt)'d S”C('jme” ; cto murf:)ano ;
necessidades do 5 . . encontros. qu tidade de propostas elaboradas
territério comunidade nos dois encontros coletivamente durante os encontros.
) encontros.
3.1 - Aniversariantes | 3.1 —Ter 60% de 3.1 - indice de 3.1 - Insergao 8 risal 3.1 - Promover a integracdo dos
3 - Garantir espacosde | do Més participagéo dos usudrios | frequéncia dos de dados no ' usudrios e familiares por meio da

10
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ANEXO I

Manutencdo de Inscricdo

Tabela de Monitoramento e Avaliacio

- AL . Meios de Periodicidade
Objetivos Especificos Atividades Metas (Quantitativas Indicadores AN o e Resultados E
! P ( ) Verificagdo da avaliagdo tacos Esperados
convivéncia inclusivos e e familiares na usuarios na Bussola Social e comemoracdo dos aniversariantes

intergeracionais,
fomentando o respeito
mutuo e a integracdo
social de criangas e
adolescentes,

comemoragao dos
aniversariantes do més

comemoracdo de
aniversariantes do
més

Relatorio de
atividades
mensal

do més.

3.2 - Insergdo

" 3.2 - indice de
e, em especial aquelas 3.2 - Ter 30% de figiistici dos de dados no 3.2 - Proporcionar atividades
com deficiéncia. 3.2 - Programacéo frequéncia dos usudrios I — Bussola Sociale | 3.2 - recreativas e de lazer, a fim de
Especial de Férias na programacdo especial programaghio Relatério de Semestral estimular o desenvolvimento dos
de férias : 41 atividades usudrios do iri
especial de férias arios do SCFV do Iris de Luz
mensal
4- Promover o
fortalecimento do 4.1- Insercdo de
vinculo escolare o - dados e
combate a evasdo 4~ e documentos
o Acompanhamento 4.1 - Receber 100% usudrios do SCFV i 4.1 - Acompanhar e garantir a
assegurando a insercédo, 5 & ; (Declaragdo . 2
da matricula escolar. | declaragéio escolar no ato | matriculados na 4.1 Anual permanencia dos usudrios na rede

areinsercio e a
permanéncia efetiva
das criangas e
adolescentes na rede
regular de ensino.",

de matricula/rematricula.

rede formal de
ensino.

escolaridade)
anexados na
Plataforma
Bussola Social.

formal de ensino.

=1L,

e
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ANEXO Il

Manutenc¢do de Inscrigdo

Tabela de Monitoramento e Avaliagio

Obijetivos Especificos

Atividades

Metas (Quantitativas)

Indicadores

Meios de
Verificagdo

Periodicidade
da avaliacdo

Resultados Esperados

5 —Fortalecera
atuacdo em rede
mediante a troca de
informacgdes entre o ris
de Luz e os
equipamentos
socioassistenciais,
garantindo coeséo e
qualidade no
atendimento aos
usuarios e seus grupos
familiares,

5.1 - Participacdo da
0SC nas reunides
com a rede
socioassistencial.

5.1 - Participar de ao
menos 01 (uma) reunido
ao més junto a rede
socioassistencial.

5.1 - Nimero de
participacdes em
reunides junto a
rede

socioassistencial.

5.1 - Relatério
de atividades
mensal.

5.1 - Mensal

5.1 — Melhorar o relacionamento do
fris  de Luz com 2 rede
socioassistencial, acompanhar as
acbes da politica de assisténcia no
municipio.

e.9) PUBLICO- ALVO:

Atendimento a criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses de idade, de

(publico prioritdrio): criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, em especial:

-Criangas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:

Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

- Criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convi

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

12

ambos 0s sexos e géneros que estejam em vulnerabilidade ou risco sociofamiliar
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e

vio familiar apés medida protetiva de acolhimento;
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ANEXO Il
Manutencdo de Inscricdo

- Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servicos publicos.

€.10) E GARANTIDA A GRATUIDADE DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL?

(X) Sim () Nao

Se a resposta  for nio, descrever qual é& a3 solicitagdo  de pagamento  ao usuario para acesso  ou permanéncia no
atendimento:

e.11) E EXIGIDO ALGUM TIPO DE CONTRAPRESTACAO AO USUARIO?

( )Sim (X)N3do

Se a resposta for sim, descrever qual é a solicitagdo de contrapartida ao  usudrio para acesso ou permanéncia no
atendimento:

e.12) NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS:
e.12.1) Descrever qual € a capacidade quantitativa de atendimento mensal desta oferta?
Atendimento de 40 usudrios em vulnerabilidade social na faixa etéria de 06 a 14 anos e 11 meses.

e.12.2 ) Quantos usudrios estdo sendo atendidos na unidade neste momento (informe a referéncia de data/més?
® Em margo de 2026, estdo sendo atendidos 38 usudrios de 06 a 14 anos.

e.13 ) FORMA DE ACESSO:
- Por encaminhamento da rede socioassistencial: CRAS, CREAS e Conselho Tutelar
- Por encaminhamento das demais politicas pudblicas: Ministério do Pdblico
- Por demanda esponténea
- Busca ativa
- Familias com criangas e adolescentes que ficam sozinho (s) em casa, ou sob o cuidado de outros irm3os / parentes, ou passam muito tempo na rua, em casa de
vizinhos, devido a auséncia de servicos socioassistenciais, de educaco, cultura, lazer e de apoio a familia

13
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- Familias que enfrentam o desemprego, sem renda ou baixa renda com dificuldades de prover o sustento de seus familiares
- Familias residentes no entorno da instituicio em situacdo de vulnerabilidade social
- Familias monoparentais chefiadas por mulheres, com filhos e ou dependentes.

e.14) METODOLOGIA:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos & realizado ao longo dos 12 meses do ano, a equipe técnica
(assistente social) atua 06 (seis) horas por dia para atendimento, triagem, insercdo dos usudrios desse ciclo de vida. As oficinas e atividades sdo realizadas em 4
(quatro) dias na semana (segunda, terca, quarta e quinta-feira), no periodo da manh3 iniciando as 08h15 e terminando as 10h45, no periodo da tarde iniciando as
14h15 e terminando as 16h45. Na sexta-feira, ndo ha atendimento de usudrios, a equipe técnica agenda atendimento com as familias, realiza visitas domiciliares,
também sdo realizadas reunides de equipe, discussio de casos, monitoramento das metas e indicadores do plano de trabalho, programacdo de agenda da semana
seguinte dentre outros. As criancas de 06 a 14 anos permanecem na instituicdo por duas horas e trinta minutos, iniciamos com a recepcao, na sequéncia elas vio para
o refeitério receber café da manh3 e ou lanche da tarde, posteriormente elas participam da roda de percursos, com duragdo de 40 (quarenta) minutos, onde o
educador de referéncia faz o acolhimento e trabalha os percursos do SCFV. Os percursos contribuem para a construgdo de trajetdrias emancipatdrias e enfrentamento
das vulnerabilidades sociais. Sdo eles:

* Eu Comigo: Desenvolvimento pessoal, autonomia e direitos individuais;

e Eucom o Outro: Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

e Eucom a Cidade: Participa¢do social e cidadania.
As oficinas socioeducativas tém a duragdo de 60 (sessenta) minutos, temos um facilitador de oficina especialista para cada dia da semana. Na segunda-feira acontece a

Capoeira, uma parceria com Projeto Arte & Ginga, na terca e quinta-feira acontece o Judé, uma parceria com a Associagdo de Judb Corpore Sano, e na quarta-feira

acontece a oficina de culinaria.
\{::_‘____
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Nos meses de férias escolares (janeiro e julho) realizamos uma programacdo especial de férias, onde a grade de atividades tem o objetivo de trazer brincadeiras e jogos
colaborativos. Devido a baixa frequéncia nesses meses, o SCFV ocorre somente no periodo da tarde com as criangas e adolescentes que sinalizam interesse em
participar.

Mensalmente realizamos a comemorag&o dos aniversariantes do més, um momento em que as familias sdo convidadas para participarem com as criangas.

As atividades e frequéncia sdo registradas na Plataforma Bussola Social, adequada a LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados).

Apresentamos o cronograma das atividades diarias no SCFV:

GRADE SCFV 06 a 14 anos - MANHA

HORARIO  |SEGUNDA| TERGA | QUARTA | QUINTA | sExTA
08h15 as 08h30 Recepgéo

08h30 as 08h50 Lanche

08h50 as 09h30| Roda de Percursos SCFV Tempo
e _ | Oficina | Oficina | Oficina | Oficina | Técnico
qg hadas 10hg Capoeira | Judé |Culindria [ Judé

10h30 as 10h45] Organizagao Sala e Saida

Iniciamos em fevereiro de 2026 um projeto de coleta de dados qualitativos individuais das criancas e adolescentes. O educador de referéncia permanece observando
individualmente cada crianga e adolescente participante da oficina (capoeira, judd, culindria) e num instrumental individual impresso, com nome abreviado de cada
usudrio, preenche um check list qualitativo. Todo instrumental esta dividido em: Participagdo, Direito de Ser e Convivéncia Social. A proposta é aplicar, preencher,
promover discussdo entre a equipe pedagégica analisando os dados coletados. O quantitativo nos d4 a escala da nossa operagdo, mas é o qualitativo que garante a
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profundidade da nossa missdo. Sistematizar essa coleta é garantir que nenhum avanco passe despercebido, utilizando essas percepgBes qualitativas para cocriar, lado
a lado com a familia, um plano de vida que respeite a sua realidade e inspire o seu futuro.

Abaixo segue um resumo do instrumental:

L]

ﬂ’ INSTRUMENTO PEDAGOGICO - SCFV RIS DE LUZ Ji?

Nome= | XG5
Data de Nascimento = ilda de:
Nome do Programa = [SCFY 06 a 34 ancs - lluminando Caminhos
Nome da Oficina = I( ) Manha |I ) Tarde
Educador / Fadilitador = Nome do Responsivel:

——,
—y

PARTICIPACRO
AGENDA MENSAL = 12 Semana 22 Semana 32 Semana 42 Semana 52 Semana
Datas =
Gosta de participar das
atividades

participar das
atividades

Iniciativa - Gosta de
ajudar os colegas

Recebeu Adverténcia
VERBAL f
Recebeu Adverténcia (

POR ESCRITO & foi ‘ “cr
\

16
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e e

DIREITO DE SER
22 Semana 42 Semana

AGENDA MENSAL = 28 Semana

5% Semana
Datas =

atividade proposta
ICumpre as regras

Tem responsabilidade

com materiais e méveis

Consegue conlculr as

atividades

CONVIVENCIA SOCIAL
22 Semana 32 Semana 48 Semana

| | AGENDA MENSAL = 12 Semana
I Datas =
Eu comigo: Como ele se
v& [autoestima)
Eu com o ouiro: como se
relaciona com os pares
Eu com guem cuide de
mim: tem alguém que o
proteje?
Eu com a cidade:
percepciio dele fora dos
espacos de convivéncia

5% Semana

Realizamos reunifies mensais com as familias, elas acontecem na dltima sexta-feira do més, no perfodo da noite (18h30 as 20h30), hordrio escolhido pelas préprias

familias, temos alto indice de participagdo dos responsaveis legais, em média 87,9% das

familias presentes.

Nas reunibes convidamos atores da rede socioassistencial (CRAS3, CRAS4, OSC's parcerias) e profissionais especialistas. Os temas sdo variados (direito do

consumidor, golpes pela internet, direito de familia, dividas sobre justica do trabalho, dentre outros). Para essas reunides contamos com o SENAC, Faculdade Reges

(Curso de Direito), e outros profissionais auténomos como psicélogos para abordagem dos temas que sdo escolhidos pelas familias, através de enquetes que criamos
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no grupo de WhatsApp do SCFV.

Promovemos os encontros com a comunidade, para escutar as familias, visando desenvolver o senso critico e de pertencimento comunitdrio. Nos encontros o
objetivo é criar propostas elaboradas pelo coletivo. Nosso foco sempre se volta as demandas da crianga e do adolescente, porém outras pautas sdo acolhidas pela

OSC no sentido de envolver outros servicos da rede e dar encaminhamentos necessarios.

Nas visitas domiciliares visamos a observagdo direta das condicées de habitabilidade e convivéncia familiar. Fortalecer o vinculo de confianga, realizar busca ativa em

casos de evasdo e subsidiar a elaboragdo de intervengfes técnicas condizentes com a realidade concreta da familia, prevenindo o agravamento de riscos sociais.

O COMITE IDEIA &VOZES, existente desde 2020, € um espago para as criancas e adolescente e seus grupos familiares opinarem sobre nossos Servicos, nossa

abordagem, nossas instalagdes fisicas e qualquer assunto que eles acharem necessarios dialogar com a instituicdo. Realizamos assembleias (ordindria e
extraordinaria) de forma presencial com as criangas e adolescentes e no formato online com as familias. S3o avaliadas as oficinas/atividades, a convivéncia social, a
alimentagdo, a gestdo de pessoas direta e indireta alocada para o SCFV. Todos podem contribuir com assuntos, ideias visando sempre a melhoria do cotidiano.
Disponibilizamos nas salas de atividades, caixas de sugestdes, de facil acesso, para que eles possam participar. As contribuicBes colocadas nas urnas do Comité, sdo

abertas e discutidas internamente, sob a responsabilidade da assistente social e da Coordenacdo.

Mensalmente a equipe do Iris de Luz realiza uma reunido para tratativas de assuntos administrativos, pedagdgicos e técnicos. Os parceiros participam da reunijo

técnica e pedagdgica. A participacdo da instituicdo nas reunies da rede socioassistencial (CMAS, CMDCA) estd sob a responsabilidade daﬂassistente social e

i

coordenagao.
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Tabela de Atividades

Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

1.1 - Oficina Capoeira

A oficina de Capoeira tem o objetivo de valorizar as raizes culturais
brasileiras e promover a integracdo sociocultural das criangas e
adolescentes. Utiliza a arte como ferramenta de inclusio social, cultural e
pessoal. Aprimora a salde fisica e o desenvolvimento motor, fortalece a
autoestima e a identidade, desenvolve o controle emocional e o respeito,
cria um ambiente seguro e afasta situacdes de risco como a violéncia e o

envolvimento com drogas.

Facilitador de Capoeira
Educador Social

Semanal (01 vez por semana)

1.2 — Oficina de Judd

A Oficina de Judé tem o objetivo de difundir conhecimentos sobre a
historia, regras, fundamentos pedagégicos, técnicas e taticas do judé,
desenvolver habilidades motoras, condicionamento fisico e estimular a

criatividade das criancas e adolescentes.

Facilitador de Judo
Educador Social

Semanal (02 vezes por
semana)
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1.3 — Oficina de Culindria

A oficina de Culindria tem o objetivo de promover a seguranca alimentar
e nutricional, incentivando uma alimentagdo mais saudavel, diversificada
e econdmica, desenvolver habilidades socioemocionais e cognitivas. A
oficina visa resgatar a autoestima, criar lagos sociais e melhorar o

repertorio alimentar das criancas e adolescentes.

Facilitador de Culinaria
Educador Social

Semanal (01 vez por semana)

1.4 — Roda de Percursos

Tem o objetivo de fazer o acolhimento inicial e na sequéncia trabalha-se
0s percursos do SCFV. Os percursos contribuem para a construgdo de
trajetdrias emancipatdrias e enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
e Eu Comigo: Desenvolvimento pessoal, autonomia e direitos
individuais;
¢ Eu com o Outro: Fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios;
e Eucom a Cidade: Participacdo social e cidadania.
Atividades variadas sdo realizadas como artesanatos, rodas de didlogos,

palestras e dindmicas.

Educador Social

Semanal (03 vezes por
semana)

2.1 - ReuniGes mensais com
familias

Realizamos reunifes mensais com as familias, tendo sempre um
facilitador especialista nos temas, que os préprios familiares escolhem.

O servico social utiliza parte da reunido para prestar contas, dar avisos e

Assistente Social
Coordenacdo

Mensal /
i
/
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informes, agendar atendimentos junto aos responsaveis.

2.2- Atendimento social

Os atendimentos ocorrem inicialmente no ingresso das criancas e
adolescentes (processo de matricula ou rematricula), e ao longo dos
meses sempre que houver necessidade, garantindo que situagbes de
risco de evasdo sejam identificadas e tratadas precocemente,
assegurando o direito a convivéncia e a formagéo. Responsavel por emitir
relatdrios técnicos, de atendimento individual e outras demandas que

fizerem necessarias.

Assistente Social

Mensal

2.3 — Visitas domiciliares

Nas visitas domiciliares visamos a observacdo direta das condigbes de
habitabilidade e convivéncia familiar. Fortalecer o vinculo de confianga,
realizar busca ativa em casos de evasdo e subsidiar a elaboragdo de
intervengdes técnicas condizentes com a realidade concreta da familia,

prevenindo o agravamento de riscos sociais.

Assistente Social

Mensal

2.4 - Comité Ideias & Vozes

Realizamos assembleias (ordindria e extraordindria) com as criangas e
familiares presencial ou online, sdo avaliadas as oficinas/atividades, a
convivéncia social, a alimentagdo, a gestdo de pessoas direta e indireta
alocada para o SCFV.

Mensalmente nas reunides de equipe, as contribuicBes, criticas e

Assistente Social
Coordenacdo

Semestral
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sugestdes sdo apuradas e posteriormente na reunido de familias, sdo

feitas as devolutivas.

Promover os encontros com a comunidade, escutar as familias, visando

desenvolver o senso critico e de pertencimento comunitirio. Nos

2.5 - Encontros com a o E—— "
; encontros o objetivo é criar propostas elaboradas pelo coletivo. Nosso . .
comunidade para Assistente Social —
: » 5 a
levantamento das | foco sempre se volta as demandas da crianga e do adolescente, porém Coordenacéo
necessidades do territdrio. " . ;
outras pautas sdo acolhidas pela OSC no sentido de envolver outros
servicos da rede e dar encaminhamentos necessérios.
O evento de comemoragdo dos aniversariantes do més, ocorre na tltima
3.1 - Aniversariantes do Méas semana de cada més. O objetivo é integrar e comemorar a data com Educador Social Mensal
todos os usudrios, familiares e colaboradores do servico.
A programagdo especial de férias, ocorre simultaneamente aos meses de
= . férias escolares (janeiro e julho). O objetivo é proporcionar atividades
3.2 - Programacao Especial de U ] ) J PR .
Educador Social Semestral

Férias

recreativas por meio de jogos educativos, gincanas, brincadeiras,

contagao de histdrias, dentre outras praticas IGdicas.
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4.1 — Acompanhamento da
matricula escolar.

Realizamos o monitoramento por meio do recebimento dos documentos
de declaracdo escolar nos processos de matricula e rematricula de
usuarios.

A articulagdo com as escolas dos nossos usudrios acontece sob demanda.
Quando hd casos de evasdo escolar, a equipe técnica e coordenacédo
elabora um plano de agdo junto a familia e o usudrio, de forma que sejam

identificados os motivos da evasio.

Assistente Social

Anual

5.1 - Participacdo da OSC nas
reunides com a rede
socioassistencial.

A equipe técnica participa de reuniBes organizadas pela rede protetiva
de seu territorio de abrangéncia, para discussdes de casos, identificacdo
de demandas e acompanhamento do fluxo de atendimentos dos
usudrios. Além de participar de plenérias e outros eventos realizados

pela rede protetiva do municipio (SEMAS, CMDCA, CMAS).

Assistente Social

Mensal

e.14.2) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabele

item e.8.1 e na tabela de atividades no item e.14.1;

cido para cada objetivo especifico no

Cronograma de Atividades:

Obijetivo Especifico Atividades/Més 1 |2 |83 ,/41]35 7189 |10 [11 |12
1 - Possibilitar a ampliagdo do 1.1 - Oficina de Capoeira
% | Kb x| e | % X | x| x X X
. inf L
universo informacional, artistico 1.2 — Oficina de Judd 3 » T y z - - - " 1
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e cultural das criancas e 1.3 — Oficina de Culinéria X X X
adolescentes, bem como

1.4 — Roda de Percursos SCFV X X X
propiciar sua formacgdo cidada
2. Ampliar a capacidade de 2.1 - Reunido de Familias (Rodas de Didlogos) X X
. s B o o 2.2 - Atendimento Social X X X
inclusdo, convivéncia e = ——

2.3 — Visitas Domiciliares X X X
participacdo na vida familiar e 2.4 - Comité Ideias & Vozes X X
comunitaria, garantindo sua 2.5 — Encontros com a comunidade para levantamento das
autonomia e integracdo. necessidades do territério.
3 - Garantir espagos de 3.1 - Aniversariantes do Més X X X
convivéncia inclusivos e
intergeracionais, fomentando o
respeito mutuo e a integracéo
social de criancgas e 3.2 - Programacdo Especial de Férias (nos meses janeiro e julho) X
adolescentes,
e, em especial aquelas com
deficiéncia.
4- Promover o fortalecimento do
vinculo escolar e o combate a
evasdo, assegurando a inser¢do, | 4.1 —Acompanhamento da matricula escolar.
areinsergdo e a permanéncia X
efetiva das criancas e
adolescentes na rede regular de \/L
ensino.". / -

) //
o~
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5 — Fortalecer a atuacdo em rede
mediante a troca de informacdes
entre o ris de Luz e os
equipamentos socioassistenciais,
garantindo coesdo e qualidade
no atendimento aos usudrios e
seus grupos familiares.

5.1 - Participagdo da OSC nas reunides com a rede
socioassistencial.

e.14.3) FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS:

Desde 2020, o Instituto iris de Luz criou o COMITE IDEIA &VOZES, um espaco para os usudrios do SCFV e seus grupos familiares opinarem sobre nossos Servigos, nossa
abordagem, nossas instalagGes fisicas e qualquer assunto que eles acharem necessarios dialogar com a institui¢do. Realizamos assembleias (ordindria e extraordinaria) com
os usudrios de todas as faixas etdrias, tratamos sobre as oficinas/atividades, a convivéncia social, a alimentacdo, a gestdo de pessoas direta e indireta alocada para o SCFV.
As familias dos usudrios participam do comité na reunifo de pais que acontece mensalmente. Proporcionamos um espaco onde todos (usudrios e familiares) possam
contribuir com assuntos, ideias e ocorréncias visando sempre a melhoria do cotidiano. Além das assembleias mensais, disponibilizamos nas salas de atividades do iris de
Luz, caixas de sugestdes, de facil acesso, para que os usudrios possam participar. As contribuicSes colocadas nas urnas do Comité, sdo abertas e discutidas internamente,
sob a responsabilidade da equipe multidisciplinar sob a supervisdo da Coordenacdo geral. Periodicamente realizamos também pesquisa de satisfagdo com as familias
atendidas, utilizando questiondario online (google forms), com intuito de qualificar o servigo e atender as demandas dos usugrios.

e.14.4) INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIACEO DO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, OU BENEFiCIO SOCIOASSISTENCIAL: (Até 20
linhas)

Utilizagdo de Prontudrio DIGITAL — Bussola Social:

A plataforma tem o objetivo de coletar dados basicos dos usudrios do SCFV, registrar oficinas, langar atividades, controlar lista de presengas, langar evolugdo dos
atendimentos sociais, monitorar as metas do plano de trabalho. Trata-se de um prontuario digital, atualizado em tempo real, armazenado em nuvem e adequado 3 Lei
Geral Protecdo de dados. A plataforma Bussola Social pode ser personalizada, de acordo com as necessidades do Iris de Luz. O acesso é categorizado de acordo com os
niveis das fungBes dos colaboradores, sendo assim, cada nivel de cargo tem uma atividade a ser inserida e registrada. A assistente social registra atendimentos,
acolhimentos, inserem a evolugio dos atendimentos de cada usuério do SCFV. Os educadores usam a plataforma para montarem o plano geral das oficinas, os calendarios
de atividades, agbes realizadas e inserir fotos. Cabe aos educadores lancarem diariamente a lista de presenca dos usudrios, que sdo separados por grupos/turmas,
respeitando os ciclos de vida. A Coordenacdo acompanha cada registro das dreas, monitorando as metas proposta no plano de trabalho, realizando intervengdes e ou
adequagfes na metodologia se necessrio. Além disso, sdo realizados relatérios mensais de atividades, bem como os quadrimestrais e anuais para serem entregues a
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e ao Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) para monitoramento das agOes realizadas pela OSC.

e.15) RECURSQS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:
Preencher as tabelas dos itens e.15.1; e.15.2 e e.15.3.

e.15. 1) DESPESAS PARA OFERTA DESTE SERVICO, PROJETO, PROGRAMA,
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

Valores Mensais RS

Valores Anuais RS

BENS E MATERIAIS PERMANENTES

26

Bens e Equipamentos de Informatica RS 625,00 RS 7.500,00

Qutros Bens e Materiais Permanentes RS 1.050,00 RS 12.600,00

Total Bens Materials e Permanentes RS 1.675,00 RS 20,100,00

COMBUSTIVEL RS 1.750,00 RS 21.000,00

GENEROS ALIMENTICIOS RS 4,000,00 R$ 48.000,00

LOCACAD

Equipamentos de Informatica RS - RS -

Vefculos RS - RS =

Imdvel RS 1.950,00 RS 23.400,00

Total Locagio RS 1.950,00 RS 23.400,00

MATERIAIS DE CONSUMO

Material de Higieniza¢do e Limpeza RS 2.000,00 RS 24.000,00

Uniformes RS 750,00 RS 9.000,00

Material de Expediente (escritdrio) RS 250,00 RS 3.000,00

Material Didatico RS 400,00 RS 4.800,00

Material Esportivo RS 1.000,00 RS 12.000,00

Total Materiais de Consumo RS 4.400,00 RS 52.80000 /)

RECURSOS HUMANOS Ty .TF
47 ]
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Assisténcia Médica RS 100,00 RS 1.200,00
Assisténcia Odontoldgica RS 280,00 RS 3.360,00
Aviso Prévio RS 3.333,33 RS 20.000,00
Contribuicdo ao PIS RS - RS =
Estagidrios RS 4.950,00 RS 14.850,00
Férias RS 2.963,00 RS 35.556,00
FGTS RS 1.500,00 RS 18.000,00
INSS RS 1.680,00 RS 20.160,00
IRRF RS 400,00 RS 4.800,00
Multa Rescisoria FGTS RS 4.000,00 RS 48.000,00
Saldrios e Ordenados (Regime CLT) RS 20.000,00 RS 120.000,00
Saldrios (Auténomos e Pessoa Juridica) RS 28.125,00 RS 337.500,00
Vale Alimentagdo / Vale refei¢do RS 2.550,00 RS 30.600,00
Vale Transporte RS 250,00 RS 3.000,00
Total Recursos Humanos RS 70.131,33 RS 491.100,00
SERVICOS DE TERCEIROS

Contabilidade RS 1.400,00 RS 18.200,00
Limpeza e Conservacio RS 1.700,00 RS 22.100,00
Reformas, Reparos no Prédio RS 1.000,00 RS 13.000,00
QOutros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS 450,00 RS 5.400,00
Qutros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica RS 8.253,25 RS 99.039,00
Publicidade e Propaganda RS 2.480,00 RS 29.760,00
Servigos de Tecnologia da Informagédo RS 400,00 RS 4.800,00
Fotocdpias RS 82,00 RS 984,00
Seguros RS 1.282,00 RS 15.384,00
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Vigilancia RS 487,00 RS 5.844,00
Total Servigos de Terceiros RS 17.534,25 RS 214.511,00
UTILIDADES PUBLICAS
Agua e Esgoto RS 600,00 RS 7.200,00
Forga e Luz RS 2.120,00 RS 25.440,00
Internet / TV a Cabo RS 500,00 RS 6.000,00
Telefonia (Fixa e Celular) RS 490,00 RS 5.880,00
Total Utilidades Publicas RS 3.710,00 RS 44,520,00

TOTAL GERAL RS 105.150,58 RS 915.431,00
e.15.2 - FONTES DE RECURSOS PARA OFERTA DESTE SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL - SCFV 06 a 14 anos “
Fontes Valores Anuais RS %
Recursos Préprios RS 519.336,23 56,73
Nota Fiscal Paulista RS 29.924,65 3,27
Editais Privados RS 43.690,00 4,77
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

; ' L RS  269.148,62 29,4

(Somar ofs) valor(s) recebido(s) através de Emenda(s) Parlamentar (es) e edital(is) do
orgdo gestor municipal da Politica de Assisténcia Social).
FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social RS - 0
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente RS 53.331,50 p 5,/8\3 /)
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(Somar ofs) valor(s) recebido(s) através de sensibilizacdo(des) de Imposto(s) de Renda -

Pessoa Fisica e/ou Juridica e editais deste Conselho

FMDI - Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

(Somar ofs) valor(s) recebido(s) através de sensibilizactio(Ges) de Imposto(s) de Renda - RS - 0

Pessoa Fisica e/ou Juridica e editais deste Conselho).

CONDECA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente RS - 0

Outros Fundos Municipais ou Estaduais. Especifique RS - 0
Total RS 915.431,00 100

Nome do Parceiro

Financeiro Técnica Qutros. Especifique
1- SEMAS -  Secretaria  Municipal X X - Assessoria Técnica
Assisténcia Social - Financeira — Termo de Colaboracio
2- CMDCA - Conselho Municipal dos X X - Inscrigdo de Entidade
Direitos da Crianga e do Adolescente - Participacdo em plendrias ordinarias
- Assessoria Técnica
- Financeira — Termo de Colaboracio
3- CMAS - Conselho Municipal de X - Inscricdo de Entidade
Assisténcia Social - Participagdo em plendrias ordinarias
- Assessoria Técnica i A
4- CREAS 2 - Centro de Referéncia X - Encaminhamentos Vi M o
4/ g
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Especializado de Assisténcia Especial - Acompanhamentos
- Conferéncias de casos
- ReuniGes de alinhamento de trabalho entre CREAS e OSC
- Envio de relatérios para monitoramento de casos.
5- CRAS 3 - Centro de Referéncia de X - Encaminhamentos
Assisténcia Social - Acompanhamentos
- Conferéncias de casos
- Reunides de alinhamento de trabalho entre CRAS e OSC
- Envio de relatérios para monitoramento de casos.
6- CRAS 4 - Centro de Referéncia de X - Encaminhamentos
Assisténcia Social - Acompanhamentos
- Conferéncias de casos
7- Conselho Tutelar X - Encaminhamentos
- Acompanhamentos
- Conferéncia de casos
8- Banco de Alimentos - Doagdo de alimentos
9- Sesc RP —Mesa Brasil - Capacitagdo
- Doacdo de Alimentos
10- Justica Especial Criminal de Ribeirdo
Preto
11-SEDS - Secretaria Desenvolvimento - Financeira — Termo de Fomento
Social do Estado de S3o Paulo - Aquisicdo de Equipamentos
12- CAPSI X - Encaminhamentos
- Acompanhamento de Casos
- Discussao de Casos
13- Receita Federal - Sensibilizagdo Imposto de Renda — Pessoa Fisica e Pessea Juridica /]
14- Escolas Municipais e Estaduais X - Encaminhamento de usudrios do SCFV /
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- Acompanhamento de frequéncia, notas e desenvolvimento

15- Empresas do Setor Privado

- Apoio em campanhas de arrecadacio

- Patrocinio em eventos interno e externos
- Doagdo de produtos

- Financeira

16- Pessoas Fisicas

- Financeira

- Doacgdo para Bazar de Usados da Filial Iris de Luz

- Apoio em campanhas internas tais como: material escolar, aniversariantes do
més, agasalhos etc.

31
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e.16) INFRAESTRUTURA:

O espago fisico da matriz da OSC contempla estacionamento com piso tatil, rampas de acessibilidade, uma
plataforma elevatéria, 04 banheiros com acessibilidade. As salas e auditério est3o adequadas as pessoas
cadeirantes, com mobilidade reduzida. Disponivel 01 sala administrativa, 01 do servico social para atendimentos,
01 sala de brinquedoteca, 01 saldo para atividades, 01 refeitério, 01 cozinha industrial, 03 salas no andar superior
para uso durante atividades/reunides/atendimentos.

€.16.1) Preencher a tabela para exem plificar a estrutura fisica para a oferta socioassistencial pretendida:

Capacidade
Item Quantidade maxima de
pessoas

Almoxarifado ou similar
Banheiro Feminino

Banheiro Masculino

Banheiro Acessivel/Deficientes

e N C T NS

Banheiro com chuveiro

Banheiro de Funcionarios 2 1
Biblioteca v

Brinquedoteca 1 20
Copa -
Cozinha 1
Elevador/ Plataforma Elevatéria 1
Enfermaria 2

Espaco para animais de estimacdo B

Espago para guarda de pertences de usudrios .
Estacionamento 1
Jardim/Parque =
Lavanderia 1
Quadras esportivas -
Quartos coletivos -
Quartos individuais

Piso Tatil

Rampa de Acessibilidade

Recepcdo

Refeitorio

Sala de atendimento em grupo/atividades comunitarias

Sala para atendimento técnico especializado e individualizado ‘
(psicéloga(o), assistente social etc.) “%} a
Salas de repouso 5

Salas exclusivas para administragdo, coordenacdo, equipe técnica 1

RN T T =

32



e.16.2) A estrutura fisica mencionada é com

(X) Sim ( ) Nao

» [HSTITUTD

iy

de [“5.

Anexo |l

Manutencao de Inscrigéo

Se resposta foi SIM, especifique: Centro Espirita — Nicleo RELUZ

partilhada com outros projetos/servigos?

e.16.3) O espaco para realizacdo das atividades é proprio da OSC? ( ) Sim (X) Ndo
Se ndo, a quem pertence e como se d4 a utilizacdo: Centro Espirita — Ntcleo RELUZ

e.16.4) Existem aspectos de acessibilidade? (X) Sim ( ) Nao
Se sim, quais? Piso tatil, rampa de acesso, elevador com plataforma elevatéria, banheiros com acessibilidade.

e.16.5) Esta UNIDADE oferece ALIMENTACAO ? (X)Sim ( ) N3o
Se respondeu SIM preencher abaixo:

Quantidadéide Responsavel pela producdo d
2sponsavel pela
Tipo de Alimento Usudrios : Al'p f PeREaee
ZLas : 2 = o : m
Hordrio (Ex: café da manhd, lanche da (N° de usudrios atendidos ) e ,D )
(Realizada pela Prépria OSC ou
tarde, almoco etc.) com a oferta de ) =
] v Terceiros. Especifique)
alimentacdo)
08h30 Café da manha 20 Realizado pela OSC
14h30 Lanche da tarde 20 Realizado pela OSC

e.17) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
e.17.1) GESTOR / COORDENADOR

Nome completo

: Aline Terciotti Pedroso

Escolaridade: ( ) médio ( ) superior (X) superior+pds
Curso: Publicidade e Propaganda — Gestio de Recursos Humanos — Marketing — Publicidade e Propaganda
Registro em Conselho de Classe (se for o caso): njo se aplica

Vinculo: Prestador de Servico

e.17.2) EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL SUPERIOR

horas: 40 semanais / 200 horas mensais

(Resolugdo CNAS n2 17 de 20/06/2011- consultar comentario)

= = . RA
QUANTIDADE FORMACAO CARGO/FUNCAO VINCULO SETV?AN:I S
1 Servico Social Assistente Social CLT 30
1 Gestdo de RH Coordenador Pl 40
1 Pedagogia Educador Social CLT 44
1 Geografia Facilitador de Oficinas Pl 20
e.17.3) EQUIPE DE REFERENCIA NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL l,,\ .
(Resolugdo CNAS n? 09/2014 — consultar comentdrio) "‘%““
= - ; HORAS
QUANTIDADE FORMACAO CARGO/FUNCAO VINCULO SEMANAIS
1 Médio Auxiliar de limpeza CLT 44
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CAO DOS SERVICOS, PROJETOS, PROGRAMAS, BENEFICIOS

O Instituto iris de Luz firma parcerias através de Termos de Colaboragdo junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente para custeio do plano de acdo a
ser executado no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 17 anos. A equipe técnica do
Instituto Iris de Luz participa das reunides, capacitagdes e eventos junto a rede socioassistencial do municipio.
Além disso, realiza discussSes de casos e demais articulagbes diretamente com o Centro de Referéncia em
Assisténcia Social — 3 (CRAS 3), no qual o Instituto é referenciado de acordo com a alocagao do bairro em que est4
localizada a sede do servigo. A equipe técnica (assistente social) atua na articulagdo e viabiliza¢do dos direitos dos
usudrios e seus grupos familiares, realiza encaminhamentos para outras servigos de rede como satde, educacio,
defensoria publica e assisténcia social de acordo com as demandas apresentadas pelos usudrios atendidos.

e.19) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DA OSC:

A equipe pedagdgica do Instituto Iris de Luz, recebe a capacita¢do com Edmilson Molina, que é formado em
Comunicacdo Social e atua desde 2007 como comunicador, orientador social e profissional com treinamentos de
Recursos Humanos no SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), € mestrando em psicologia pela Universidade
Del Atlantico da Espanha, autor no blog (www.atividadescras.blogspot.com.br) que conta com mais de 350

atividades socioeducativas organizadas em mais de 20 percursos tematicos.

e.20) ABRANGENCIA TERRITORIAL:

’T) Todas as regides de Ribeirdo Preto

( ) Regidodo CRASI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRASII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

(X) Regi3o do CRAS Il
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS IV
Se somente bairros especificos,
identificar os bairro;

{ ) Regidio do CRASV
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS VI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS VII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS VIII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS Bonfim Paulista
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

{ ) Regido do CRAS X —Branca
Salles

Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS XI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regido do CRAS Xii
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CREASI
Se somente bairros especificos,

(X) Regido do CREAS II
Se somente bairros especificos,

( ) Regiio do CREAS III
Se somente bairros especificos,

identificar os bairros;

identificar os bairros; identificar os bairros; identificar os bairros; N
() Regido do CREAS IV Se i /
somente bairros especificos, ——*’

e.20) - DADOS DO TECNICO DE REFERENCIA DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO/SP A QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A MANUTENCAO DE INSCRICAO:
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Nome completo: Giovanna dos Santos Liotti

E-mail: social@institutoirisdeluz.ong.br

Cargo/Fungdo: Assistente Social
Formagdo Académica: Servico Social
Inscri¢do Profissional :CRESS: 64.450

Carga Hordria especifica para esta oferta socioassistencial: 30 horas semanais / 150 horas mensais

Ribeirdo Preto, 20 de margo de 2026.

Messias An)%nio de Oliveira

(“%\.gs;m\m o\, Sodioy oudit

Giovanna dos Santos Liotti - Técnico Responsavel
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PLANO DE ACAO (MANUTENCAO DE INSCRICAO)

PARTE | - INFORMAGCOES GERAIS DA 0SC

C) PERIODO DE REFERENCIA DESTE PLANO DE ACAO: abril 2026 a marc¢o 2027

D) DEMONSTRAR, SUCINTAMENTE, QUAIS AS PRINCIPAIS ACOES QUE A ENTIDADE OU ORGANIZACAO,

OU SERVICOS, OU PROGRAMAS, E/OU PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVERA NO
PERIODO DE REFERENCIA DESTE PLANO DE ACAO:

O Instituto iris de Luz oferece o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que é um
servico da Protegcdo Social Bésica regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS ne 109/2009) desenvolvido pelo Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) de execucdo exclusiva do CRAS ao qual este SCFV é referenciado
e mantém articulacdo continua. Assim sendo, o Instituto iris de Luz tem como objetivo proporcionar
aos usudrios atendimento interdisciplinar dentre os profissionais reconhecidos pelas Resolugdes CNAS
n? 17/2011 e n? 09/2014. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 14 anos em situacdo de vulnerabilidade social, oferta oficinas socioculturais com
atividades pautadas nos eixos norteadores: Participacdo Social, Direito de ser e Convivéncia Social,
visando a construgdo de vivéncias baseada em dialogos e estratégias para lidar com situagées de risco
e vulnerabilidade, permitindo que os usuarios protagonizem a reconstrugdo de suas préprias histdrias.

C) OBIETIVOS DA INSTITUICAO
Transformar o futuro desta e das proximas geragbes de individuos e suas familias em estado de
vulnerabilidade social, por meio do fortalecimento de vinculos, desenvolvimento socioemocional,

capacitagdo profissional, construindo sua autoestima.

D) ORIGEM DOS RECURSOS

Deverd ser descrito no quadro abaixo como a instituigéo se sustenta - doagdo, prestagdo de servicos, convénios,

parcerias com empresas privadas ou publicas, entre outros.

Origem dos Recursos - SCFV 15 a 17 anos

Pessoa Juridica Valores RS % g;?z:a Valores RS % Verbas Publicas | Valores RS %
Gestor de
Pessoa Juridica | RS 89.000,00 88,12% E.ififa R$ 12.000,00 | 11,88% éssafsnga Setal |y %
FMDCA)
i
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PARTE Il - INFORMAGCOES ESPECIFICAS SOBRE OFERTA(S) SOCIOASSISTENCIAL(IS) NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO/RP

E) TIPOLOGIA ESPECIFICA DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADA NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP A
QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A MANUTENCAO DE INSCRICAO:
e.1) ATENDIMENTO

e.1.1) Servicos de Protecdo Social Basica

Quantidade de

Assinale D ica
eSkHcag Unidades

Servico de Prote¢do Social Bésica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e/ou idosas.

X Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 01
Especifique: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses.

e.4) INFORMAR O NOME FANTASIA DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL (SE HOUVER):
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (14 a 17 anos): lluminando Caminhos — Web Luz

e.5) INFORME O LOCAL DE EXECUCAO DESTA OFERTA SOCIOASSISTENCIALL: Endereco da oferta: Rua Appa — 500
— Vila Monte Alegre

Cidade: Ribeirdo Preto UF: SP CEP: 14051-060

Telefone da oferta: (16) 9.9404-6877

e-mail da oferta: social@institutoirisdeluz.ong.br

e.6) INFORME O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIiPIO DE RIBEIRAO
PRETO/SP A QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A MANUTENGAO DE INSCRICAO:

ntidade de
Assinale Dias da semana gl -
horas por dia

X Segunda-feira 8hrs

X Terca-feira 8hrs

X Quarta-feira 8hrs I /

X Quinta-feira 8hrs

X Sexta-feira 8hrs

Total de horas na semana: 40 horas
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Desenvolver agGes de formagdo, aperfeicoamento e/ou qualificagdo profissional do adolescente de 14 a 17 anos e 11 meses com integracdo ao mundo do trabalho e

qualificagdo profissional.

e.8) OBJETIVOS ESPECIFICOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:

Tabela de Monitoramento e Avalia¢do

Metas Meios de | Periodicidade
jeti cificos Atividades ey Indicadores S s R
G 4 (Quantitativas) Verificagio da avaliacdo esultados Esperados
1.1 - Listas de
1.1 - Fortalecer o vinculo
1.1 - Manter média AR institucional com os adolescentes
1.1 - Divulgacdo do | G assinada e fotos " e . '
N de 60% de | 1.1 - indice de . garantindo que situages de risco de
..~ | Programa e acBes a3 . das acdes / n - ; i
1 - Assegurar a participacdo . frequéncia mensal | Frequéncia no Py 1.1 - Mensal evasdo sejam identificadas e
; i de busca ativa. - Relatérios de
efetiva e a continuidade dos nas oficinas do Web | Web Luz atividades tratadas precocemente através da
adolescentes no Programa Luz Bliiafariia busca ativa, assegurando o direito 3
Web Luz, promovendo ; i convivéncia e a formacio.
. : Bussola Social
estratégias de busca ativa e
engajamento para prevenir a : s :

g 1 P_ p i 1.2 - O atendimento individualizado
evasdo e garantir a conclusde 1.2 — Relatdrio visa acolher a demanda imedi
das etapas formativas." 1.2- Atendimento | 1.2 -Atender a 70% | 1.2 — indice de d-e SEndinmenba lsbaksF & disonk ;n " .i -1 talta,

social das demandas no | atendimentos i — 1.2 - Mensal son i o Chagncs u?o HuamERa] 2
més realizados no més . 5 '.'u"-’ L conj_unto colm. ®
. Social usuario, o Plano de vida, focando na

superagdo das vulnerabilidades e na

38




# |NSTITUTO

iy

de Ly

Anexo Il

Manutencgéo de Inscricdo

Tabela de Monitoramento e Avaliacdo

Metas Meios de | Periodicidade
iati ifi ivi e A Indicadores LR SLE R E
Objetivos Especificos Atividades (Quantitativas) ad Verlficacsio daavallacan esultados Esperados
garantia de direitos via articulagdo
em rede.
1.3 - Qualificar do diagnéstico
socioterritorial, permitindo a
observagdo direta das condicBes de
13 - Indice de N habitabilidade t? convivéncia fawhar.
. 1.3 - Atender a 60% | ~", 1.3 - Relatorio Fortalecer o vinculo de confianca,
13 - Visitas visitas s ; :
das demandas de de visitas no | 1.3 -Mensal realizar busca ativa em casos de
domiciliares By " domiciliares 3 ; ¥ . 2
visitas no més : .. | Bussola Social evasdo e subsidiar a elabora¢do de
realizadas no més ; 5 o :
intervencdes técnicas condizentes
com a realidade concreta da familia,
prevenindo o agravamento de riscos
sociais
N ; 2.1 - Lista de
2 - Promover a construgdo de 2.1 - Garantir a = e 2.2 - Apresentar os direitos e
" . . v v 2.1 - Indice de | Presenga o ’
repertorio sobre o mundo do | 2.1 - Cidadania e participagdo de 60% FrediBneia ne | sxslivmrbomn i deveres como cidadios, aperfeicoar
trabalho e a iniciagdo | Direitos dos adolescentes na oficcilna erdesans | s Pl 2.2 - Mensal o exercicio da cidadania a partir do
profissional dos adolescentes, oficina Cidadania e o Bkl Plataforma; acesso as oportunidades na
instrumentalizando-os  com Direitos ) - : educacgdo e no mundo do trabalho.
S, ; Bussola Social
referéncias e conhecimentos
iidarnEAtais pard & busoa do 2.2 - |dentidade e 2.2 - indice de | 2.2 - Lista de | 2.2-Mensal 2.2 - Apresentar um debate

2.2 = Garanty" a

’/
&
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Tabela de Monitoramento e Avalia¢do

Objetivos Especificos Atividades ?gli?:titativas) Indicadores ‘“,1 ‘:;;zagﬁo gz ::r;?f:;f;g;:e Resultados Esperados
primeiro emprego." Diversidade participagdo de 60% | Frequéncia na | Presenca articulado sobre os direitos e
dos adolescentes na | oficina assinada e fotos deveres do cidaddo, incluindo
oficina Identidade e | Identidade e | das acOes aspectos relacionados ao trabalho e
Diversidade Diversidade Plataforma a educacdo, participacio politica em
Bussola Social diferentes formas e estratégias de
organizacdo, os direitos trabalhistas,
bem como os principais documentos
pessoais e sua relacdo com o acesso
a oportunidades de trabalho.
Y 2.3 - Adolescentes funcionalmente
. A 2.3 - Lista de e
23 - Garantir a |23 - indice de preserica letrados nas ferramentas digitais
2.3 - letramento | participagdo de 60% | Frequéncia na T — essenciais de escritério, aptos a
Digital dos adolescentes na | oficina S 2.3 - Mensal produzir documentos de texto,
oficina Letramento | Letramento T elaborar planilhas de controle basico
Digital Digital . - e utilizar midias e plataformas
Bussola Social
voltadas para o mundo do trabalho.
24 - Garantir a |24 - indice de | 2.4 - Lista de 2.4 - Efetivagdo da inscricio dos
, 2.4 -Oportunidades | participagdo de 60% | Frequéncia na | presenca atendidos em plataformas de
/e Sele¢do | dos adolescentes na | oficina assinada e fotos | 2.4 - Mensal empregabilidade. Esclarecer direitos
:}&fﬂ“‘ oficina Oportunidades e | das agdes. g deveres trabalhistas e
Oportunidades e | Selegdo Plataforma empreendedorismo.
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Tabela de Monitoramento e Avalia¢io

Objetivos Especificos Atividades I(\éllitaa:titativas) Indicadores \l\,/l ‘:;:‘)iiagﬁo B Z:r;s:;;:;g;:e Resultados Esperados
Selecdo Bussola Social
3.1 - Fortalecer a convivéncia
familiar ao equipar os pais com
ferramentas préticas e emocionais
3.1 - Garantir a para lidar com os adolescentes.
3.1 - Reunides | participacio de 50% 31 - fndice de 3.1 - Lista de Ampliar a integracdo comunitdria ao
mensais com as | dos responsaveis Aaeséo Feiiliag Presenca e | 3.1-Bimestral | criar uma rede de apoio mutuo entre
familias nas reunides fotos das acdes as familias do territorio. Validar as
mensais lutas didrias dos pais e criar um
3 — Ampliar a capacidade de ambiente seguro, sem julgamentos
inclusdo, convivéncia e institucionais, gerando alivio e
participagdo na vida familiar e empoderamento,
comunitaria, garantindo sua
autonomia e integracéo. 3.2- Realizar pelo S = imen de | 85 - T e 3.2 - Promover a participacdo e dar
menos 2 encontros voz adolescentes de 14 a 17 anos, a
5 ; e encontros presenca e . . i
3.2 - Comité Ideias | do Comité junto aos ; : o 3.2 - | fim de ouvir as propostas e criticas
& Vozes adolescentes reallzados_ AjUI"ItO B e Semestral sobre a oferta mundo do trabalho e
inscritos e  seus ao_ Comité de | Plataforma iniciar o diagndstico a partir das
. Ideias & Vozes. Bussola Social :
; grupos familiares demandas trazidas por eles.
= // 3.3 - Realizar | 3.3 — Realizar 1|3.3 - indice de | 3.3 - Lista de A 3.3 - A vivéncia 100% pratica em um
\LZL Visitagdo Casa | (uma) visitagdo | Adesdo individual | presenca e| ambiente de qualificacio de
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Tabela de Monitoramento e Avaliagdo

Objetivos Especificos

Atividades

Metas
(Quantitativas)

Indicadores

Meios de

Verificacdo

Periodicidade
da avaliagdo

Resultados Esperados

Aberta SENAC

junto aos
adolescentes e seus
familiares ao Evento

e Familiar ao
evento

fotos das acgdes.
Plataforma
Bussola Social

exceléncia funciona como um gatilho
de pertencimento e aspiraco.
Espera-se que essa aproximagdo

Casa Aberta Senac catalise o  engajamento dos
no segundo adolescentes e seus familiares na
semestre estruturagdo de seus Projetos de
Vida, transformando a percepcdo de
futuro e impulsionando a
autonomia.
4 - Promover o fortalecimento 4- 100% dos * - Fomdlecer @ vinculo o

do vinculo escolar e o
combate a evasao,
assegurando a insercdo, a

reinsercdo e a permanéncia
efetiva dos adolescentes na
rede regular de ensino.".

4 -
Acompanhamento
de boletins
escolares

adolescentes
matriculados
frequentando a
escola.

4-  indice de
adolescentes
matriculados e
frequentando a
escola.

4- Arquivo
digital do
Boletim escolar
na Plataforma
Bussola Social

4- Semestral

adolescentes com a instituicio de
ensino, evidenciado pela melhoria
no desempenho académico, maior
interesse pelas atividades escolares
e superacdo das vulnerabilidades
que motivavam o abandono ou a
irregularidade escolar.
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e.9) PUBLICO- ALVO:
Atendimento de 15 adolescentes com idades entre 14 e 17 anos e 11 meses de ambos os SeXo0s com suas respectivas orientagbes sexuais particulares, com ou sem
deficiéncia, que vivenciam vulnerabilidades sociais e relacionais, bem como seus grupos familiares, residentes preferencialmente na regido noroeste de Ribeirgo Preto.
- Adolescentes em situagdo de acolhimento ou que jé retornaram ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento;
- Adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as benefici4rias do BPC;
- Adolescentes cujas familias sdo beneficirias de programas de transferéncia de renda;
- Adolescentes de familias com precdrio acesso 4 renda e a servigos publicos;
- Adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Adolescentes fora da escola

e.10) E GARANTIDA A GRATUIDADE DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL?

(X)Sim () Nido

Se a resposta for ndo, descrever qual ¢é a solicitagdo  de pagamento  ao usudrio para acesso  ou permanéncia no
atendimento:

e.11) E EXIGIDO ALGUM TIPO DE CONTRAPRESTACAO AO USUARIO?

( )Sim (X)Ndo

Se a resposta for sim, descrever qual ¢ a solicitagdo  de  contrapartida ao  usudrio para acess0 ou permanéncia  ho
atendimento:

e.12) NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS:
€.12.1) Descrever qual é a capacidade quantitativa de atendimento mensal desta oferta: Atendimento de 15 usudrios (no minimo) em vulnerabilidade
social na faixa etdria de 15 a 17 anos e 11 meses.
e.12.2 ) Quantos usudrios estdo sendo atendidos na unidade neste momento (informe a referéncia de data/més?
® Em margo de 2026, estdo sendo atendido§v13 usuarios de 06 a 17 anos.

Ve
7

e.13 ) FORMA DE ACESSO: 7{ ~——a
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- Por encaminhamento da rede socioassistencial: CRAS, CREAS e Conselho Tutela r;
- Por encaminhamento das demais politicas plblicas: Ministério do Publico;
- Por demanda espontanes;

- Busca ativa;
- Familias com adolescentes que ficam sozinho (s) em casa, ou sob o cuidado de outros irm3os / parentes, ou passam muito tempo na rua, em casa de vizinhos, devido

a auséncia de servigos socioassistenciais, de educagso, cultura, lazer e de apoio a familia;

- Familias que enfrentam o desemprego, sem renda ou baixa renda com dificuldades de prover o sustento de seus familiares;
- Familias residentes no entorno da institui¢io em situacdo de vulnerabilidade social;

- Familias monoparentais chefiadas por mulheres, com filhos e ou dependentes.

e.14) METODOLOGIA:
A metodologia fundamenta-se na Protecdo Integral e no fomento ao protagonismo juvenil, estruturando-se através de acSes socioeducativas continuadas que visam
o desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e cidadis. A execugdo do trabalho pedagdgico prioriza a aprendizagem prética, organizando o
percurso formativo em quatro eixos estratégicos que dialogam diretamente com as exigéncias do mundo do trabalho contempordneo e as especificidades da
adolescéncia em contexto de vulnerabilidade social.

1. Eixo de Acolhida, Permanéncia e Vinculo Escolar:

A fase inicial foca na adesdo dos adolescentes ao Programa Web Luz. Utilizam-se estratégias de busca ativa e acolhimento institucional para criar um ambiente de
seguranga e pertencimento, prevenindo a evasdo. As matriculas sdo preenchidas com atendimento presencial junto a assistente social que faz a acolhida, explica
como funciona o programa Web Luz. Os documentos pessoais do adolescente e responsavel sdo inseridos no prontuério digital (Bussola Social) seguindo as normas
da LGPD. O adolescente e seu familiar recebem uma Cartilha de Convivéncia, um instrumento com informagdes gerais sobre o funcionamento da OSC, missdo, visdo
e valores, horérios de atendimento dos servigos dentre outros.

Nas visitas domiciliares visamos a observagéo direta das condig8es de habitabilidade e convivéncia familiar. Fortalecer o vinculo de confianga, realizar busca ativa em

casos de evasdo e subsidiar a elaboragdo de intervengdes técnicas condizentes com a realidade concreta da familia, prevenindo o agravamento de r}};gos sociais,

Y,
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Realizamos o monitoramento sistemdtico da vida escolar dos adolescentes. A equipe técnica acompanha o desempenho académico através da analise dos boletins
(via Plataforma Bussola Social), atuando na superacdo de vulnerabilidades que motivam o abandono escolar.

2 Eixo de Qualificacdo "Mundo do Trabalho"

Os encontros de qualificagdo profissional com os adolescentes acontecem 4 (quatro) dias da semana e a duracio de cada encontro é de 2 horas e 30 minutos pelo
periodo de 10 (dez) meses. Nos meses de férias escolares ndo realizamos oficinas para os adolescentes. Todos os encontros possuem apresentacdo em datashow,
introdugéo ao tema do dia, exposi¢do do contelido e dindmicas. O tempo das oficinas sdo divididos em teoria e prética/vivéncia. O ntcleo central da metodologia
consiste na instrumentalizagdo técnica e comportamental dos adolescentes, operacionalizada através de oficinas tematicas modulares em parceria com o SENAC:
Oficina Cidadania e Direitos (Carga horaria — 36 horas) : A oficina se propde a apresentar um debate articulado sobre os direitos e deveres do cidaddo, incluindo
aspectos relacionados ao trabalho e a educagéo, participacdo politica em diferentes formas e estratégias de organizacdo, os direitos trabalhistas, bem como os
principais documentos pessoais e sua relagdo com o acesso a oportunidades de trabalho. Tem o objetivo de aperfeigoar o exercicio da cidadania a partir do acesso as
oportunidades na educagdo e no mundo do trabalho. Esses aspectos ajudam a entender como o trabalho esta interligado a cidadania e a defesa de direitos,
promovendo uma sociedade com mais justica e equidade. A proteciio dos direitos trabalhistas n3o é apenas uma questdo legal, mas uma questio de dignidade e
respeito a pessoa humana.

Oficina Identidade e Diversidade (Carga horéria — 36 horas): Oficinas vivenciais focadas em autoconhecimento e projeto de vida: histéria pessoal, redes sociais de
suporte, projeto sonho/necessidade, referéncias de vida. Territérios e lugares: comunidade, pertencimento, ocupacdo, mobilidade e Circulagdo, espago de

socializacdo. Diversidade: género, orientacdo sexual, raca e etnia, intergeracionalidade, regifio e pessoas com deficiéncia. Identidade pessoal e profissional:

estereotipos, dress code, apresentacio pessoal, redes de conexdes (networking), posicdes hierdrquicas, ambientes corporativos. Comunicacdo: contexto e ambientes,

comunicacdo formal e informal, variacfes linguisticas, comunicacdo assertiva, ndo violenta. Escrita e interpretacdo de texto: biografia, carta de apresentacio,

curriculos, formuldrios, comunicacio eletrdnica, midias sociais. A
»
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Oficina Letramento Digital (Carga hordria — 36 horas): Espaco para preparar os adolescentes para um mercado cada vez mais digital e interconectado. Cidadania
Digital: normas e diretrizes do uso da internet (LGPD, Marco Civil, Lei Carolina Dieckmann, Direitos autorais), combate 2 violéncia online (cyberbullying, discurso de
6dio, violéncia de género, racismo), combate a fake News e principais canais de denuncia. Internet e aplicativos para escritorio: editores de texto, editores de
planilhas e gréficos, editores de apresentagdo, navegadores de internet. Midias e interagcdo para 0 mundo do trabalho: gadgets (equipamentos), audiovisual (podcast,
video, imagem, dudio), roteiro, inclusdo digital, recursos de acessibilidade, plataformas e softwares (Zoom, Google Meat, Microsoft Teams), interacdo remota
(videoconferéncia, interagdio sincrona e assincrona). Impacto das Tecnologias Digitais no mundo do trabalho: trabalho remoto, automatizagdo, gestdo do tempo,
trabalho colaborativo, inteligéncia artificial.
Oficina Oportunidades e Sele¢do (Carga horaria — 36 horas): O objetivo é oferecer acesso a novas possibilidades e fomentar uma escolha profissional critica,
alinhada ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. Oportunidades de acesso: plataformas virtuais (SENAC Carreiras, Vagas.Com, Catho, Linkedin dentre outros),
meios fisicos (jornais, anincios de rua, agéncias de recrutamento selecdo, servicos publicos). Etapas de selecdo: critérios de selecdo, estratégias de busca,
formuldrios, carta de referéncia, curriculo, documentacgo, teste (matematica, portugués, redacdo, informatica), entrevistas, dindmica, apresentagdo (Pitch, remoto e
presencial). Direitos e deveres trabalhistas: admissdo, sistema de remuneraco, holerite, conta saldrio, FGTS, férias, 132 saldrio, vale transporte, beneficios,
descontos em folha, banco de horas, horas extras, escalas de trabalho, processo demissional, ASO (Atestado de salde ocupacional). Estrutura e Cultura
organizacional: cargos, fungdo, saldrios, missdo, visdo e valores, estrutura hierarquica, organogramas de departamentos e setores. Empreendedorismo:
empreendedor individual, empreendedor cultural, empreendedor social, empreendedorismo de quebrada, intraempreendedor. Alternativas de trabalho e renda:
concurso piblico, captagdo via editais, bolsas de fomento, patrocinio esportivo, servicos de aplicativos, produgdo de contedido digital, desafio das novas formas de
trabalho. Entre as oficinas acima citadas que sdo ministradas por facilitadores do SENAC Ribeirdo Preto, ha o educador social que faz a acolhida desde a recepcdo,
organizacgdo do espago onde as atividades serdo realizadas, permanece com a turma, incentivando a participag¢do dos adolescentes, uma vez que conhece a trajetdria
de cada um, auxilia o facilitador da oficina naquilo que for necessario. Nos intervalos entre uma oficina e outra do Senac, programamos oficinas com temas variados.

=
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Apresentamos o cronograma de atividades Web Luz:

GRADE SEMANAL WEB LUZ
Adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses
Horario SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA
14h15 &as 14h30 Recepcéao Recepcéo Recepcao Recepcéio
(15min)
Oficina Oficina Oficina Oficina
14h30 as 15h30 Parte 1 Parte 1 Parte 1 Parte 1
(60 min)
15h30 as 15h50 Lanche Lanche Lanche Lanche
(20 min)
Oficina Oficina Oficina Oficina
15h50 as 16h50 Parte 2 Parte 2 Parte 2 Parte 2
(60 min)
16h50 &s 17h00 Saida dos Saida dos Saida dos Saida dos
(10 min) | adolescentes adolescentes adolescentes adolescentes

3. Eixo de Articulacdo em Rede e Insercio Profissional

A metodologia prevé a articulagdo intersetorial com empresas e agentes de integragdo para o encaminhamento assistido dos adolescentes, visando a insergdo em

programas de Aprendizagem (Lei 10.097/2000) e o acompanhamento pos-contratagdo. No ano de 2025, 02 adolescentes foram contratados como jovem aprendiz

(CIEE e SENAC). — "

4.Eixo de Participacdo das familias e integracio com o territério 4

O COMITE IDEIA &VOZES, existente desde 2020, é um espago para os adolescentes e seus grupos familiares opinarem sobre nossos servigos, nossa abordagem, nossas

47




# INSTITUTO

[y

de Lwy

Anexo I

Manutencao de Inscricdo
instalagbes fisicas e qualquer assunto que eles acharem necessérios dialogar com a instituicdo.
Realizamos assembleias (ordindria e extraordindria) com os adolescentes presencial ou online, sdo avaliadas as oficinas/atividades, a convivéncia social, a alimentagdo,
a gestdo de pessoas direta e indireta alocada para o0 WEB LUZ. Todos podem contribuir com assuntos, ideias e ocorréncias visando sempre a melhoria do cotidiano.
Disponibilizamos nas salas de atividades, caixas de sugestdes, de ficil acesso, para que eles possam participar. As contribuiges colocadas nas urnas do Comité, abertas
e discutidas internamente, sob a responsabilidade da Coordenacio e assistente social.
Anualmente em parceria com SENAC Ribeirdo Preto, fretamos um 6nibus para o transporte dos adolescentes e seus responsaveis legais para a visitacdo do evento

CASA ABERTA SENAC, que ocorre no segundo semestre com oficinas dos mais variados cursos, palestras, apresentacgbes culturais, troca de experiéncias com outros

adolescentes. A vivéncia 100% prética em um ambiente de qualificacdo de exceléncia funciona como um gatilho de pertencimento e aspiragdo. Espera-se gue essa
aproximacdo catalise o engajamento dos adolescentes e seus familiares na estruturacdo de seus Projetos de Vida, transformando a percepcdo de futuro e
impulsionando a autonomia. Dessa forma, cada etapa do percurso formativo (oficinas) contribui diretamente para a auxiliar o adolescente ao ingresso no mundo do
trabalho.

Realizamos reuniGes mensais com as familias, promovendo palestras expositivas com temas escolhidos por elas, guiadas por um facilitador especialista. A
metodologia foca na troca de vivéncias: uma mie compartilha como resolveu um problema que outra estd enfrentando. Nessas reunides, as familias se sentem
Seguras para conversar com o grupo. Em 2025, tivemos muitas demandas de assessoria juridica vinda das familias, e com a parceria da Faculdade Reges e o curso de

Direito, trouxemos palestras para esclarecimentos sobre direito do consumidor, compras online, golpes por telefone. <if
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Tabela de Atividades

Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

1.1 - Divulgagdo do Programa
e agBes de busca ativa.

O ciclo de atendimento inicia-se com a ampla divulgacio das vagas do
Programa Web Luz, realizada junto a rede socioassistencial {CRAS,
CREAS), escolas publicas e canais comunitdrios, visando alcangar
prioritariamente adolescentes em situacdo de maior vulnerabilidade.
Adolescentes que participaram em anos anteriores também indicam
amigos do territorio e colegas de sala escolar.

O servico social realiza a inclusio do adolescente fazendo um
atendimento inicial com o responsdvel legal. Solicitamos alguns
documentos para o prontudrio do Bussola Social, coletamos dados com o
consentimento do familiar seguindo os protocolos da LGPD.

Na sequéncia, o adolescente recebe uniforme, squeeze e faz um tour
pelas dependéncias da OSC para reconhecimento interno, especialmente
as salas onde acontecem as oficinas.

Apds a insercdo do adolescente, a equipe técnica executa o
monitoramento da frequéncia nas atividades, acionando imediatamente
protocolos de busca ativa — que incluem contatos telefénicos e visitas
domiciliares — diante de faltas consecutivas ou injustificadas. Essa
dindmica assegura ndo apenas a ocupagdo plena das vagas ofertadas,
mas a prevengdo eficaz da evasio.

Assistente Social

Mensal
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1.2- Atendimento social

Os atendimentos ocorrem inicialmente no ingresso do adolescente, e ao
longo dos meses sempre que houver necessidade, garantindo que
situagdes de risco de evasdo sejam identificadas e tratadas precocemente
atraves da busca ativa, assegurando o direito a convivéncia e a formagso.

Assistente Social

Mensal

1.3 — Visitas domiciliares

Nas visitas domiciliares visamos a observagdo direta das condicties de
habitabilidade e convivéncia familiar. Fortalecer o vinculo de confianca,
realizar busca ativa em casos de evasdo e subsidiar a elaboragdo de
intervencdes técnicas condizentes com a realidade concreta da familia,
prevenindo o agravamento de riscos sociais.

Assistente Social

Mensal

2.1 - Cidadania e Direitos

A oficina se prop8e a apresentar um debate articulado sobre os direitos e
deveres do cidaddo, incluindo aspectos relacionados ao trabalho e a
educacdo, participa¢do politica em diferentes formas e estratégias de
organizagdo, os direitos trabalhistas, bem como os principais documentos
pessoais e sua relagdo com o acesso a oportunidades de trabalho. Tem o
objetivo de aperfeicoar o exercicio da cidadania a partir do acesso as
oportunidades na educacdo e no mundo do trabalho.

Facilitadores Senac
Educador Social iris

Mensal

2.2 - Identidade e Diversidade

Esta oficina (ldentidade e Diversidade) é dividida pelos temas
especificados abaixo:

- Autoconhecimento e projeto de vida: histéria pessoal, redes sociais de
suporte, projeto sonho/necessidade, referéncias de vida. - Territérios e

lugares: comunidade, pertencimento, ocupagdo, mobilidade e
circulagdo, espaco de socializagdo.
- Diversidade: género, orientagdo sexual, raca e etnia,

intergeracionalidade, regido e pessoas com deficiéncia. Nessa oficina
realiza-se visita a espacos com e sem acessibilidade.

- Identidade pessoal e profissional: esteredtipos, dress code,
apresentacdo pessoal, redes de conexdes (networking), posicSes

Facilitadores Senac
Educador Social iris

Mensal
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hierdrquicas, ambientes corporativos.

- Comunicagdo: contexto e ambientes, comunicagdo formal e informal,
variagbes linguisticas, comunicacdo assertiva, ndo violenta.

- Escrita e interpretacdo de texto: biografia, carta de apresentacio,
curriculos, formuldrios, comunicagdo eletrénica, midias sociais.

2.3 - Letramento Digital

Esta oficina (Letramento Digital) é dividida pelos temas especificados
abaixo:

- Cidadania Digital: normas e diretrizes do uso da internet (LGPD, Marco
Civil, Lei Carolina Dieckmann, Direitos autorais), combate & violéncia
online (cyberbullying, discurso de 4dio, violéncia de género, racismo),
combate a fake News e principais canais de dentncia.

- Internet e aplicativos para escritrio: editores de texto, editores de
planilhas e gréficos, editores de apresentagdo, navegadores de internet.

- Midias e interagdo para 0 mundo do trabalho: gadgets (equipamentos),
audiovisual (podcast, video, imagem, audio), roteiro, inclusdo digital,
recursos de acessibilidade, plataformas e softwares (Zoom, Google Meat,
Microsoft Teams), interacéo remota (videoconferéncia, interacdo sincrona
e assincrona).

- Impacto das Tecnologias Digitais no mundo do trabalho: trabalho
remoto, automatizagdo, gestdo do tempo, trabalho colaborativo,
inteligéncia artificial.

Facilitadores Senac
Educador Social iris

Mensal

51

y/ Aj 5



Anexo Il
Manutengéo de Inscricao

2.4 - Oportunidades e Selegdo

Esta oficina (Oportunidades e Selecdo) é dividida pelos temas
especificados abaixo:

-Oportunidades de acesso: plataformas virtuais (SENAC Carreiras,
Vagas.Com, Catho, Linkedin dentre outros), meios fisicos (jornais,
anuncios de rua, agéncias de recrutamento e selegio, servigos publicos).
- Etapas de selecdo: critérios de selecdo, estratégias de busca,
formuldrios, carta de referéncia, curriculo, documentacdo, teste
{matemdtica, portugués, redacdo, informatica), entrevistas, dindmica,
apresentagdo (Pitch, remoto e presencial).

- Direitos e deveres trabalhistas: admissdo, sistema de remuneracao,
holerite, conta saldrio, FGTS, férias, 13¢ salario, vale transporte,
beneficios, descontos em folha, banco de horas, horas extras, escalas de
trabalho, processo demissional, ASO (Atestado de satide ocupacional).

- Estrutura e Cultura organizacional: cargos, funcdo, saldrios, missdo,
visdo e valores, estrutura hierarquica, organogramas de departamentos
e setores.

- Empreendedorismo: empreendedor individual, empreendedor
cultural, empreendedor social, empreendedorismo de quebrada,
intraempreendedor.

- Alternativas de trabalho e renda: concurso publico, captagdo via
editais, bolsas de fomento, patrocinio esportivo, servicos de aplicativos,
producdo de conteldo digital, desafio das novas formas de trabalho.

Facilitadores Senac
Educador Social iris

Mensal

3.1 - ReuniBes mensais com
familias.

Realizamos reunides mensais com as familias, promovendo palestras
expositivas, rodas de conversa guiadas por um facilitador especialista no
tema escolhido pelas préprias familias.

Assistente Social
Coordenacdo

Mensal

52




» INSTITUTD

[y

de Lwy

Anexo |
Manutencéo de Inscrigéo

3.2 - Comité Ideias & Vozes

Realizamos assembleias (ordindria e extraordindria) com os adolescentes
presencial ou online, sdo avaliadas as oficinas/atividades, a convivéncia
social, a alimentagdo, a gestdo de pessoas direta e indireta alocada para
o WEB LUZ.

Criamos formuldrios impressos e online para preenchimento dos
adolescentes e familiares, de forma anénima, preservando a identidade
de todos.

Mensalmente nas reunifes de equipe, as contribuicdes, criticas e
sugestdes sdo apuradas nos setores que vieram a pauta e
posteriormente na reunido de familias, sdo feitas as devolutivas das
participagées.

Assistente Social
Coordenacdo

Semestral

3.3 — Realizar Visitagdo Casa
Aberta SENAC

Realizamos a divulgacdo da data do evento para os adolescentes e seus
grupos familiares.
Na sequéncia iniciamos as inscricbes e emitimos a autorizacdo de
trajeto. O evento CASA ABERTA SENAC, conta com oficinas dos mais
variados cursos, palestras, apresentagdes culturais, troca de
experiéncias com outros adolescentes.

A experiéncia da visitagdo é acolhida em uma oficina especifica realizada
pelo educador social, onde os adolescentes relatam a sua participacdo e
nivel de satisfagdo com o evento.

Educador Social

Anual
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4 - Acompanhamento de
boletins escolares

Realizamos o monitoramento por meio do recebimento dos documentos
de declaragdo escolar nos processos de matricula e rematricula de
usuarios.

A articulagdo com as escolas dos nossos usudrios acontece sob demanda.
Quando hd casos de evasdo escolar, a equipe técnica e coordenacdo
elabora um plano de agdo junto & familia e o usudrio, de forma que sejam
identificados os motivos da evasdo.

Assistente Social Anual

.14.2) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES — Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o esta

item e.8.1 e na tabela de atividades no item e.14.1:

belecido para cada objetivo especifico no

Cronograma de Atividades:

Objetivo Especifico Atividades/Més 1|12 )3 (4 |5|6|7]|38 10 (11 |12
1 - Assegurar a participacdo 1.1 - Divulgacdo do Programa e acdes de busca ativa.

X[ % ]|x | % |x|x|x|x X X
efetiva e a continuidade dos
adolescentes no Programa Web | 1.2 —Atendimento social. FEIFAR SR ar i X X
Luz, promovendo estratégias de
busca ativa e engajamento para
prevenir a evasao e garantir a 1.3 — Visitas domiciliares. X[ x| x| x [ x| x| x| x X X
conclusdo das etapas
formativas."
2 - Promover a construgio de 2.1 - Cidadania e Direitos
repertério sobre o mundo do AlEIRIR R i X X X
trabalho e a iniciagio 2.2 - Identidade e Diversidade
profissional dos adolescentes, S R " A X X
instrumentalizando-os com 2.3 - Letramento Digital ”
referéncias e conhecimentos L) B8 & y fF %
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fundamentais para a busca do
primeiro emprego."

2.4 - Oportunidades e Selecio

3 — Ampliar a capacidade de
inclusdo, convivéncia e
participagao na vida familiar e
comunitaria garantindo sua
autonomia e integragso.

3.1 - Reunides mensais com familias

3.2 — Comité Ideia & Vozes

3.3 — Visitagdo CASA ABERTA SENAC

4 - Promover o vinculo escolar e
0 combate a evasao,
assegurando a insercdo, a
reinser¢do e a permanéncia
efetiva dos adolescentes na rede
regular de ensino.".

4 - Acompanhamento de boletins escolares

Desde 2020, o Instituto iris de Luz criou o

e.14.3) FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS:

COMITE IDEIA &VOZES, um espago para os usudrios do SCFV e seus grupos familiares opinarem sobre nossos servicos, nossa

abordagem, nossas instalagdes fisicas e qualquer assunto que eles acharem necessarios dialogar com a instituicdo. Realizamos assembleias (ordinéria e extraordindria) com
0s usuarios de todas as faixas etdrias, tratamos sobre as oficinas/atividades, a convivéncia social, a alimentag8o, a gestdo de pessoas direta e indireta alocada para o SCFV.
As familias dos usudrios participam do comité na reunijo de pais que acontece mensalmente. Proporcionamos um espaco onde todos (usudrios e familiares) possam
contribuir com assuntos, ideias e acorréncias visando sempre a melhoria do cotidiano. Além das assembleias mensais, disponibilizamos nas salas de atividades do iris de
Luz, caixas de sugestGes, de fécil acesso, para que os usudrios possam participar. As contribuicbes colocadas nas urnas do Comité, sdo abertas e discutidas internamente,
sob a responsabilidade da equipe multidisciplinar sob a supervisio da Coordenacdo geral. Periodicamente realizamos também pesquisa de satisfagio com as familias

atendidas, utilizando questionario online (google forms), com intuito de qualificar o servigo e atender as demandas dos usudrios.
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e.14.4) INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: (Até 20

linhas)

Utilizagdo de Prontudrio DIGITAL — Bussola Social:

A plataforma tem o objetivo de coletar dados bésicos dos usuérios do SCFV, registrar oficinas, langar atividades, controlar lista de presencas, lancar evolucdo dos
atendimentos sociais, monitorar as metas do plano de trabalho. Trata-se de um prontudrio digital, atualizado em tempo real, armazenado em nuvem e adequado 3 Lei
Geral Protecdo de dados. A plataforma Bdssola Social pode ser personalizada, de acordo com as necessidades do Iris de Luz. O acesso é categorizado de acordo com os
niveis das fungbes dos colaboradores, sendo assim, cada nivel de cargo tem uma atividade a ser inserida e registrada. A assistente social registra atendimentos,
acolhimentos, inserem a evolugdo dos atendimentos de cada usuério do SCFV. Os educadores usam a plataforma para montarem o plano geral das oficinas, os
calenddrios de atividades, agdes realizadas e inserir fotos. Cabe aos educadores lancarem diariamente a lista de presenca dos usudrios, que sdo separados por
grupos/turmas, respeitando os ciclos de vida. A Coordenagdo acompanha cada registro das dreas, monitorando as metas proposta no plano de trabalho, realizando
interven¢Ges e ou adequagdes na metodologia se necessario. Além disso, s3o realizados relatérios mensais de atividades, bem como os quadrimestrais e anuais para
serem entregues a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e ao Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) para monitoramento das acdes

realizadas pela OSC.

e.15) RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:
Preencher as tabelas dos itens e.15.1; e.15.2 e e.15.3.

e.15. 1) DESPESAS PARA OFERTA DESTE SERVICO, PROJETO, PROGRAMA,

BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL Valores Mensals RS Valores Anuais R$

BENS E MATERIAIS PERMANENTES

Bens e Equipamentos de Informatica = -

Outros Bens e Materiais Permanentes 2 < /
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Total Bens Materiais e Permanentes - =
COMBUSTIVEL . _
GENEROS ALIMENTICIOS . 5
LOCACAD » N
Equipamentos de Informatica - N

Veiculos
Imével

Total Locacdo
MATERIAIS DE CONSUMO - 5
Material de Higienizagdo e Limpeza - &

Uniformes - u
Material de Expediente (escritdrio) “ a
Material Didatico - "
Material Esportivo - :
Total Materiais de Consumo - .
RECURSOS HUMANOS - -
Assisténcia Médica & -
Assisténcia Odontoldgica & 3
Aviso Prévio =
Contribuicdo ao PIS - &
Estagiarios = .
Férias .
FGTS - o
INSS - =
IRRF - -
Multa Resciséria FGTS = " ‘_
Salérios e Ordenados (Regime CLT) RS 5.470,83 RS 65.650,00 HR
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RS 2.945,83

RS 33.350,00

Vale Alimentagdo / Vale refeigiio

Vale Transporte

Total Recursos Humanos

RS 8.416,67

RS

101.000,00

SERVICOS DE TERCEIROS

Contabilidade

Limpeza e Conservagdo

Reformas, Reparos no Prédio

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica

Publicidade e Propaganda

Servicos de Tecnologia da Informacio

Fotocopias

Seguros

Vigilancia

Total Servicos de Terceiros

UTILIDADES PUBLICAS

Agua e Esgoto

Forca e Luz

Internet / TV a Caho

Telefonia (Fixa e Celular)

Total Utilidades Piblicas

TOTAL GERAL

RS 8.416,67

RS

101.000,00
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e.15.2 - FONTES DE RECURSOS PARA OFERTA DESTE SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL - SCFV 15 a 17 anos

Fontes Valores Anuais R$ %
Recursos Préprios RS 100.200,00 99,21%
Nota Fiscal Paulista RS 800,00 0,79%
Editais Privados RS
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
; , - RS
(Somar ofs) valor(s) recebido(s) através de Emenda(s) Parlamentar (es) e editall(is) do
orgdo gestor municipal da Politica de Assisténcia Social).
FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social RS
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(Somar ofs) valor(s) recebido(s) através de sensibilizacGo(des) de Imposto(s) de Renda - RS
Pessoa Fisica e/ou Juridica e editais deste Conselho
FMDI - Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
(Somar ofs) valor(s) recebido(s) através de sensibilizagdo(des) de Imposto(s) de Renda - RS
Pessoa Fisica e/ou Juridica e editais deste Conselho).
CONDECA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente RS 4
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| Rs

Total | R$  101.000,00

100%

Nome do Parceiro

Financeiro Técnica Outros. Especifique
17-SEMAS -  Secretaria Municipal X X - Assessoria Técnica
Assisténcia Social - Financeira — Termo de Colaboragéo
18- CMDCA - Conselho Municipal dos X X - Inscricao de Entidade
Direitos da Crianca e do Adolescente - Participacdo em plenarias ordinarias
- Assessoria Técnica
- Financeira — Termo de Colaboracio
19-CMAS - Conselho Municipal de X - Inscrigdo de Entidade
Assisténcia Social - Participacdo em plendrias ordindrias
- Assessoria Técnica
20-CREAS 2 - Centro de Referéncia X - Encaminhamentos
Especializado de Assisténcia Especial - Acompanhamentos
- Conferéncias de casos
- Reunides de alinhamento de trabalho entre CREAS e OSC
- Envio de relatdrios para monitoramento de casos.
21-CRAS 3 - Centro de Referéncia de X - Encaminhamentos
Assisténcia Social - Acompanhamentos
- Conferéncias de casos
- Reunides de alinhamento de trabalho entre CRAS e 0OSC
- Envio de relatdrios para monitoramento de casos. \_/L/ Z
22-CRAS 4 - Centro de Referéncia de X - Encaminhamentos

Assisténcia Social

- Acompanhamentos
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- Conferéncias de casos

23- Conselho Tutelar X - Encaminhamentos
- Acompanhamentos
- Conferéncia de casos
24- Banco de Alimentos - Doagdo de alimentos
25- Sesc RP — Mesa Brasil - Capacitacdo
- Doagdo de Alimentos
26- Justica Especial Criminal de Ribeirdo
Preto
27-SEDS — Secretaria Desenvolvimento - Financeira — Termo de Fomento
Social do Estado de Sdo Paulo - Aquisicdo de Equipamentos
28- CAPS | X - Encaminhamentos
- Acompanhamento de Casos
- Discussao de Casos
29- Receita Federal - Sensibilizagdo Imposto de Renda — Pessoa Fisica e Pessoa Juridica
30- Escolas Municipais e Estaduais X - Encaminhamento de usuéarios do SCFV
- Acompanhamento de frequéncia, notas e desenvolvimento
31- Empresas do Setor Privado - Apoio em campanhas de arrecadacio
- Patrocinio em eventos interno e externos
- Doacdo de produtos
- Financeira
32- Pessoas Fisicas - Financeira

- Doagdo para Bazar de Usados da Filial Iris de Luz

- Apoio em campanhas internas tais como: material escolar, aniversari
més, agasalhos etc.

- Voluntariado

Sl

antes doy
y/
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€.16) INFRAESTRUTURA:

O espaco fisico da matriz da OSC contempla estacionamento com piso tatil, rampas de acessibilidade, uma
plataforma elevatéria, 04 banheiros com acessibilidade. As salas e auditério estdo adequadas as pessoas
cadeirantes, com mobilidade reduzida. Disponivel 01 sala administrativa, 01 do servigo social para atendimentos,

01 sala de brinquedoteca, 01 saldo para atividades, 01 refeitério, 01 cozinha industrial, 03 salas no andar superior
para uso durante atividades/reunides/atendimentos.

€.16.1) Preencher a tabela para exem plificar a estrutura fisica para a oferta socioassistencial pretendida:

Capacidade —'

Item Quantidade maxima de
pessoas

Almoxarifado ou similar
Banheiro Feminino
Banheiro Masculino

BN =
~

Banheiro Acessivel/Deficientes

Banheiro com chuveiro

Banheiro de Funcionarios 2 1

Biblioteca -
Brinquedoteca 1 20
Copa N
Cozinha 1

1

Elevador/ Plataforma Elevatéria
Enfermaria :
Espaco para animais de estimagdo 5

Espaco para guarda de pertences de usudrios =

Estacionamento 1
Jardim/Parque s
Lavanderia 1

Quadras esportivas &
Quartos coletivos =
Quartos individuais -
Piso Tatil

1
Rampa de Acessibilidade 1
Recepcao 1 :
Refeitorio 1 } \
4
1

Sala de atendimento em grupo/atividades comunitarias

Sala para atendimento técnico especializado e individualizado )
(psicologa(o), assistente social etc.) W \
Salas de repouso -
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IEalas exclusivas para administragio, coordenagdo, equipe técnica |

1

€.16.2) A estrutura fisica mencionada é com

(X) Sim ( ) N&o

Se resposta foi SIM, especifique: Centro Espirita — Nucleo RELUZ

partilhada com outros projetos/servicos?

e.16.3) O espaco para realizacdo das atividades & préprio da OSC? ( ) Sim (X) Ndo
Se ndo, a quem pertence e como se di a utilizagdo: Centro Espirita — Ndcleo RELUZ

e.16.4) Existem aspectos de acessibilidade? (X)Sim ( ) N&o
Se sim, quais? Piso tatil, rampa de acesso, elevador com plataforma elevatéria, banheiros com acessibilidade.

e.16.5) Esta UNIDADE oferece ALIMENTAGAO ? (X) Sim ( ) Né&o
Se respondeu SIM preencher abaixo:

Tipo de Alimento

Horario (Ex: café da manhd, lanche da

tarde, almogo etc.)

Quantidade de
Usuarios
(N° de usudrios atendidos
com a oferta de
alimentacéo)

Responsavel pela produgio do
Alimento
(Realizada pela Prépria OSC ou
Terceiros. Especifique)

15h40 Lanche da tarde

13

Realizado pela OSC

€.17) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

e.17.1) GESTOR / COORDENADOR

Nome completo: Aline Terciotti Pedroso
Escolaridade: ( ) médio { ) superior (X) superior+pds
Curso: Publicidade e Propaganda — Gestio de Recursos Humanos — Marketing — Publicidade e Propaganda

Registro em Conselho de Classe (se for o caso):
Vinculo: Prestador de Servico

horas: 40 semanais / 200 horas mensais
e.17.2) EQUIPE DE REFERENCIA NIiVEL SUPERIOR

(Resolucdo CNAS n2 17 de 20/06/2011- consultar comentario)

" % A HORAS
QUANTIDADE FORMACAO CARGO/FUNCAO VINCULO SEMANAIS .|
1 Servico Social Assistente Social CLT 30
“n
e.17.3) EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL L/
(Resolugdo CNAS n2 09/2014 — consultar comentdrio) A/
1
A RGO/FUNCAO ViNcuLO e
QUANTIDADE FORMACAO CA / C SEMANAIS
1 Médio Auxiliar de limpeza CLT 44
1 Superior Educador Social CLT 44
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e.18) ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, PROJETOS, PROGRAMAS, BENEFiCIOS
SOCIOASSISTENCIAIS OFERECIDOS:

O Instituto iris de Luz firma parcerias através de Termos de Colaboragdo junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente para custeio do plano de acdo a
ser executado no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 17 anos. A equipe técnica do
Instituto iris de Luz participa das reuniGes, capacitacSes e eventos junto a rede socioassistencial do municipio.
Além disso, realiza discussdes de casos e demais articulagdes diretamente com o Centro de Referéncia em
Assisténcia Social — 3 (CRAS 3), no qual o Instituto é referenciado de acordo com a alocacdo do bairro em que ests
localizada a sede do servigo. A equipe técnica (assistente social) atua na articulacdo e viabilizagdo dos direitos dos
usuarios e seus grupos familiares, realiza encaminhamentos para outras servigos de rede como satde, educacso,
defensoria pblica e assisténcia social de acordo com as demandas apresentadas pelos usuérios atendidos.

€.19) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DA OSC:

A equipe pedagdgica do Instituto iris de Luz, recebe a capacitagio com Edmilson Molina, que é formado em
Comunicacdo Social e atua desde 2007 como comunicador, orientador social e profissional com treinamentos de
Recursos Humanos no SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), € mestrando em psicologia pela Universidade
Del Atlantico da Espanha, autor no blog (www.atividadescras.blogspot.com.br) que conta com mais de 350
atividades socioeducativas organizadas em mais de 20 percursos tematicos.

e.20) ABRANGENCIA TERRITORIAL:

( ) Todas as regides de Ribeirdo Preto

() Regidodo CRASI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regidodo CRASII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

(X) Regido do CRAS III
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) RegiSio do CRAS IV
Se somente bairros especificos,
identificar os bairro;

( ) Regidodo CRASYV
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS VI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

{ ) Regido do CRAS VII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

{ ) Regido do CRAS VIII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS Bonfim Paulista
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS X —Branca
Salles

Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS XI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS XII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros; i}\

( ) Regidio do CREASI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

(X) RegiZo do CREAS II
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CREAS Il
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

=51

( ) Regido do CREAS IV Se
somente bairros especificos,
identificar os bairros;
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e.20) - DADOS DO TECNICO DE REFERENCIA DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO/SP A QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A MANUTENCAO DE INSCRICAO:

Nome completo: Giovanna dos Santos Liotti

E-mail: social @institutoirisdeluz.ong.br

Cargo/Fungdo: Assistente Social
Formag3o Académica: Servico Social
Inscricdo Profissional :CRESS: 64.450

Carga Hordria especifica para esta oferta socioassistencial: 30 horas semanais / 150 horas mensais

Ribeirdo Preto, 20 de marco de 2026

ALY {/u/y e

Messigs Antdnio njl/.( Oliveira - Presidente

(}'S&'CUT\ no 0o Zodo. oudm

Giovanna dos Santos Liotti — Responsavel Técnico

65



