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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Nome/Razao Social

Instituto fris de Luz
CNPJ Endereco com CEP
08.571.676/0001-47 Rua Appa, 500 - Monte Alegre 14.051-060

Telefones  (16) 99137-6192 // (16) 99404-6877
E-mail institucional

social@institutoirisdeluz.ong.br diretoria@institutoirisdeluz.ong.br

Finalidades Estatutarias

De acordo com o0 novo Estatuto Social alterado em junho/20, do objeto e das finalidades, Art. 3° - O INSTITUTO
IRIS DE LUZ tem por missdo transformar o futuro desta e das proximas geragBes de individuos e familias em
estado de vulnerabilidade social, por meio do fortalecimento de vinculos, desenvolvimento socioemocional e
capacitagdo profissional, construindo sua autonomia social.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO IRIS DE LUZ atuari observando prioritariamente, a politica de assisténcia

social, e da cultura, da satde, do esporte e da educago, e para cumprir sua missao, terd por finalidades podendo para
tanto, mas ndo se limitando a elas:

I - Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, oferecendo atendimento que vise a protegdo, o acesso
a servigos publicos e garantir os direitos dos individuos, das familias, da mulher, da infincia, da adolescéncia, da
velhice e da pessoa com deficiéncia, especialmente por meio de agdes, servigos, projetos € programas;

IT - Promover agdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos, buscando o desenvolvimento da cidadania,

dos direitos humanos, da justica social, dos valores éticos e morais, no sentido da afirmagfio da vida, seja qual for a
sua expressio;

I - Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na area de

comunica¢do; com praticas musicais, danca, pintura, escultura, cinema, literatura, teatro, circo, fotografia, entre
outras;

IV - Promover e possibilitar a pratica desportiva em beneficio & satide e bem-estar;

V - Promover e contribuir com a satide integral, oferecendo atendimento meédico, quando necessério, ag%s para o
desenvolvimento fisico, social e cognitivo das pessoas atendidas, buscando atuar de maneira preventiva eijerapéutica;
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VI- Promover a educagio, observando sua forma complementar, contribuindo para a educagio integral, bem como,
promover a educagéo infantil e Educagio empreendedora;

VII- Articular para que as criangas e adolescentes atendidas tenham condi¢Bes de acesso e permanéncia no ambiente
escolar, com ensino de qualidade complementarmente desenvolveré atividades socioeducativa;

VIII- Desenvolver projetos e a¢des que estimulem as competéncias socioemocionais, baseado em diretrizes como:

autoconsciéncia, autogestio, Consciéneia Social habilidades de relacionamento, tomada de decisio responsavel,
autonomia e protagonismo;

IX- Promover, estimular e disseminar a cultura do voluntariado;

X -Promover a defesa, preservagéo e conservagdo do meio ambiente e do desenvolvimento sustentivel;

XI~ Promover o desenvolvimento econdmico, social e combate pobreza;

XII- Estimular a geragio de renda, por meio de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
produgio, coméreio, emprego e crédito;
XIII- Colaborar com 6rgios governamentais ou ndo governamentais para a execugfo de agdes que atendam a sua
missdo, sua area de atuacio e suas finalidades;

XIV- Buscar parcerias com os setores da sociedade para apoiar, financiar e implementar seu(s) servigo(s), projeto(s),
programa(s) e agdo(Bes), envolvendo os stakeholders (partes interessadas) no processo, buscando ainda, estimular e
disseminar a responsabilidade social entre as empresas e os cidadios;

XV - Capacitar pessoas, promovendo e estimulando a realizago de cursos profissionalizantes, a formacio e
aperfeicoamento técnico, propiciando Condicdes de desenvolvimento pessoal, profissional e socioecondmico;

XVI- Promover, participar e apoiar eventos, semindrios, congressos, pesquisas e demais estudos que congreguein
com a sua missdo e suas finalidades:

XVII- Promover campanhas de arrecadago de recursos para promogdo e apoio de suas atividades, inclusive por
meio de prestagio de servigos, comercializacdo de produtos e mercadorias, fundos patrimoniais, fundos de
investimentos, renda fixa e outras aplicagbes financeiras, visando sua auto sustentabilidade e fomento de novas
iniciativas sociais;

XVIII- Empreender e praticar quaisquer outros atos e atividades licitas, que direta ou indiretamente, visem a
consecu¢do da sua missdo e das suas finalidades, mesmo que ndo estejam previstas neste Estatuto, desde que
aprovadas pelo Conselho de Administragio, registradas em Ata.

Paragrafo segundo: O INSTITUTO IRIS DE LUZ poderé celebrar Contratos, Termos de parceria, Termos de
fomento e colaboragdo, Acordo de Cooperagio e outros instrumentos com o Poder Publico, organiza¢Ses privadas
com ou sem fins lucrativos, nacionais ou internacionais, bem como, estabelecer cooperagdo mutya, troca de
informagdes e experiéncias. /
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f 2. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Nome do Projeto

ILUMINANDO CAMINHOS

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Nome do responsavel pelo Projeto: Giovanna dos Santos Liotti

Cargo: Assistente Social E-mail do responsavel:
social@institutoirisdeluz.ong br

2.1 - Descricio
O Programa fris de Luz esti em conformidade com a resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, intitulada como
“Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais”, a qual abrange o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos ¢ 11 meses, no contraturno escolar de segunda a quinta-feira.
As sextas-feiras sdo realizadas reunides de alinhamento e planejamento com a equipe do Instituto fris de Luz. O
contetudo trabalhado com os usuérios ests pautado em oficinas de contetidos de arte e cultura e esporte e lazer através
das atividades de judd, capoeira e culinria. As atividades sdo realizadas 100% presenciais nas dependéncias da OSC.

Abaixo especificamos o formato de cada oficina:

1.1 - fris em Movimento: Oficina de Arte e Cultura

1.2 - fris em Movimento: Oficina de Esporte e Lazer

2.1 - Aniversariantes do més

2.2 - Programagfo Especial de Férias (somente nos meses de janeiro e julho)

2.2 - Piblico Alvo

Atender 40 criangas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos e géneros que
estejam em situagdo de vulnerabilidade ou risco sociofamiliar, em especial:

Criangas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecfio Social Especial: Programa de Erradicacio do
Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

Criangas e adolescentes em situacio de acolhimento ou que jd retornaram ao convivio familiar apés medida protetiva
de acolhimento;

Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as benefici4rias do BPC;
Criangas e adolescentes cujas familias sio beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos piiblicos.

Adolescentes pertencentes s familias beneficirias de programas de transferéncia de renda:

Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducati\7§ em meio aberto;
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Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de prote¢io do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA,
1990);

Adolescentes do Programa de Erradicagfio do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a
programas de combate 4 violéneia e ao abuso e & exploragdo sexual;

Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;
Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;
Adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar supetior a dois anos.
Ao longo do ano de 2025, o Instituto fris de Luz atendeu esse perfil de piiblico:

A maioria dos usuérios atendidos estio inscritos no CadUnico e sdio beneficidrios de beneficios sociais de
transferéncia de renda, como o Bolsa F amilia, por exemplo. Em relagdio 4 educagiio, todos estio matriculados e
frequentes em escolas piiblicas e apresentam dificuldade em ler e escrever, principalmente o pitblico de 06 a 14 anos.
As familias atendidas estfo em situagfio de vulnerabilidade social, e se localizam nas imediages do Instituto fris de
Luz, sendo que a maioria reside nas comunidades proximas ao bairro Monte Alegre.

Forma de acesso dos usuarios frequentes no periodo da manhi:

Busca ativar 10.00%

CRAS 3: 20.00% —

Demanda espontinea: 70.00%

Legenda:
10% do ptiblico atendido corresponde a forma de acesso por busca ativa;
20% do publico atendido corresponde a forma de acesso por encaminhamentos via CRAS 3

70% do publico atendido corresponde a forma de acesso por demanda espontinea
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Forma de acesso dos usudrios frequentes no periodo da tarde:

CRAS 3! 10.00% -
CRAS 4: 5.00% -

Busca afiva: 15.00% -

-~ Demanda espontines: 70.00%

Legenda:
15% do ptiblico atendido corresponde a forma de acesso por busca ativa;
10%% do piiblico atendido corresponde a forma de acesso por encaminhamentos via CRAS 3
5% do publico atendido corresponde a forma de acesso por encaminhamentos via CRAS 4

70% do piiblico atendido corresponde a forma de acesso por demanda espontinea

Piblico usudirio de Beneficios Sociais - manha:
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OQutros: 15.793;

- Bolsa Familia: 84.219%

Legenda:
84,21% do publico atendido é beneficiario do programa Bolsa Familia

15,79% do publico atendido é beneficiario de outros beneficios sociais (BPC; Pensio por morte, Viva-Leite, Pé
de Meia)

Piblico usuario de Beneficios Sociais — tarde:

Dutros: 6.67% -

Bolsa Familia: 93.33%




Legenda:
93,3% do publico atendido & beneficiario do programa Bolsa Familia;

6,67% do publico atendido é beneficidrio de outros beneficios sociais (BPC; Pensio por morte, Viva-Leite, Pé de
Meia)

Em relagfio ao piiblico que informaram algum tipo de deficiéncia, temos 02 usuarios com TEA (transtorno do
espectro autista); 01 usuédrio com deficiéncia visual parcial, isto &, com perda de 80% da visio de um dos olhos e

01 usuério com deficiéncia auditiva. Ainda com relagio & saude, temos 01 usudrio acompanhado pelo CAPSIY
com laudo médico de TDAH e TOD.

2.3 - Niimero de Criancas e Adolescentes atendidos referente a parceria

Julho de 2025:

Manhi: 15 usvarios inscritos com idades de 06 a 10 anos, sendo 10 (dez) usudrios do género feminino e 5 (cinco)
usuérios do género masculino.

Tarde: 15 usudrios inscritos com idade de 11 a 14 anos, sendo 09 (nove) usudrios do género feminino e 6 (seis)
usudrios do género masculino.

Agosto de 2025:

Manha: 20 usudrios inscritos com idades de 06 a 14 anos, sendo 13 (treze) usuérios do género feminino e 7 (sete)
usuarios do género masculino.

Tarde: 20 usuérios inscritos com idade de 06 a 14 anos, sendo 12 (doze) usuérios do género feminino e 8 (oito)
usudrios do género masculino.

Setembro de 2025:

Manha: 20 usuérios inscritos com idades de 06 a 14 anos, sendo 13 (treze) usudrios do género feminino e 7 (sete)
usuarios do género masculino.

Tarde: 21 usudrios inscritos com idade de 06 a 14 anos, sendo 12 (doze) usudrios do género feminino e 9 (nove)
usuérios do género masculino.

Outubro de 2025:

Manha: 20 usudrios inscritos com idades de 06 a 14 anos, sendo 13 (treze) usudrios do género feminino e 7 (sete)
usudrios do género masculino.

Tarde: 20 usudrios inscritos com idade de 06 a 14 anos, sendo 11 (onze) usudrios do género feminino e 9 (nove)
usudrios do género masculino.

y
Novembro de 2025: %
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Manha: 20 usuérios inscritos com idades de 06 a 14 anos, sendo 13 (treze) usuérios do género feminino e 7 (sete)
usuarios do género masculino.

Tarde: 20 usuarios inscritos com idade de 06 a 14 anos, sendo 11 (onze) usudrios do género feminino e 9 (nove)
usudrios do género masculino.

Dezembro de 2025:

Manha: 20 usudrios inscritos com idades de 06 2 14 anos, sendo 13 (treze) usuérios do género feminino e 7 (sete)
usudrios do género masculino.

Tarde: 20 usuarios inscritos com idade de 06 a 14 anos, sendo 11 (onze) usuérios do género feminino e 9 (nove)
usudrios do género masculino.

2.4 - Demanda reprimida
Julho de 2025: No més de julho nfo houve novos encaminhamentos para a lista de espera através do CRAS 3.

Agosto de 2025: No més de agosto nfo houve novos encaminhamentos para a lista de espera através do CRAS 3.

Setembro de 2025: No més de setembro nfio tivemos novos encaminhamentos de usudrios através do CRAS 3.
Recebemos um (01) encaminhamento via CRAS 4, dois (02) encaminhamentos via CREAS 2 e 02 casos de demanda
esponténea, totalizando 05 atendimentos em lista de espera. No momento, todas as vagas do SCFV de 06 a 14 anos
estdo preenchidas, os candidatos em espera serfio inseridos no projeto de acordo com a prioridade do caso quando
houver novas vagas em aberto.

Outubro de 2025: No més de outubro nfio tivemos novos encaminhamentos de usudrios através do CRAS 3.
Realizamos atendimentos de 02 casos de demanda esponténea, totalizando 02 vagas para lista de espera. No momento,
todas as vagas do SCFV de 06 a 14 anos estiio preenchidas, os candidatos em espera serfo inseridos no projeto de
acordo com a prioridade do caso quando houver novas vagas em aberto.

Novembro de 2025: No més de novembro nio tivemos novos encaminhamentos de usudrios através do CRAS 3.
Realizamos atendimentos de 03 casos de demanda espontanea, totalizando 03 vagas para lista de espera. No momento,
todas as vagas do SCFV de 06 a 14 anos estio preenchidas, os candidatos em espera serfio inseridos no projeto de
acordo com a prioridade do caso quando houver novas vagas em aberto.

Dezembro de 2025: No més de dezembro nfo tivemos novos encaminhamentos de usuérios através do CRAS 3. No
momento, todas as vagas do SCFV de 06 a 14 anos estio preenchidas, os candidatos em espera serfio inseridos no
projeto de acordo com a prioridade do caso quando houver novas vagas em aberto.

2.5 - Objetivos

Objetivo Geral: Oportunizar aos usuérios do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ferramentas e
informagGes a fim de prevenir o risco social, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promover a protecfio social
e viabilizar a garantia de direitos, estimulando o protagonismo e a autonomia.

Objetivos Especificos:
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1. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
propiciar sua formagio cidada.

2. Assegurar espagos de referéncia para o convivio comunitério com foco no desenvolvimento de relagdes sociais
pautadas em respeito mituo.

3. Estimular a participacio na vida piiblica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social do mundo contemporéneo, favorecendo o protagonismo dos usuarios.

4. Proporcionar um atendimento coeso e de qualidade ao publico-alvo, através da criagdo de um espaco de
fortalecimento dos vinculos entre a rede socioassistencial e a equipe Iris de Luz.

5. Contribuir para a insercso, reinser¢do e permanéncia da crianga e do adolescente no sistema educacional.

2.6 - Cronograma de Atividades e Metas

Atividades Metas das Atividades
(Descrever todas as atividades previstas | (Descrever as metas que foram propostas nos itens 5.2 do Plano de
nos itens 5.2 e 6.2 do Plano de Trabalho e indicar se foram alcangadas totalmente, parcialmente ou néo

Trabalho. Descrever também outras alcangadas. Justificar aquelas que néo Joram alcangadas integralmente).
atividades que tenham sido realizadas e
ndo estdo previstas no Plano de
Trabalho)

1.1 - fris em Movimento: Oficina de 1.1 - Ter 60% de frequéncia dos usuérios na oficina de Arte e Cultura

Arte e Cultura Julho - Meta alcancada integralmente: No més de julho nio foram
realizadas atividades pertinentes a oficina devido a programacdo especial
de férias, conforme previsto no plano de trabalho. As atividades de Arte e
Cultura retornam normalmente em agosto.

Agosto - Meta alcancada integralmente: No més de agosto foram
realizadas oficinas de culinarias &s quartas-feiras, nos periodos da manhi e
tarde com 96,2% de frequéncia na turma da manhi e 72,5% de frequéncia
da turma da tarde. As atividades nesta oficina sio voltadas 4 educagéo
alimentar, repertério cultural através de pratos tipicos, criatividade e
conscientizagdo do desperdicio na cozinha e auxilio em questdes de
seletividade alimentar.

No més de agosto foram realizadas oficinas de capoeira as segundas-feiras,
com os professores do grupo Corddo de ouro, nos periodos da manhi e
tarde com 91,6% de frequéncia da turma da manh3 e 75% de frequéncia da
turma da tarde. As atividades nesta oficina sio voltadas & préatica da ginga,
através de golpes, musicas e instrumentos, trazendo o contexto e a
importancia histérico cultural da capoeira no Brasil,

Setembro - Meta alcancada integralmente: No més de setembro foram
realizadas oficinas de culindria as quartas-feiras, nos periodos da manh3 e
tarde com 93,3% de frequéncia na turma da manhi e 79,3% de frequéncia
da turma da tarde. As atividades nesta oficina sio voltadasfg e’_ducacﬁo
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alimentar, repertério cultural através de pratos tipicos, criatividade e

conscientizagdo do desperdicio na cozinha e auxilio em questdes de
seletividade alimentar.

No més de setembro foram realizadas oficinas de capoeira as
segundas-feiras, com os professores do grupo Corddo de ouro, nos
periodos da manhi e tarde com 88% de frequéncia da turma da manhi e
77% de frequéncia da turma da tarde. As atividades nesta oficina sdo
voltadas & pratica da ginga, através de golpes, musicas e instrumentos,
trazendo o contexto e a importincia histérico-cultural da capoeira no
Brasil.

Outubro - Meta alcangada integralmente: No més de outubro foram
realizadas oficinas de culindria &s quartas-feiras, nos periodos da manhi e
tarde com 91% de frequéncia na turma da manha e 89,32% de frequéncia
da turma da tarde. As atividades nesta oficina sio voltadas 3 educacdo
alimentar, repertério cultural através de pratos tipicos, criatividade e
conscientizagio do desperdicio na cozinha e auxilio em questdes de
seletividade alimentar. Neste més de outubro foi comemorado o més das
criancas com carddpios especiais, como por exemplo, a confecgdo de
morango do amor durante a oficina, um dos pratos mais pedidos pelos
usuarios.

No més de outubro foram realizadas oficinas de capoeira 3&s
segundas-feiras, com os professores do grupo Corddo de ouro, nos
periodos da manhi e tarde com 65% de frequéncia da turma da manhi e
52,3% de frequéncia da turma da tarde. As atividades nesta oficina s3o
voltadas & prética da ginga, através de golpes, musicas e instrumentos,
trazendo o contexto e a importincia histérico-cultural da capoeira no
Brasil.

Novembro - Meta alcan¢ada integralmente: No més de novembro foram
realizadas oficinas de culindria as quartas-feiras, nos perfodos da manhi e
tarde com 85,9% de frequéncia na turma da manhi e 91,5% de frequéncia
da turma da tarde. As atividades nesta oficina sio voltadas & educacio
alimentar, repertério cultural através de pratos tipicos, criatividade e
conscientizagdo do desperdicio na cozinha e auxilio em questdes de
seletividade alimentar. Neste més de novembro foi trabalhado a
coordenagdo motora fina, através da confec¢io de alimentos que eram
necessarios modelar, como por exemplo, a receita de esfirra, onde os
usudrios fizeram o preparo da massa e manipularam o recheio. Além disso,
as receitas incluiram o consumo de vegetais de forma criativa, como um
ketchup de beterraba, a fim de estimular o paladar das criangas com
alimentos saudéveis e saborosos.
/AN
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No més de novembro foram realizadas oficinas de capoeira as
segundas-feiras, com os professores do grupo Corddo de Ouro, nos
periodos da manhi e tarde com 77,6% de frequéncia da turma da manh3 e
64,7% de frequéncia da turma da tarde. As atividades nesta oficina séo
voltadas 4 pratica da ginga, através de golpes, misicas e instrumentos,
trazendo o contexto e a importincia histérico-cultural da capoeira no
Brasil. No més de novembro, as criangas trabalharam a mobilidade
corporal e aperfeigoaram golpes. Além disso, foi trabalhado o “Mas da
Consciéncia Negra”, através de documentérios sobre o tema e roda de
conversas que elucidaram a importancia de conhecer a histéria e celebrar
0s marcos como forma de valorizacio da identidade, combate ao racismo,
discriminagéo e estimular a autoestima e pertencimento dos participantes.

Dezembro - Meta alcan¢ada integralmente: No més de dezembro foram
realizadas oficinas de culindria as quartas-feiras, nos periodos da manhi e
tarde, com 50,8% de frequéncia na turma da manhj e 46,6% de frequéncia
da turma da tarde. As atividades nesta oficina sio voltadas & educacio
alimentar, repertério cultural através de pratos tipicos, criatividade e
conscientizagdo do desperdicio na cozinha e auxilio em questes de
seletividade alimentar.

No més de dezembro foram realizadas oficinas de capoeira is
segundas-feiras, com os professores do grupo Corddo de Ouro, nos
periodos da manhi e tarde com 61% de frequéncia da turma da manha e
45% de frequéncia da turma da tarde. As atividades nesta oficina sio
voltadas 4 pritica da ginga, através de golpes, musicas e mstrumentos,
trazendo o contexto e a importincia histérico-cultural da capoeira no
Brasil.

1.2 - fris em Movimento: Oficina de
Esporte e Lazer

1.2 - Ter 70% de frequéncia dos usuérios na oficina de Esporte e Lazer
Julho - Meta alcangada integralmente: No més de julho ndo foram
realizadas atividades pertinentes 4 oficina devido a programac#o especial
de férias, conforme previsto no plano de trabalho. As atividades de Esporte
e Lazer retornam normalmente em agosto.

Agosto - Meta alcancada integralmente: No més de agosto foram
realizadas atividades de Jud6, nos dias de ter¢a e quinta-feira, com 91,6%
de frequéncia na turma da manhd e 85% de frequéncia na turma da tarde.
As atividades nesta oficina trabalham a integracdo entre corpo e mente,
fortalecendo o condicionamento fisico (forca, resisténcia, equilibrio,
coordenagdo) e o desenvolvimento do carater (disciplina, respeito,
autocontrole, autoconfianga) através de principios filoséficos e técnicas de
defesa pessoal.

Setembro - Meta alcancada integralmente: No més de setembro foram
realizadas atividades de Judd (Projeto transformando vidas), nos dias de
terca e quinta-feira, com 89% de frequéncia na tarma da manh3, e 74,5% de
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frequéncia na turma da tarde. As atividades nesta oficina trabalham a
integragdo entre corpo e mente, fortalecendo o condicionamento fisico
(forga, resisténcia, equilibrio, coordenacgfo) e o desenvolvimento do cariter

(disciplina, respeito, autocontrole, autoconfianga) através de principios
filoséficos e técnicas de defesa pessoal

Outubro - Meta alcangada integralmente: No més de outubro foram
realizadas atividades de Judé (Projeto transformando vidas), nos dias de
terca e quinta-feira, com 81% de frequéncia na turma da manhi e 100% de
frequéncia na turma da tarde. As atividades nesta oficina trabalham a
integracdo entre corpo e mente, fortalecendo o condicionamento fisico
(forga, resisténcia, equilibrio, coordenacio) e o desenvolvimento do carater
(disciplina, respeito, autocontrole, autoconfianga) através de principios
filoséficos e técnicas de defesa pessoal. Os usudrios jé& iniciaram os
exames para a troca de faixa, a cerimoénia acontece em dezembro nas
imediagSes do Instituto Iris de Luz.

Novembro - Meta alcan¢ada integralmente: No més de novembro foram
realizadas atividades de Judd (Projeto transformando vidas), nos dias de
terca e quinta-feira, com 93,4% de frequéncia na turma da manhi e 89,1%
de frequéncia na turma da tarde. As atividades nesta oficina trabalham a
integragfio entre corpo e mente, fortalecendo o condicionamento fisico
(forga, resisténcia, equilibrio, coordenag3o) e o desenvolvimento do caréter
(disciplina, respeito, autocontrole, autoconfianga) através de principios
filoséficos e técnicas de defesa pessoal. Os usudrios j4& iniciaram os
¢xames para a troca de faixa, a ceriménia acontece em dezembro nas
imediagBes do Instituto fris de Luz.

Dezembro - Meta alcancada integralmente: No més de dezembro foram
realizadas atividades de Judé (Projeto transformando vidas), nos dias de
terca e quinta-feira, com 75% de frequéncia na turma da manhi e 85% de
frequéncia na turma da tarde. As atividades nesta oficina trabalham a
integracio entre corpo e mente, fortalecendo o condicionamento fisico
(forga, resisténcia, equilibrio, coordenagio) e o desenvolvimento do cardter
(disciplina, respeito, autocontrole, autoconfianga) através de principios
filoséficos e técnicas de defesa pessoal. Neste més, foi realizada a
ceriménia de troca de faixa dos participantes, um marco importante na
trajetoria do esporte.

1.3 - Reunifio de Pais e Responsaveis

1.3 - Ter 30% de frequéncia dos pais nas reunides (online ou presencial)
bimestralmente.

Julho - Meta alcancada integralmente: No més de julho foi realizada
reuniéo de Pais e Responséveis com 77,5 % de presenca.

Agosto - Meta nio alcancada: No més de agosto ndo foi realizada
reunido de Pais e Responsaveis. A reunido est4 programada para acontecer
no dia 05 de setembro.




Setembro - Meta alcancada integralmente: Realizamos duas reunides de
pais e responsdveis para informes da rotina da OSC e oferecemos uma
palestra sobre os direitos do consumidor. O percentual de participagio foi
de 62,8% na primeira reunisio de pais e responsaveis e na segunda reunido
0 percentual foi de 53,6%.

Outubro - Meta alcancada integralmente: Realizamos uma reunifio de
pais e responsaveis voltadas para os informes sobre a rotina da OSC e para
aplicagio de um questionério social, a fim de atualizar os dados familiares
pensando na rematricula dos usuérios. Além disso, o grupo de estudantes
de Direito da faculdade Reges, deu seguimento as palestras sobre o direito
do consumidor. A porcentagem de participagdo foi de 95,13% do publico
atendido.

Novembro - Meta alcancada integralmente: Realizamos uma reunido de
pais e responsaveis voltadas para os informes sobre a rotina da OSC e
organizagio dos eventos para final do ano, como por exemplo, o almogo de
Natal e apadrinhamento dos participantes e o exame de troca de faixa no
juds, que tera ceriménia aberta is familias. Além disso, conversamos sobre
0s problemas que vem sendo apresentado durante trajeto das criangas que
saem do projeto e voltam para casa, os pais assinaram um termo de
responsabilidade sobre qualquer ato praticado pelo seu filho(a) fora das
dependéncias do Iris de Luz, jé que hd reclamag8es de alguns moradores 3
respeito da importunacio das criangas. Durante as rodas de acolhimento,
0s participantes foram orientados sobre a importincia de respeitar a
comunidade e evitar conilitos que os coloquem em risco.A porcentagem de
participagio foi de 73,17% do publico atendido.

Dezembro - No més de dezembro nio foi realizada reunido de pais e
responsaveis, ao invés disso, realizamos a ceriménia de troca de faixa de
Jjudd com os participantes do projeto. As familias foram convidadas para
prestigiar as criangas e puderam assistir uma pequena demonstragdo do
que foi trabalhado na oficina durante o ano. O indice de presenca dos pais
e responséveis neste dia, foi de 81%.

1.4- Atendimento Social Interdisciplinar

1.4 - Realizar acompanhamento social a 60% dos usuarios do SCFV
cadastrados no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Julho - Meta alcancada integralmente: No més de julho foram
realizados 11 atendimentos familiares, que representa 27,5% do publico
atendido,

Agosto - Meta alcancada integralmente: No més de agosto foram
realizados 3 atendimentos familiares, que representa 15% do publico
atendido.

Setembro - Meta alcancada integralmente: No més de setembro foram
realizados 5 atendimentos pelo servigo social, o que corresponde a 14,2%

do publico atendido pela OSC. £
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Outubro - Meta alcancada integralmente: No més de outubro foram

realizados 6 atendimentos pelo servigo social, o que corresponde a 14,6%
do ptiblico atendido pela OSC.

Novembro - Meta alcangada integralmente: No més de novembro foram
realizados 3 atendimentos pelo servigo social, o que corresponde a 7,3%
do piiblico atendido pela OSC.

Dezembro - Meta alcancada integralmente: No més de dezembro foj
realizado um atendimento familiar.

2.1 - Aniversariantes do més

2.1 - Ter 50% de participagio dos usuérios do SCFV na atividade de
aniversariantes do més

Julho - Meta alcancada integralmente: No més de julho foram
comemorados os aniversariantes dos meses de junho e julho com 86% de
presenca e participagdo dos usuarios do SCFV de 06 a 14 anos e 100% de
presenca e participagéo dos usuarios do SCFV de 15 a 17 anos.

Agosto - Meta alcancada integralmente: No més de agosto foram
comemorados os aniversariantes do més com 95% de presenca e
participagfio dos usudrios do perfodo da manhd e 55% de presenca ¢
participagéio dos usuérios do periodo da tarde.

Setembro - No més de setembro ndo foi realizado o evento de
aniversariantes do més. O evento seré feito no proximo més junto com os
aniversariantes de outubro, comemorando também o Dia das Criangas.

Outubro - Meta alcancada integralmente: No més de outubro foi
realizado o evento de aniversariantes do més, junto com os aniversariantes
de setembro. As criancas tiveram um momento de recreacdo com
esquilona e futebol de sabdio. O percentual de participagio foi de 90% no
periodo da manhé e 100% no periodo da tarde.

Novembro - Meta alcanc¢ada integralmente: No més de novembro foi
realizado o evento de aniversariantes do més. As criangas tiveram um
momento para comemorar com bolo e parabéns. O percentual de
participagéo foi de 100% no periodo da manhi e 100% no perfodo da tarde

Dezembro - No més de dezembro nfo serd realizada a comemoragdo dos
aniversariantes do més devido a programagcio de final de ano. Ao invés
disso, os participantes do projeto vio participar de um almoco de Natal
realizado pelos parceiros do Instituto fris de Luz, o evento terd um buffet,
recreagdo com brinquedos e serfio distribuidos os presentes vindos da
campanha de apadrinhamento de Natal. 71
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2.2 - Programagdio Especial de Férias
(nos meses de janeiro e julho)

2.2 - Ter 30% de frequéncia dos usurios na programagio especial de
férias:

Julho - Meta alcancada integralmente: No més de julho foram
oferecidas atividades recreativas para as criangas inscritas e frequentes na
programacdo de férias. Realizamos gincanas, jogos interativos, sessdo
cinema e brincadeiras diversas.

Agosto - Meta ndo alcancada: Atividade programada somente para os
meses de janeiro e julho.

Setembro - Meta nio alcancada: Atividade programada somente para
0s meses de janeiro ¢ julho.

Outubro - Meta ndo alcancada; Atividade programada somente para os
meses de janeiro e julho.

Novembro - Meta nio alcancada: Atividade programada somente para
os meses de janeiro e julho.

Dezembro - Meta nio alcancada: Atividade programada somente para
0s meses de janeiro e julho.

3.1 - Comité Ideia e Vozes (espago para
que os usudrios do SCFV avaliem e
contribuam com ideias e sugestdes sobre
a Institui¢do e o SCFV)

3.1 - Realizar pelo menos dois (2) encontros do Comité junto aos usudrios
do SCFV:

Julho - Meta alcancada integralmente: Atividade n3o programada para o
més de julho.

Agosto - Meta alcangada integralmente: Atividade nio programada para
o més de agosto.

Setembro - Meta alcancada parcialmente: No més de setembro nfo foi
realizado encontro para o Comité de Ideia e Vozes, ao invés disso, foi
realizado uma pesquisa de satisfacio com os pais e responsaveis via
formulario online no Google Forms. O indice de participaggo foi de 82,8%
entre os pais e responsaveis dos usuérios de 06 a 14 anos e 78,9% entre os
pais e responsaveis dos usuérios de 15 a 17 anos.

Outubro - Atividade ndo programada para ser executada neste més.

Novembro - Meta alcancada integralmente: No més de novembro
foi realizado o Comité de Ideia e Vozes com as criangas dos periodos da
manha e tarde. Eles puderam avaliar as atividades, equipe e o espago fisico
do fris, como limpeza dos cémodos, materiais de uso coletivo, comida
oferecida durante o lanche e entre outros. Cada participante deixou sua
contribui¢do sobre como melhorar cada item questionado. O Comité é
importante como ferramenta de participacio e instrumento para validar as
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ideias e sugestdes dos usuarios. A porcentagem de participacio foi de 70%
dos usuarios presentes.

Dezembro - No més de dezembro ndo foi realizado o Comité Ideia e
Vozes, a atividade ndo estava programada para este més, tendo sido
realizada no més de novembro.

4.1 - Participacio da OSC nas reunides
com a rede socioassistencial.

4.1 - Participar de ao menos 01 (uma) reunifio ao més junto i rede
socioassistencial:

Julho - Meta alcangada integralmente: : No més de Jjulho houve a
participagio da equipe técnica nas plendrias ordindrias do CMDCA e
CMAS. Foram realizadas reunides de alinhamento com as novas parcerias
para oficinas de esporte, os participantes foram os representantes do grupo
de capoeira Cordio de Ouro e a OSC Corpore Sano que vai iniciar as aulas
de jud6 em parceria com o Instituto fris de Luz em agosto. Além disso, foi
realizada visita técnica da assistente social Raquel Cristina, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Também foi realizado contato com o
CREAS II para discusséo de casos.

Agosto - Meta alcancada integralmente: No més de agosto houve a
participaciio da equipe técnica nas plenarias ordinrias do CMDCA. Foram
realizadas reunides de alinhamento com a equipe do Instituto Iris de Luz.

Setembro ~ Meta alcan¢ada integralmente: No més de setembro a OSC
participou da plendria do CMDCA para informagdes sobre os servigos da

rede protetiva. Além disso, foram realizadas discussdes de casos junto ao
CREAS 2.

Outubro - Meta alcangada integralmente: No més de outubro a OSC
participou da pleniria do CMAS para informag0es sobre os servicos da
rede protetiva. A coordenagio participou do evento sobre Penas
alternativas que teve como objetivo informar sobre os requisitos de
parceria para as OSCs interessadas em participar do programa, o perfil dos
apenados e como funciona o fluxo de trabalho entre a OSC ¢ a CPMA.
Além disso, participamos da Reunifio de Rede organizada pelo CRAS 3
com a participagdo das OSCs do territério e servicos de satide. Neste
encontro foi discutido as demandas de cada servigo e iniciamos o
calendario de eventos e reunies previstas para 2026.

Novembro - Meta alcancada integralmente: No més de novembro a
OSC manteve contato diretamente com o CRAS 3 e¢ CREAS 2 para
acompanhamento e discusso de casos.

Dezembro - Meta alcancada integralmente: No més de dezembro a OSC
manteve contato diretamente com o CRAS 3 para acompanhamento e
discusséo de casos.
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3.1 - Usuérios do SCFV matriculados na
rede formal de ensino.

5.1 - Solicitar declaragfio escolar no ato de matricula/rematricula:

Julho a dezembro - Meta alcancada integralmente: 100% dos usuarios
estéo inseridos na rede formal de ensino e apresentaram declaragio escolar
no ato da matricula.

2.7 - Recursos Humanos

NOME CARGO/FUNCAOQ VINCULO HORAS
SEMANAIS

Aline Terciotti Pedroso CEO - Diretora Executiva Prestadora de 40
Servicos

Carolina Leopoldo Gregério Educadora Social Prestadora de 12
Servicos

Facilitadora da Oficina de Capoeira | Prestadora de 04
Débora Cristina Gomes Chaim Servicos

Giovanna dos Santos Liotti Assistente Social Regime CLT 30

Graziele Morelli RelagGes Institucionais Prestadora 30

de Servigos
e voluntaria

Peterson Lucio Ferreira Facilitador da Oficina de Judé Prestador de 10
Servicos

Rafaela Gaspar Dias Augxiliar de Limpeza Regime CLT 44

Rosineide Fernandes Dias Educadora Social Prestadora de 12
Servico

Rosineide Fernandes Dias Educadora Social Regime CLT 44

Sara Vital Educadora Social Regime CLT 44

Saulo da Silva Cardoso Rocha Facilitador da Oficina de Judd Prestador de 10
Servicos

José Eugenio Costa Motoboy Prestador de 04
Servicos

Edson Mensure Contador Prestador de 20
Servigos

Maria Angela Sellani Terciotti Auxiliar eventos internos Voluntaria 04

Maria Eduarda Dias Cuidadora Social Regime CLT 20

Messias A Oliveira Pediatra Voluntério 12

Em caso de vacincia de cargo no més de referéncia do Relatério favor informar abaixo:

No final do més de julho foi realizado o distrato com a educadora Carolina Leopoldo Gregorio.
No més de agosto foram realizadas as seguintes altera¢es: (1) Facilitador da Oficina de Culindria - SCFV 06 a 14
anos: Contrato de prestagdo de servigos por tempo indeterminado, vigente desde 01/06/2023.

(2) Facilitador da Oficina de Capoeira — S
de 01/08/2025 a 31/07/2026.

CFV 06 a 14 anos: Edital Proac 52926 — Arte & Ginga Ediggo 6°, vigéncia
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(3) Facilitador da Oficina de Judd — SCFV 06 a 14 anos: Termo de Colaboragdo Edital CMDCA n° 094/2025 da
Associagio de Juds Corpore Sano, vigéncia 01/07/2025 a 30/06/2026.

(4) Facilitador Oficina SCFV 15 a 17 anos: Contrato de Parceria com Senac Ribeirio Preto, vigéncia de 01/01/2025 a
31/12/2030

Em novembro foi realizado o distrato com os seguintes colaboradores: Maria Eduarda Dias, Sara Vital e Saulo da
Silva Cardoso Rocha.

Em dezembro foi realizada a confratacio da colaboradora Rosineide Fernandes Dias, como educadora social.

2.8 - Articulacdo com a Rede de Servicos

No més de julho de 2025, a instituigdo participou das seguintes reunides Jjunto & rede socioassistencial:

14/07/25 - CMDCA - Plenéria Ordinéria - Informagdes sobre os servigos da rede

15/07/25 - CMAS - Plenéria Ordinaria - Informagdes sobre os servicos da rede

25/07/25 - OSC Judd Corpore Sano - Alinhamento das aulas de judd em parceria com o Instituto fris de Luz -
Alinhamento da rotina e inicio das atividades para as criangas do SCFV de 06 a 14 anos

29/07/25 - SEMAS - Visita técnica - OrientagGes e feedbacks sobre a execugdo do servigo de convivéncia
CREAS 1 - Discussdo de Casos - Retomada do acompanhamento familiar pelo CREAS II.

No més de agosto de 2025, a instituicio participou das seguintes reunides junto & rede socioassistencial:

11/08/25 - CMDCA - Plenaria Ordinaria - Informagdes sobre os servigos da rede

Setembro: No més de setembro a OSC manteve contato com o CREAS 2 para discussdo de casos. Além disso,
participamos da plenéria ordinaria do CMDCA para informagdes dos servigos de rede. Uma familia atendida pelo
Instituto fris de Luz foi encaminhada ao Poupatempo para regularizacio de documentagdes pessoais. Realizamos
contato diretamente com o CRAS 4 e outras OSC’s que encaminharam solicitagdes de vagas em nosso SCEV para
criangas/adolescentes para acompanhamento e devolutivas sobre as demandas.

Outubro: No més de outubro a OSC participou da plenéria do CMAS para informages sobre os servigos da rede
protetiva. A coordenagdo participou do evento sobre Penas alternativas que teve como objetivo informar sobre os
requisitos de parceria para as OSCs interessadas em participar do programa, o perfil dos apenados e como funciona o
fluxo de trabalho entre a OSC e a CPMA. Além disso, participamos da Reunifio de Rede organizada pelo CRAS 3
com a participagdio das OSCs do territério e servigos de satide. Neste encontro foi discutido as demandas de cada
servigo e iniciamos o calendario de eventos e reunies previstas para 2026.

Novembro: No més de novembro a OSC manteve contato diretamente com o CRAS 3 e CREAS 2 para
acompanhamento e discussdo de casos.

Dezembro: No més de dezembro a OSC manteve contato diretamente com o CRAS 3 e CREAS 2 para
acompanhamento e discussio de casos.
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2.9 - Forma de Participacio das Criancas e Adolescentes
No més de julho, os usuérios estiveram em periodo de férias, participando somente aqueles que se interessaram e se
mscreveram na programacio de férias oferecida pelo Instituto fris de Luz. Sendo assim, o niimero de usudrios neste
meés foi reduzido e por isso nio houve pesquisas ou assembleias. A reuniio de pais e responsdveis foi realizada
normalmente com mais de 70% de familias presentes. Aproveitamos para informar sobre as atividades que irfo iniciar
no segundo semestre, como as novas oficinas de capoeira € judd que terdo inicio em agosto. Além disso, conversamos

pediatra e presidente da OSC, Dr. Messias, que avaliou individualmente as condiges fisicas e de satide dos usuarios
para liberagio da participaciio nas atividades de capoeira e judd. A maioria das criangas estdo aptas a participar, com
excecdo de dois casos que estfio foram encaminhados para unidades de satide a fim de uma avaliagio mais detalhada e
com laudo para liberagdo das atividades. Além das avaliagGes, foram realizados encaminhamentos e orientacdes
necessarias de safide as familias conforme das demandas apresentadas em consulta.

No més de agosto foi realizada a integragdo com os usuarios ap6s o periodo de férias, relembro as regras de
convivéncia e orientagdes gerais. Além da apresentacédo dos novos professores das oficinas de Judé e Capoeira. Nesse
més néo foi realizada reunifo de pais e responséveis, a atividade estd programada para acontecer na primeira semana
do més de setembro. Os adolescentes de 15 a 17 anos realizaram uma visita no evento da Casa Aberto do SENAC,
que esteve de portas abertas com informagdes e atividades dos cursos disponiveis na Instituicio. O evento foi de
grande valia para que os adolescentes tivessem conhecimento sobre as oportunidades oferecidas. No dia 28 de agosto,
realizamos o evento de aniversariantes do més e aproveitamos para fazer a cerimdnia de entrega dos judoguis de Judd
para as criangas do servigo de convivéncia de 06 a 14 anos de idade dos periodos da manh3 e tarde. Cada um recebeu
uma calga, um quimono e uma faixa para usar durante as atividades,

No més de setembro foi realizada uma pesquisa de satisfagio com os pais e responsaveis através de formulario online
via Google Forms. Foram realizadas duas pesquisas diferentes, avaliando as atividades voltadas para o piblico de 06 a
14 anos (atividades culturais e de esporte) e 15 a 17 anos (atividades sobre primeiro emprego e mundo do trabalho).
Em relagfio & faixa etéria de 06 a 14 anos, 82,8% dos pais e responsaveis participaram, j4 em relacdio 4 faixa etéria de
15 a 17 anos, 78.95% dos pais e responsaveis participaram respondendo a pesquisa aplicada. Além disso, foram
realizadas duas reunides de pais e responsaveis a fim de informa-los sobre os acontecimentos e demandas didrias da
OSC, a rotina das criangas e o feedback de como est3o sendo as novas oficinas de esporte representadas pela capoeira
€ 0 judd. Houve também, uma palestra sobre direito do consumidor com 0 grupo de alunos da faculdade Reges, que
orientaram os pais presentes sobre seus direitos ¢ os cuidados necessdrios para evitar fraudes e golpes aplicados em
servigos oferecidos. Ao final de cada reunifio abrimos um espago através de uma roda de conversa para que os pais e
responsaveis possam contribuir com suas ideias e sugestSes, bem como tirar duvidas sobre os assuntos tratados.

Todos os dias, sdo realizadas rodas de conversa com as criangas antes do inicio das oficinas, assim a equipe consegue
reforgar as orientagdes e regras do servigo, estabelecer o cronograma da rotina da semana e ouvir as ideias e queixas
dos atendidos, pensando coletivamente nas possibilidades de aderir as sugestSes no dia a dia.

No més de outubro foram realizadas rodas de conversas com os participantes para avaliagio da rotina na OSC,
conversamos sobre comportamento, expectativas sobre passeios e eventos, as dificuldades e as boas experiéncias em
relagdo as atividades de capoeira, judd e culindria e também sobre o lanche oferecido pela Instituigfio. As criancas
contribuiram com suas ideias e sugestdes, principalmente sobre o cardépio, os feedbacks foram colocados em
discusséo durante a reunifio de equipe mensal realizada pela coordenagéo do Instituto. A equipe técnica formulou um
questiondrio social pensando na atnalizacdo de informagdes e dados familiares necessarios para rematricula 2026 e
aplicou durante a reunifio de pais e responsaveis. O formulério foi realizado via Google Forms com o preenchimento
orientado pela assistente social. /7
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No més de novembro, a forma de participagdo dos usuérios se deu principalmente pela aderéncia das oficinas. Todos
0S Usudrios presentes participaram de forma ativa das atividades, a grande maioria com assiduidade na presenca e bom
desenvolvimento nos trabalhos em grupo. Realizamos também as rodas de acolhimento, que compreendemos como
um espago seguro para debater temas do cotidiano, direitos sociais, ou situacdes de vulnerabilidade, onde os usuérios
t€m seus relatos validados e ouvidos pela equipe do Instituto. Por fim, realizamos a pesquisa do Comité de Ideia ¢
Vozes, para que possamos aprimorar o servigo através do olhar dos proprios participantes.
No més de dezembro, a forma de participagdo dos usuérios se deu principalmente pela aderéncia das oficinas. Todos
0s usudrios presentes participaram de forma ativa das atividades, a grande maioria com assiduidade na presenca e bom
desenvolvimento nos trabalhos em grupo. Realizamos também as rodas de acolhimento, que compreendemos como
um espago seguro para debater temas do cotidiano, direitos sociais, ou situages de vulnerabilidade, onde os usuarios
t€m seus relatos validados e ouvidos pela equipe do Instituto. Por fim, realizamos a ceriménia da troca de faixa do
Judd, onde os usudrios receberam as novas faixas e o certificado de aproveitamento e evolugfio dentro do esporte. O
evento foi aberto as familias que puderam prestigiar as criangas e assistir um pouco do que foi realizado ao longo do
ano nas oficinas de judd. O indice de participag@io familiar nesta ceriménia foi de 81%, o que consideramos muito
importante no processo de fortalecimento de vinculos entre a familia e comunidade.

2.10 - Monitoramento e Avaliacio
Durante o més de julho a coordenacdo manteve a rotina de alinhamentos individuais com os colaboradores, além das
reunides de equipe para alinhamentos e organizagSes das atividades cotidianas. Além disso, a coordenagéo realizou
reunies com as novas parcerias de oficinas voltadas para o esporte que vio iniciar no segundo semestre. Estiveram
presentes representantes do grupo de capoeira Cordio de Ouro e também representantes da OSC Judé Corpore Sano.
A reunido teve como objetivo apresentar o trabalho desenvolvido pelo Instituto Iris de Luz, seu publico alvo e as
demandas do territério, bem como alinhar a grade de aulas e o cotidiano com os usuarios do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos de 06 a 14 anos.
Durante 0 més de agosto a coordenagiio manteve a rotina de alinhamentos individuais com os colaboradores, além das
reunides de equipe para alinhamentos e organizagdo das atividades cotidianas. Além disso, a coordenagdo realizou
reunides com as novas parcerias de oficinas de capoeira € judd, para um feedback sobre o desenvolvimento das
criancas durante as atividades. Foram pontuados algumas questdes de comportamento, como dificuldade de
concentragio e atengo, obediéncia as orientacSes e na execugdo de certos movimentos. Todas essas demandas serfo
trabalhadas no dia a dia através da roda de conversa no acolhimento das criangas e também nas proprias aulas,
visando aprimorar os movimentos e conscientizagdo da filosofia do esporte.
Para monitoramento e avaliagio do SCFV realizado em setembro, utilizamos os resultados de pesquisas aplicadas aos
pais e responsdveis via Google Forms. Além disso, sdo realizadas reunides de equipe onde cada 4rea compartilha suas
dificuldades, solug3es, sugestdes e ideias a coordenagfo, bem como avaliam o que é necessario mudar ou incrementar
na rotina. Durante a reunifio de equipe do més de setembro, foram discutidos casos de usudrios que estfio em
acompanhamento desta Instituicdo e outros servicos da rede protetiva, planejamento do més das criangas com
atividades especiais durante outubro e alinhamento de demandas especificas para cada 4rea.
Como parte do processo de monitoramento e aprimoramento das acdes desenvolvidas no ambito do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, foi realizada uma capacitagdo voltada & equipe técnica e aos educadores
sociais, abordando o tema “Bullying e seus impactos na infincia e autoestima”. A atividade teve como objetivo
principal ampliar o conhecimento dos profissionais acerca das manifestacdes do bullying no contexto infanto juvenil,
suas consequéncias emocionais e sociais, e as estratégias de prevengdo e enfrentamento no trabalho social com
familias e criangas. Durante a capacitagio, foram discutidos os conceitos de bullying, suas formas de ocorréncia
(verbal, fisica, psicolégica e virtual) e o impacto direto que tais préticas exercem sobre o desenvolvimento da
autoestima e das relagdes interpessoais das criancas. Também foi enfatizado o papel do educador social e da equipe
técnica na identificagdo precoce de comportamentos de violéncia entre pares, no acolhimento das vitimas e no
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trabalho preventivo junto as familias e & comunidade. A capacitacio foi ministrada pela pedagoga e/psicanalista
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Valéria de Faria e mostrou-se relevante, contribuindo significativamente para o aprimoramento técnico da equipe, j4
que o maior desafio levantado pelos educadores, ¢ o comportamento agressivo dos usuirios atendidos.

Como parte do processo de monitoramento e aprimoramento das agdes desenvolvidas no ambito do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, foi realizado o Comité de Ideia e Vozes Jjunto com os participantes de 06 a
14 anos, com objetivo de estimular a participagdio e o protagonismo das criangas, além de validar suas opinides,
criticas e ideias a respeito do que é ofertado na Institui¢do. Participaram desta atividade os usudrios inscritos tanto no
periodo da tarde, quanto no periodo da manhd, somando 70% de participagiio do publico atendido. Nesta pesquisa eles
puderam avaliar a equipe do fris de Luz, as oficinas ofertadas, lanches, rotina, passeios externos, higiene e
organizagdo do prédio e também contribuiram com ideias de atividades e lugares novos para conhecerem junto a
Institui¢do. Além disso, foi realizada a reuniio mensal de pais e responséveis, para informes geral sobre a rotina da
Instituicdo e os eventos do més de dezembro, como por exemplo, o evento de Natal para as criangas ¢ adolescentes do
projeto, a cerimdnia da troca de faixa do judd dos usudrios de 06 a 14 anos, entre outros.

Como parte do processo de monitoramento e aprimoramento das agSes desenvolvidas no ambito do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, foi realizado o evento Café com Luz, evento voltado ao piiblico e aos
parceiros do Instituto fris de Luz, que de alguma forma colaboram com o projeto por meio de doagdes, divulgagdes,
trabalhos voluntérios e entre outras acSes que fortalecem o dia a dia. O evento tem como objetivo prestar contas das
agdes e atividades realizadas pelo Instituto Iris de Luz, assim n&o s6 os parceiros, como também as familias atendidas
tomam conhecimento de tudo o que aconteceu no projeto ao longo do ano de 2025.

2.11 — Capacitaciio Continuada

Capacitagéo - Percursos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ministrada por Emilson Molina.
Capacitacdo - Tema: Bullying - Ministrado pela pedagoga e psicanalista Valéria de Faria - Carga horaria: 03
horas.

3 - DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da institui¢do, declaro sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste
documento séo expressdo da verdade e possuem Fé Piiblica.

Ribeirdo Preto, 05 de janeiro de 2026.

o oo JE. Sondeio m

Giovanna dos Santos Liotti - CRESS: 64.450

Nome /d técnico resp%

Oliveira
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ANEXO 1
LISTA NOMINAL DE CRIAN CAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS
NOME COMPLETO DATA DE RG ou CPF DATA DE DATA DE
NASCIMENTO ENTRADA SAIDA
1 | Alana Beatriz Silva dos 22/01/2019 564.404.588-92 03/02/2025
Santos
2 | Ana Beatriz de Souza 17/06/2015 507.395.668-06 09/09/2021
Bordon
3 | Agatha Vitéria Monroe Sena 29/07/2015 547.501.938-01 18/09/2025
4 | Bianca Cristina Souza 20/07/2013 507.396.528-00 09/09/2021
Bordon
5 | Davi Roberto Crescendo 03/03/2016 510.141.728-96 10/07/2021
Martins
6 | Eduardo de Oliveira Sousa 19/01/2014 545.377.338-37 18/02/2025
7 | Eloah Vitéria Oliveira 29/03/2013 568.012.068-26 11/07/2020
Xavier
8 | Emanuelly Carolina 11/06/2013 574.506.038-70 11/07/2020 17/09/2025
Carvalho
9 | Emanuelly Vitéria Jacinto 12/08/2014 573.692.468-41 28/10/2024
Martines
10 | Emanuelly Martins dos 10/09/2016 21388606056 01/08/2025
Santos
11 | Erlon Jean Rezende da Silva 20/09/2015 612.170.568-07 01/09/2025
12 | Gabriela Dias de Oliveira 13/10/2014 900.589.988-37 12/04/2021
13 | Gabriel dos Santos Fialho 04/01/2015 240.413.678-08 05/08/2022
14 | Giovanna Beatriz Beraldo de 25/06/2014 574.725.768-40 05/08/2025
Lima
15 | Hugo Gabriel Silva dos 27/03/2013 477.618.958-56 05/08/2025
Santos
16 | Isabela Dias de Oliveira 13/10/2014 900.589.978-65 12/04/2021
17 | Isac Renan Ribeiro de 02/05/2013 15/01/2024
Oliveira
18 | José Arthur da Silva Gomes 21/02/2012 20/02/2025
19 | Joyce Cristina Belisario de 21/12/2012 561.290.678-10 05/08/2025
Oliveira
20 | Jhonatan Vinicius Martins 18/05/2018 550.955.248-48 01/08/2025
do Amor Divino
21 | Kailany Vitéria Francisco 12/08/2013 60.153.601-0 15/09/2023
Nascimento
22 | Kauan Henrique Ongilio da 18/05/2015 900.065.888-83 22/05/2025
Hora
23 | Laiza da Silva Inacio 28/01/2016 553.666.408-57 08/11/2022 7
24 | Lays da Silva Inacio 07/10/2012 553.671.988-21 08/11/2022 J
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25 | Layane Karina Pereira 06/04/2018 548.226.838-18 14/04/2025
Ferreira

26 | Lucas Gabriel Rodolpho 12/09/2012 600.321.418-07 05/08/2025
Martins de Castro

27 | Lucas Gabriel Wiermann 16/08/2014 506.095.018-28 01/07/2025
Ramos

28 | Luisa Vitoria Ferreira dos | 20/11/2015 599.748.648-60 01/08/2025
Santos

29 | Maria Izabela Dias 18/04/2012 599.678.888-81 04/02/2025

30 | Melissa Maria Rosangela de 16/07/2013 498.455.628-50 05/08/2025
Oliveira Anastasio

31 | Nayron Kevin Nunes da 04/03/2013 622.498.463-83 26/03/2025
Silva

32 | Paolla Ramos de Oliveira 23/08/2014 507.201.708-77 15/09/2020

33 | Pedro Henrique Dias de 16/02/2016 509.286.878-30 12/04/2021
Oliveira

34 | Rebert da Silva Domiciano 07/01/2018 540.635.398-57 11/02/2025

35 | Robert da Silva Domiciano 20/07/2015 554.152.218-83 11/02/2025

36 | Sophia Emanuelle Silva dos 07/01/2017 522.568.838-17 05/02/2025
Santos

37 | Thalles Alexsandro da Silva 08/12/2014 244.351.948-13 17/10/2024
Nogueira

38 | Thayara Danielly Oliveira 08/10/2018 558.896.078-55 21/03/2025
Martins

39 | Valentina Silva Furtado 29/07/2016 515.871.388-08 26/06/2023

40 | Yasmin Regina da Silva 04/07/2016 514.738.758-70 30/04/2025
Moreira

41 | Yssis Karolayne Vieira 09/06/2015 600.171.118-62 04/07/2020

Peixoto
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