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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Unidade Executora/Razio Social C.N.P.L.
Instituto iris de Luz 08.571.676/0001-47
Endereco (DDD) Telefone/Fax
Rua Appa n2 500 — Monte Alegre (16) 99137-6192 (16) 99404-6877
Cidade UF |CEP E-mail Institucional
Ribeirdo Preto SP 14.051-
060 social@institutoirisde!uz.ong.br/ diretoria@institutoirisdeluz.ong.br
Presidente

Messias Antdnio de Oliveira

C.P.F. Data de Nascimento

006.986.208.79 27/03/1960

R.G. /Org3o expedidor. E-mail do presidente

11.853.076-8 maoliveira0918@gmail.com

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responsavel
Rua Dr. Francisco Augusto César, n2 775 14020-530 |(16) 9.9185-8470

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO

Nome do Servico C.N.P.J.

lluminando Caminhos — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de |08.571.676/0001-47
Vinculos

Endereco (DDD) Telefone/Fax
Rua Appa n2 500 — Monte Alegre (16) 99137-6192 (16) 99404-6877 (\
Cidade UF |CEP E-mail Institucional [\j A
Ribeirdo Preto = |[SP 14.051- social@institutoirisdeluz.ong.br / diretoria @institutoirisdeluz.ong.br

060 (71
Nome do responsével técnico /coordenador o

Giovanna dos Santos Liotti




C.P.F. Data de Nascimento

424.902.908-51 01/04/1997

R.G. /Orgdo expedidor. Cargo E-mail do responsavel

54.050.272-8 Assistente Social social@institutoirisdeluz.ong.br

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Cel do Responsavel
Rua Cardeal Leme, 315 - Vila Virginia 14.030.901 [(16)9.9414-6647

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS E/OU INSTITUCIONAIS
De acordo com o novo Estatuto Social alterado em junho/20, do objeto e das finalidades, Art. 32 - 0 INSTITUTO iRIS
DE LUZ tem por objeto social construir aliangas entre pessoas fisicas e juridicas e organizagées publicas a fim de
transformar vidas e impactar a sociedade, através de servicos, programas e projetos sociais, educacionais, culturais,
desportivos e de salde; eventos; voluntariado e cursos de capacitacao, assegurando a dignidade, a cidadania, a

Justica social e o empoderamento proporcionando novas perspectivas de vida com integridade, solidariedade, justica
e desenvolvimento social, bem como, praticar e estudar o espiritismo nas condi¢bes estabelecidas pelas condi¢des
Kardequianas. Paragrafo primeiro: O INSTITUTO IRIS DE LUZ atuard observando as politicas de assisténcia social, da
cultura, da sadde, do esporte e da educagéo, e para cumprir seu objeto, poder4 para tanto:

I = Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protecdo, acesso a servigos publicos e
garantindo os direitos das familias, da mulher, da infancia, da adolescéncia, da velhice e da pessoa com deficiéncia,
especialmente por meio de agdes, Servigos, projetos e programas;

Il — Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, Cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na drea de
comunicag¢do; com praticas musicais, danga, pintura, escultura, cinema, literatura, teatro, circo, fotografia, entre
outras;

lll — Apoiar e assessorar o desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores éticos
e morais, no sentido da afirmac3o da vida, seja qual for a sua express3o;

IV—Promover a educacéo, observando sua forma complementar, contribuindo para a educagdo integral, bem como,
promover a educacdo infantil;

V - Promover e possibilitar a pratica desportiva em beneficio a satide e bem-estar;

VI - Contribuir com a sadde, desenvolvimento fisico, social e cognitivo da populagdo atendida visando agir de maneira
preventiva e terapéutica, promovendo a satde integral;

VII - Defesa, preservacdo e conservagao do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento sustentdvel;

VIII - Articular esforgos para que todas as criangas e adolescentes tenham condi¢bes de acesso, permanéncia e
sucesso escolar, recebendo educacdo de qualidade. Atuar com atividades sociceducativas e competéncias
socioemocionais dentro da Instituicdo, baseado em diretrizes como: autoconsciéncia, autogestdo, consciéncia social,
habilidades de relacionamento, tomada de decisdo responsavel e protagonismo;

IX — Promover, estimular e disseminar a cultura do voluntariado;

X —Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XI - Buscar parcerias com os setores da sociedade para apoiar e implementar os projetos, envolver a comunidade e
demais setores da sociedade nesse processo, além de estimular e disseminar a responsabilidade social entre as
empresas e os cidadios;

Xl - Estimular a geracio de renda, por meio de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
produgdo, comércio, emprego e crédito;

Xl = Colaborar com érgéos governamentais ou n3o governamentais para a execugdo de agdes que atendam ao
objeto social;
XIV - Capacitar pessoas, promovendo e estimulando 3 realizagdo de cursos profissionalizantes, a f\;:z‘a 30 e
aperfeicoamento técnico, propiciando condi¢des de desenvolvimento pessoal, profissional e socioecondmi o;

XV - Promover campanhas de arrecadagdo de fundos para promog3o e apoio de suas atividades, inclusive qu_
de prestacdo de servigos, comercializagdo de mercadorias, fundos patrimoniais, fundos de investimentos
aplicagdes financeiras, visando sua autossustentabilidade e fomento de novas iniciativas sociais;




XVl — Empreender e praticar quaisquer outros atos e atividades licitas, que direta ou indiretamente, visam a
consecugdo das suas finalidades, mesmo que nfo estejam previstas neste Estatuto, desde que aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, registradas em Ata.

Paragrafo segundo: O INSTITUTO iRIS DE LUZ podera celebrar Contratos, Termos de parceria, Termos de fomento e
colaboragdo, Acordo de Cooperagdo e outros instrumentos com o Poder Publico, entidades privadas com ou sem

fins lucrativos, nacionais ou internacionais, bem como, estabelecer cooperacdo mutua, troca de informacdes e
experiéncias.

4. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS (obs.: para cada
servico, programa, projeto ou beneficio, devera ser preenchido um quadro especifico).

4.1 TIPOLOGIA

( X) Protecdo Social Basica

() Protecdo Social Especial Média Complexidade

() Protecdo Social Especial Alta Complexidade

( ) Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

4.2 DESCRICAO

O Programa Iris de Luz estd em conformidade com a resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, intitulada como
“Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais”, a qual abrange o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses, no contraturno escolar.

Abaixo especificamos o formato de cada oficina:

1.[ris em Movimento: Oficina de Arte & Cultura (Culindria e Capoeira) para usudrios de 06 a 14 anos

2.Iris em Movimento Oficina de Esporte & Lazer (Judé) para usudrios de 06 a 14 anos

3.0ficina MUNDO DO TRABALHO para usuarios de 15 a 17 anos e 11 meses

4.0ficina Identidade em Rede: comunicagdo, vinculos e diversidade para usudrios de 15 a 17 anos

5.Aniversariantes do Més para usudarios de 06 a 17 anos

b6.Programacdo Especial de Férias (nos meses de janeiro e julho) para usudrios de 06 a 17 anos

4.3 PUBLICO ATENDIDO

Atender 40 criangas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos e géneros que
estejam em situacdo de vulnerabilidade ou risco sociofamiliar, em especial:

Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protegdo Social Especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

Criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apés medida protetiva
de acolhimento;

Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos.

Adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda:

Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolesc n}e (ECA,

1990); {\J _

Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a




programas de combate 2 violéncia e ao abuso e 3 exploracdo sexual;

Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficigrios do BPC;

Adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos.

No primeiro quadrimestre de janeiro a abril, o Instituto iris de Luz atendeu ao publico com o seguinte perfil;

Forma de acesso de usuarios do periodo da manha:

CRAS 4: 5.00% —

Busca ativa: 5.00% —

CRAS 3: 30.00% ——

~ — Demanda esponténea: 60.00%

Legenda:

Pdblico advindo de demanda espontdnea: 60%
Publico advindo de Busca ativa: 5%

Publico advindo de encaminhamentos do CRAS 3: 30%
Publico advindo de encaminhamentos do CRAS 4: 5%

Forma de acesso de usuarios do periodo da tarde:

CRAS 3: 15.79% —

Busca ativa: 15.79% — -

— Demanda espontanea: 68.42%,

Legenda:

Publico advindo de demanda espontdnea: 68,42%
Publico advindo de busca ativa: 15,79%

Publico advindo de encaminhamentos CRAS 3: 15,79%
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Usuarios do periodo da manha que recebem beneficios sociais como Bolsa Familia, Beneficio de Prestac3o

Qutros; 16,67%

- Bolsa Familia: 83,33%

Legenda:

Usuarios beneficidrios do Bolsa Familia: 83,33%
Usudrios beneficidrios de outros beneficios sociais: 16,67%

Usudrios do periodo da tarde que recebem beneficios sociais como Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) e Pens3o por morte:

BPC: 17.65% —

— Bolsa Familia; 82.35%

Legenda:

Usudrios beneficiarios do Bolsa Familia: 82,35%

Usudrios beneficidrios de Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): 17,65%.

parcial, isto é, com perda de 80% da visdo de um dos olhos e 01 usuario com deficiéncia auditiva c aparelho
auditivo implantado. Ainda com relagdo a sadde, temos 01 usugrio acompanhado pelo CAPSIS com laudo/ médico de
TDAH e TOD e 01 usudrio diagnosticado com TEA (Transtorno do Espectro Autista).

Observagdes: Em relaco ao publico que informaram algum tipo de deficiéncia, temos 01 usuario deficiéncia visual
la

-
A
|
v




Forma de acesso dos usudrios de 15 a 17 anos:

Busca ativa: 7.69% -

CRAS 3: 15.38% - "

— Demanda espontinea: 76.92%

Legenda:

Publico advindo de demanda espontanea: 76,92%
Pdblico advindo por busca ativa: 7,69%
Publico advindo do CRAS 3: 15,38%

Usuarios de 15 a 17 anos que recebem beneficios sociais como Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e Pens3o por morte:

BPC: 22.22% -

— Bolsa Familia: 77.78%

Legenda:

Usuarios beneficidrios do Bolsa Familia: 77,78%
Usuarios beneficiarios de outros beneficios sociais: 22,22%




Perfil escolar dos atendidos no SCEV de 06 a 17 nos periodos da manh3 e tarde:

Piblica: 100.00%

Legenda:

100% dos usudrios inscritos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 17 anos, frequentes
nos periodos da manh4 e tarde, estio matriculados em escola publica.

A maioria dos usuarios atendidos estiio inscritos no CadUnico e s3o beneficirios de beneficios sociais de transferéncia
de renda, como o Bolsa Familia, por exemplo. Em relac3o a educagdo, todos estdo matriculados e frequentes em
escolas publicas e apresentam dificuldade em ler € escrever, principalmente o publico de 06 a 14 anos. As familias
atendidas estdo em situagdo de vulnerabilidade social, e se localizam nas imediaces do Instituto fris de Luz, sendo que
a maioria reside nas comunidades préximas ao bairro Monte Alegre. Atualmente, dois usudrios inseridos nas turmas
de 06 a 14 anos e 15 a 17 anos estio em acompanhamento médico para investigacdo de possiveis transtornos como
TDAH e TEA e 02 usuérias (06 a 14 anos) aguardam vaga para acompanhamento junto ao CAERP.

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Capacidade fisica para atendimento de 50 usudrios, sendo 40 criangas de 06 a 14 anos e 10 adolescentes de 15a 17
anos. No momento estamos atendendo 12 adolescentes de 15 a 17 anos, ou seja, 02 a mais do que nossa capacidade.
4.4.1 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS REFERENTE A CAPACIDADE

Janeiro de 2026: No més de janeiro atendemos 38 criangas de 06 a 14 anos, nos periodos da manh3 e da tarde. Sendo:
Manha: 19 usuarios inscritos com idades de 06 a 14 anos, sendo 13 (treze) usudrios do género feminino e 6 (seis)
usuarios do género masculino.

Tarde: 19 usudrios inscritos com idade de 06 a 14 anos, sendo 08 (oito) usudrios do género feminino e 11 (onze)
usudrios do género masculino.

Projeto Web Luz (SCFV de 15 a 17 anos): 13 usuarios inscritos com idades de 15 a 17 anos, sendo 5 (cifico) usudrios do
género feminino e 8 (oito) usudrios do género masculino.

Fevereiro de 2026:




Manha: 20 usudrios inscritos com idades de 06 a 14 anos, sendo 13 (treze) usudrios do género feminino e 7 (sete)
usuarios do género masculino.

Tarde: 18 usudrios inscritos com idade de 06 a 14 anos, sendo 09 (nove) usudrios do género feminino e 09 (nove)
usudrios do género masculino.

Projeto Web Luz (SCFV de 15 3 17 anos): 13 usudrios inscritos com idades de 15 a 17 anos, sendo 6 (seis) usudrios do
género feminino e 7 (sete) usuarios do género masculino.

Margo de 2026: No més de margo atendemos 40 criangas de 06 a 14 anos, nos periodos da manh3 e da tarde. Sendo:

Manha: 20 usudrios inscritos com idades de 06 a 14 anos, sendo 13 (treze) usudrios do género feminino e 7 (sete)
usudrios do género masculino.

Tarde: 20 usudrios inscritos com idade de 06 a 14 anos, sendo 10 (dez) usudrios do género feminino e 10 (dez) usuarios
do género masculino.

Projeto Web Luz (SCFV de 15 a 17 anos): 12 usudrios inscritos com idades de 15 a 17 anos, sendo 6 (seis) usudrios do
género feminino e 6 (seis) usudrios do género masculino.

Abril de 2026: No més de abril atendemos 37 criancas de 06 a 14 anos, nos periodos da manh3 e da tarde. Sendo:

Manh3: 19 usudrios inscritos com idades de 06 a 14 anos, sendo 12 (doze) usudrios do género feminino e 7 (sete)
usuarios do género masculino.

Tarde: 18 usudrios inscritos com idade de 06 a 14 anos, sendo 09 (nove) usudrios do género feminino e 09 (nove)
usuarios do género masculino.

Projeto Web Luz (SCFV de 15 a 17 anos): 12 usudrios inscritos com idades de 15 a 17 anos, sendo 6 (seis) usuarios do
género feminino e 6 (seis) usudrios do género masculino.

4.4.2 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS REFERENTE A PARCERIA FIRMADA

Janeiro de 2026: Total de 51 usudrios atendidos no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, sendo que 38
usuarios estdo inscritos nas turmas de 06 a 14 anos e os outros 13 usudrios estdo inscritos na turma de 15 a 17 anos.

Fevereiro de 2026: Total de 51 usuarios atendidos no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, sendo que
38 usuarios estdo inscritos nas turmas de 06 a 14 anos e os outros 13 usuarios estdo inscritos na turma de 15a 17 anos.

Margo de 2026: Total de 52 usuarios atendidos no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, sendo que 40
usudrios estdo inscritos nas turmas de 06 a 14 anos e os outros 12 usudrios est3o inscritos na turma de 15 a 17 anos.

Abril de 2026: Total de 49 usuérios atendidos no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, sendo que 37
usuarios estdo inscritos nas turmas de 06 a 14 anos e os outros 12 usudrios estdo inscritos na turma de 15a 17 anos.

4.5 DEMANDA REPRIMIDA

Janeiro de 2026: No més de janeiro ndo tivemos novos encaminhamentos de usudrios através do CRAS 3 ou CRAS 4,
tivemos 04 usudrios aguardando em lista de espera proveniente de demanda espontanea. No momento, todas as vagas
do SCFV de 06 a 14 anos estio preenchidas, os candidatos em espera serdo inseridos no projeto de acordo com a

Fevereiro de 2026: No més de fevereiro tivemos 2 novos encaminhamentos de usudrios através do CRAS 3 e tivemos
04 usudrios aguardando em lista de espera proveniente de demanda espontanea. No momento, estdtsendo realizados
atendimentos sociais para preencher as vagas do SCFV de 06 a 14 anos disponiveis para o peﬁc&o da tarde, os
candidatos em espera serdo inseridos no projeto de acordo com a prioridade do caso. ; -

e
Margo de 2026: No més de marco tivemos 1 novo encaminhamento de usudrios através do CRAS é b tive os 06
usudrios aguardando em lista de espera proveniente de demanda espontanea. Foram realizados 02 atendimentos
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sociais para preencher as vagas do SCFV de 06 a 14 anos disponiveis para o periodo da tarde, os candidatos em espera
foram inseridos no projeto de acordo com a prioridade do caso.

€m espera foram inseridos no projeto de acordo com a prioridade do caso.
4.6. LISTA NOMINAL USUARIOS ATENDIDOS - Inserir quantas linhas forem necessérias

NIS ou CPF Data de Nome do usudrio Entrada Saida Motivo
Nascimento

ALANA BEATRIZ
23862058995 22/01/2019 | SILVA DOS SANTOS 03/02/25

ANA BEATRIZ DE

23717639125 17/06/2015 SOUZA BORDON 18/01/22
AGATHA VITORIA
54750193801 258/07/2015 MONROE SENA 18/09/25

ANA BEATRIZ DOS
587.300.468-40 16/12/2008 SANTOS LIMA 01/08/25

BIANCA CRISTINA DE

23694786844 20/07/2013 SOUZA BORDON 05/08/21
21396032292 29/06/2014 BIANCA PEREIRA 22/04/25
Camily Sophia
23680054307 11/09/2012 Beraldo de Lima 02/03/26
CRISTIANO
RONALDO ALVES
22819967247 06/04/2011 RIBEIRO BARBOSA 23/09/25

DAVI ROBERTO
CRESCENCIO
21342014830 03/03/2016 MARTINS 10/07/20

Davi Gustavo
54073339885 25/12/2017 Siqueira de Carvalho 02/03/26

442.991.748-52 30/11/2010 Davi da Silva Rosa 02/03/26

ELOAH VITORIA

23841543843 29/03/2013 | OLIVEIRA XAVIER 01/04/19

ELOA VITORIA
21300098270 17/06/2019 GASPAR DIAS 16/03/26 r\

{

EMANUELLY | \

MARTINS DOS ~J (i
21388606056 10/09/2016 SANTOS 01/08/25 ; N

‘\4

23665282957 19/01/2014 18/02/25 20/02/26

EDUARDO DE Solicitacdo
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OLIVEIRA SOUSA familiar
ERLON JEAN
21398423515 20/09/2015 REZENDE DA SILVA 01/09/25
GABRIELA DIAS DE
23733564029 13/10/2014 OLIVEIRA 26/02/21
GABRIEL DOS -
23752697128 04/01/2015 SANTOS FIALHO 05/08/22
Gabriel Anténio do %
243.227.448-26 09/05/2011 Amaral Souza 02/03/26
GIOVANNA B. Solicitagdo
23680054307 25/06/2014 BERALDO DE LIMA 01/08/25 03/02/26 familiar
HUGO GABRIEL -
23675219115 27/03/2013 SILVA DOS SANTOS 01/08/25
ISABELA DIAS DE -
23733564010 13/10/2014 OLIVEIRA 26/02/21
ISAC RENAN RIBEIRO
10935512837 02/05/2013 DE OLIVEIRA 24/04/24
JHEMILLY LAUANY
DA SILVA
CRESCENCIO
22012647897 23/03/2011 MARTINS 26/11/19
JOAQ GABRIEL
16468853193 02/07/2010 ONGILIO DA HORA 27/01/25
JOSE ARTHUR DA E
22019839937 21/02/2013 SILVA GOMES 20/02/25
JOYCE C. BELISARIO -
23846695021 21/12/2012 OLIVEIRA 01/08/25
JHONATAN V. Solicitagdo
23834953942 18/05/2018 MARTINS 01/08/25 25/02/26 familiar
KAILANY V. Alteracido
FRANCISCO periodo
Ndo possui 12/08/2013 NASCIMENTO 11/10/23 03/02/26 escolar
KAUAN HENRIQUE -
16468853193 18/05/2015 ONGILIO DA HORA 13/02/25
Kaua Wender Corréa
16583067111 10/03/2011 da Silva 02/03/26
Kayque de Oliveira
53216439895 05/03/2012 Veloso 13/03/26
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21394802724

LAIZA DA SILVA

28/01/2016 INACIO 16/11/22
LAYS DA SILVA
21394796015 07/10/2012 INACIO 08/11/22
LAIANE KARINA
23841715911 06/04/2018 PEREIRA FERREIRA 22/04/25
Lorraine Vitdria
421.356.928-40 15/10/2008 Beraldo Caetano 02/03/26
LUCAS GABRIEL
RODOLPHO
MARTINS DE
22821326709 12/09/2012 CASTRO 26/07/23
LUISA VITORIA
FERREIRA DOS
599.748.648-60 20/11/2015 SANTOS 01/08/25
MARIA EDUARDA
CANDIDO
12735199152 06/11/2011 DOMICIANO 01/06/25
23656299958 18/04/2012 MARIA IZABELA DIAS 27/01/25
MELISSA MARIA R.
4.984.562.850 16/07/2013 OLIVEIRA. A. 01/08/25
MICAEL DAVID
22813527563 19/03/2011 BEVILACQUA 19/05/23
MILTON W NUNES
23600486493 13/10/2010 DA SILvA 31/03/25
NAYRON K NUNES
21398093752 04/03/2013 DA SILVA 24/03/25
Oliver Rafael
51834106826 01/09/2016 Belisario Monteiro 12/03/26
PEDRO HENRIQUE
23755797662 16/02/2016 DIAS DE OLIVEIRA 12/04/21
Pedro Henrique 31/03/26
Correa Franco da
58469328867 19/11/2010 Silva 02/03/26
REBERT DA SILVA
23891422616 07/01/2018 DOMICIANO 11/02/25
ROBERT DA SILVA
23891422616 20/07/2015 DOMICIANO 11/02/25
23812552724 07/01/2017 05/02/25

SOPHIA EMANUELLE
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SILVA DOS SANTOS

THAYARA DANIELLY

20498458754 08/10/2018 OLIVEIRA MARTINS 24/03/25
VICTOR HUGO
PEREIRA DE JESUS solicitagdo
055.266.288-76 26/08/2011 MATOS 01/07/24 27/02/26 familiar

YASMIN REGINA DA
514.738.758-70 04/07/2016 SILVA MOREIRA 17/02/25

YSSIS KAROLAYNE
23760610885 09/06/2015 VIEIRA PEIXOTO 04/07/20

YANKA L P DOS
625.426.653-97 28/02/2011 SANTOS 31/03/25

4.6. OBJETIVOS

Objetivo Geral: Oportunizar aos usuarios do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ferramentas e
informagdes a fim de prevenir o risco social, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promover a protecio social
e viabilizar a garantia de direitos, estimulando o protagonismo e a autonomia.

Objetivos Especificos:
1 - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem

como propiciar sua formac&o cidad3.

2 - Assegurar espacos de referéncia para o convivio comunitério, com foco no desenvolvimento de relagdes
sociais pautadas em respeito mutuo.

3 - Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo contemporaneo, favorecendo o protagonismo dos usudarios.

4 - Proporcionar um atendimento coeso e de qualidade ao publico-alvo, através da criagdo de um espaco de
fortalecimento dos vinculos entre a rede socioassistencial e a equipe iris de Luz

5- Contribuir para a inserc8o, reinser¢éo e permanéncia da crianga e do adolescente no sistema educacional.

4.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades (indicar todas as
atividades previstas no
plano de trabalho e indicar
também outras atividades
realizadas ndo previstas no

plano de trabalho, mas que Realizada Parcialmente N3o Observagdes (em caso de
foram realizadas) realizada Realizada parcialmente ou ndo
realizada anotar dificuldades
encontradas/ranotar quando
a atividade teve ym dest;lé’que

1.1 — iris em Movimento: Janeiro [\
Oficina de Arte & Cultura Culinaria: No més de janeiro

foram realizadas atividades
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(Culindria e Capoeira) para
usudrios de 06 a 14 anos

ludicas, brincadeiras, jogos de
interacdo e gincanas, as
quartas-feiras, conforme
planejado para o periodo de
férias. Neste més nio sio
contabilizadas faltas devido 3
reducdo de usuérios.

Capoeira: No més de janeiro
foram realizadas oficinas de
capoeira as segundas-feiras,
com os professores do grupo
Cord3ao de Ouro, no periodo
da tarde. Neste més ndo sdo
contabilizadas faltas devido a
redugdo de usudrios.

Fevereiro

X

Culinaria: No més de fevereiro
0S usuarios retornaram as
atividades normais apds o
periodo de  férias. A
facilitadora deu as boas-
vindas aos participantes e
relembrou as regras de
convivéncia. Ao longo do més
foram realizadas receitas com
ingredientes doados pelo SESC
Mesa Brasil. As atividades
envolveram preparo e
manuseio dos ingredientes,
trabalho em equipe, atencdo
plena, coordenagao motora e
paciéncia na espera da
conclusdo das receitas.

Capoeira: No més de fevereiro
0s usudrios retornaram as
atividades normais apés o
periodo de férias. Os
participantes relembraram os
movimentos de ginga,
trabalharam a musicalidade
da roda e realizaram circuito
funcional para aprimorar os
golpes através da
coordenagao, r sistéﬁicia e
flexibilidad

Margo

1

i‘ X‘I
Culinaria: No més de marco os
usudrios deram continuidade
aos  processos  culindrios
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através do contato direto com
os alimentos. Ao longo do més
foram realizadas receitas com
ingredientes doados pelo SESC
Mesa Brasil e também do
Banco de Alimentos, as
principais produgdes do més
foram: Focaccia, cookies,
nhoque de mandioca e ovos
de Pascoa. Todos os alimentos
foram  produzidos pelos
usudrios, desde a elaboracio e
manipulacdo da massa até a
finalizagdo. As atividades
envolveram preparo e
manuseio dos ingredientes,
trabalho em equipe, atencdo
plena, coordenagdo motora e
paciéncia na espera da
conclusdo das receitas.

Capoeira: No més de margo os
usudrios conheceram os
diferentes estilos de jogar
capoeira, sendo o Angola,
Regional e Miudinho. Eles
puderam explorar os
movimentos, a histdria do
mestre Pastinha, que fundou a
Escola de Capoeira Angola, um
espago dedicado ao ensino da
tradicional capoeira angola.
Sua escola se tornou um
importante centro de
aprendizado e valorizacdo da
cultura afro-brasileira, além da
musicalizacdo tradicional
angola (ladainha, louvacio e
corrido).  Os participantes
praticaram o0s movimentos
giratérios e trabalhardm a
musicalidade da roT\ /

Abril

Culinaria: Ng més d /gbrll os

usuarios trabalharam

organizagdo, processos e
consciéncia alimentar, tendo
como foco principal a
organizacdo do pensamento e
do espago, compreensdo de
etapas mais estruturadas e
introdugdo a alimentagao
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saudavel. As principais |
atividades do més foram
Oficina “Mise en place” lidica
(organizar antes de cozinhar),
preparagdes em camadas (ex:
torta fria / lanche em
camadas), oficina de cores e
alimentos (como foco em
explorar variedade e
composicao) e saladas
criativas, wraps, sopas ou
macarrdo (montagem com
escolhas  individuais). Os
alimentos utilizados durante a
oficina foram doados pelo
MESA BRASIL e Banco de
Alimentos.

Capoeira: No més de abril os
usuarios aprenderam sobre as
principais caracteristicas da
capoeira regional, tendo como
foco de estudo as técnicas e
biografia do Mestre Bimba,
que foi responsavel por criar
um estilo diferente

1.2 - jris em Movimento
Oficina de Esporte & Lazer
(Judd) para usudrios de 06 a
14 anos

Janeiro

X

No més de janeiro foram
realizadas atividades de Judo
(Projeto transformando
vidas), nos dias de terca e
guinta-feira, no periodo da
tarde. Neste més nio sdo
contabilizadas faltas devido 2
reducdo de usudrios. As
atividades  nesta  oficina
trabalham a integracdo entre
corpo e mente, fortalecendo o
condicionamento fisico (forca,

resisténcia, equilibrio,
coordenacdo) e o
desenvolvimento do carater
(disciplina, respeito,
autocontrole, autoconfianca)
através de prinﬁg:ipios

filosoficos e técnicasde defesa
pessoal. 4

Fevereiro

X

No més dg’ fevergiro\ foram
realizadas ativida_ées de Judo
(Projeto transformando
vidas), nos dias de terca e
quinta-feira, no periodo da
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tarde. No més vigente, foram
trabalhadas as formas de
pegada Kumi-Kata, que sdo
formas de segurar no judogui
e sdo de grande relevancia
para aplicacdo correta dos
golpes de projecdo, bem
como, na defesa dos mesmos
e principalmente na seguranga
de quem pratica. A atividade
desenvolve forga dos
membros superiores,
coordenagdo, atencdo plena
para aplicacdo da queda no
adversario.

Margo

No més de marco foram
realizadas atividades de Judd
(Projeto transformando
vidas), nos dias de terca e
quinta-feira, no periodo da
tarde. No més vigente, foi
trabalhado o grupo de golpes
Ashi Waza, que sdo técnicas
de pernas e pés. Nesta técnica
sdo trabalhados
principalmente a forca e
resisténcia dos membros
inferiores, além de
concentracdo, atengdo plena,
coordenacdo e disciplina.

Abril

No més de abril foram
realizadas atividades de Judd
(Projeto transformando
vidas), trabalhando o grupo de
golpes Te Waza, que sdo
técnicas com uso acentuado
dos bragos. Nesta técnica sdo
trabalhados principalmente a
forca e resisténcia dos
membros superiores, além de
concentracdo, atencdo plena,
coordenagao e disciplina. Os
usudrios iniciaram o més
estudando o golpe Ippon-seoi-
nage que trabalha
principalmente  dreas do
quadril e brago, fortalecendo
0s membros superiores e core
(abdémen e quf;l il) piara
derrubar o adversério.\ ;
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1.3 - Reunido de Pais e
Responsaveis para usudrios
de 06 a 17 anos

Janeiro

X

No més de janeiro foi realizada
reunido de pais e
responsdveis. A reunido teve
como objetivo apresentar aos
pais e responsaveis as
alteragdes no manual de
convivéncia, rotina e horérios
de atividades em 2026.
Aproveitamos para apresentar
as novas educadoras, Aline e
Rosi e realizar a acolhida das
novas familias que serdo
atendidas no Servico de
Convivéncia.

Fevereiro

X

No més de fevereiro foi
realizada uma palestra sobre
Comunicagdo e escuta ativa,
mediada pela pedagoga e
psicanalista Valéria de Faria. A
palestra foi organizada em
formato de roda de conversa,
onde foram trazidos
contetdos em slides escritos e
videos, oportunizando a
participacdo dos pais e
responsaveis ao longo do
evento.

Margo

No més de marco foi realizada
uma palestra sobre
Feminicidio, mediada pelo
investigador criminal Lucas. A
palestra foi organizada em
formato de roda de conversa,
onde foram trazidos
contetdos em slides escritos e
videos, oportunizando a
participagdo dos pais e
responsaveis ao longo do
evento.

Abril

No més de abril ndo houve
reunido de Pais e
Responsaveis. A atividade sera
realizada no més de maio.

1.4 - Atendimento Social
Interdisciplinar para usudrios
de 06 a 17 anos

Janeiro

X

No més de janeiro foram
realizados 36 atendimentos
referente a rematricula dos
usuarios do SCFV de 06 a 14
anos, 13 matriculas para o
SCFV de 15 a 17 anos e 04
atendimentos para lista de

espera, totalizando '_l 49
atendimentos socig‘ik\%;/
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Fevereiro

X

No més de fevereiro foram |
realizados 18 atendimentos
pelo servigo social.

Margo

No més de marco foram
realizados 07 atendimentos
pelo servigo social.

Abril

X

No més de abril foram
realizados 10 atendimentos
pelo servico social.

1.5 - Oficina MUNDO DO
TRABALHO para usudrios de
15 a 17 anos e 11 meses

Janeiro

As atividades sdo realizadas
em parceria com o SENAC que
disponibiliza um educador
para ministrar aulas.

Fevereiro

As atividades sdo realizadas
em parceria com o SENAC que
disponibiliza um educador
para ministrar aulas.

Marco

As atividades sdo realizadas
em parceria com o SENAC que
disponibiliza um educador
para ministrar aulas. Neste
primeiro mddulo, foi
introduzido temas
relacionados a cidadania,
através de estudos sobre
direitos humanos, ECA,
equipamentos de
atendimento social como
Poupatempo, INSS, CRAS,
CREAS e Introducio de
politicas publicas
educacionais:  Sisu,
Fies, PBP, EJA.

Protini,
i

Abril

As atividades #50 reaﬂfizéadas
em parceria com o SENAC que
disponibiliza um educador
para ministrar aulas. Os
usuarios criaram e
apresentaram um SLAM sobre
vozes da cidadania. Em
seguida,  continuaram a
estudar sobre Estatuto da
crianca e do adolescente,
realizando pesquisa e criacdo
de um video de 2 minutos para
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explicar  sobre o que
entenderam e  acharam
importante, em grupo.
Tiveram acesso ao Estatuto da
Juventude (leitura, debate,
criagio de infogrifico e
compartilhamento e
encerraram o0 modulo com um
didlogo sobre o que eles
aprenderam até aqui e o que
puderam ja colocar em
pratica. Essa atividade teve
como objetivo, estimular a
participagdo dos usudrios,
bem como, conscientizar
sobre seus direitos e deveres
engquanto cidad3os.

1.6 - Oficina Identidade em
Rede: comunicacio, vinculos
e diversidade para usudrios
de 15a 17 anos

Janeiro

As atividades s3o realizadas
em parceria com o SENAC que
disponibiliza um educador
para ministrar aulas.

Fevereiro

X

As atividades sdo realizadas
em parceria com o SENAC que
disponibiliza um educador
para ministrar aulas.

Margo

As atividades sdo realizadas
em parceria com o SENAC que
disponibiliza um educador
para ministrar aulas. Neste
maddulo, as atividades
buscaram a reflexdo dos
jovens sobre si  mesmos,
tratando questdes de
territério, pertencimento e
oportunidades, estimulando o
pensamento critico através da

realidade particular de [cada
um. / r

(Y

Abril

1

As atividadg’s sio realizadas
em parceria com o SENAC que
disponibiliza um educador
para ministrar aulas. Este
modulo teve como foco a
diversidade no mundo do
trabalho; esteredtipos,
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imagem profissional e |
apresentagdo pessoal;
comunicacdo assertiva e n3o
violenta; linguagem formal,
informal e ambientes. Em
seguida os usudrios realizaram
a atividade de escrever de
forma individual sua prépria
biografia e apresentacio
profissional, finalizando com a
elaboragdo de um curriculo. A
finalidade desta atividade & a
preparacdo para o mercado de
trabalho, através do
autoconhecimento, repertério
sobre assuntos da atualidade
e o incentivo do senso critico
dos usudrios.

2.1 - Aniversariantes do Més
para usuarios de 06 a 17 anos

Janeiro

X

No més de janeiro n3o foi
realizada a atividade de
aniversariantes do  més,
devido a baixa frequéncia dos
usuarios. A atividade sera
realizada em fevereiro junto
€om os aniversariantes do més
dois.

Fevereiro

X

No més de fevereiro foi
comemorado os aniversarios
dos meses de janeiro e
fevereiro. Os aniversariantes
ganharam um lanche especial
com doces, salgadinhos e
refrigerante para comemorar.

Margo

Ndo houve comemoracio dos
aniversariantes do més de
margo. Serdo comemorados
no préximo més junto com os
aniversariantes de abril.

Abril

No més de abril foi
comemorado 0s
aniversariantes  do més
vigente e do més de marco. Os
aniversariantes

comemoraram em
momento desc{)\'\jt{_ral‘d )

bolo. f /

2.2 - Programagdo Especial
de Férias (nos meses janeiro

Janeiro

X

s
No més de jareiro foram
realizados atividades ludicas,
brincadeiras, jogos de
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e julho) para usudrios de 06 a
17 anos

interagdo e gincanas, as
quartas-feiras, conforme
planejado para o periodo de
férias. Neste més ndo sjo
contabilizadas faltas devido 3
reducdo de usudrios.

Fevereiro

A atividade n3o estava
programada para acontecer
neste més.

Marco

A atividade n3o estava
programada para acontecer
neste més.

Abril

A  atividade n3o estava
programada para acontecer
neste més.

3.1 - Comité |deias & Vozes
(espaco para que os usudrios
do SCFV de 06 a 17 anos

Janeiro

A atividade ndo estava
programada para acontecer
neste més

avaliem e contribuam com
ideias e sugestdes sobre a
instituicdo e o SCFV)

Fevereiro

A atividade nd3o estava
programada para acontecer
neste més.

Marco

A atividade n8o estava
programada para acontecer
neste més,

Abril

A atividade ndo estava
programada para acontecer
neste més.

4.1 - Participag¢do das OSC
nas reunides com a rede
socioassistencial.

Janeiro

X

No més de janeiro a 0SC
manteve contato diretamente
com o CRAS 3 para
acompanhamento e discussdo
de casos.

Fevereiro

X

No més de fevereiro a OSC
participou das plendrias do
CMAS e CMDCA, além da
reunido para orientacdo do
edital de chamamento de
2026 do CMDCA mediada pela
técnica Livia Masson. A OSC
também articulou com a
escola E.E Dona Sinha;
Junqueira para discussio d
caso de um dos participantes
do SCFV de 06 a 14 anos. |

Marcgo

No més de margo a r

participou das plenarias |

CMAS e CMDCA. A 0

também articulou com ' a
|
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escola E.E Dom Romey para—’
discussdo do caso de um dos
participantes do SCFV de 06 a
14 anos, realizou discuss3o de
Caso junto ao CREAS 2;
Conselho Tutelar e a 0SC
Maria Claret no servico de
liberdade assistida.
Articulamos também com o
SENAC para a concessdo de
uma intérprete de libras para
acompanhar uma adolescente
com  deficiéncia  auditiva
inscrita no SCFV 15 a 17 anos.

Abril

No més de abril foi realizada
articulagdo com a escola
Aymar Baptista Prado para
discussdo de casos de 02
usudrios. A OSC ndo participou
das plendrias do CMAS e
CMDCA devido ao periodo de
férias da assistente social.
Realizamos a reunido de rede
para organizacdo da
caminhada do Maio Laranja -
Campanha ao combate ao
abuso e exploracdo sexual de
criancas e  adolescentes.
Estiveram presentes as
equipes do CRAS 3, Nucleo 2
de saide, Nucleo 4 de sadde,
0SC Sementes do Rio Pardo e
OSC Pequenos protagonistas.
Além disso, tivemos nossa
reunido mensal de equipe com
a participacdo das
representantes do SENAC,
Juliana Guratti e Mariana
Bataglia. Referente aos
encaminhamentos, 02
usudrios estdo aguardando
vaga no CAERP e 02 familias
tiveram seus agendamentos
concluidos junto a Defensoria
Plblica.

5.1-Usudriosde 06a 17 anos
do SCFV matriculados na
rede formal de ensino

Janeiro

X

Todos os usuarios
apresentaram declaracdo de
matricula escolar |ho ensino

regular.

Fevereiro

X

Todos o) ! ﬂ{sﬂérios
apresentaram declaracdo de
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|

Margo

Abril

matricula escolar no ensino
regular.

Todos 0s usuarios
apresentaram declaragio de
matricula escolar no ensino
regular.

1

Todos 0s usuarios
apresentaram declaracdo de
matricula escolar no ensino
regular,

4.8 METAS

Metas (indicar todas as
metas previstas no plano
de trabalho)

Alcangada

Totalmente

Parcialmente
alcancada

N3o
Alcancada

Avaliacdo (registrar o
indicadar, meio de
verificacdo e o resultado
da avalia¢do — estratégias
para alcance da meta e o
que consideraram efetivo
para alcance ou superacdo
da meta)

1.1 - Ter 60% de frequéncia
dos usudrios na oficina de
Arte & Cultura (Culinaria e
Capoeira)

Janeiro

X

No més de janeiro nio
foram contabilizadas
auséncias dos  usudrios
devido a programacio de
férias, compreendemos
que nesse momento a
adesdo diminui devido a
compromissos familiares e
afins.

Fevereiro

X

Culindriaz No més de
fevereiro o percentual de
presenca e participacdo dos
usudrios na atividade de
culindria foi de 98,67% no
periodo da manh3 e 61,97%

no periodo da tarde{\J

Capoeira: No
fevereiro o percentual

usuarios na atividqde de
capoeira foi de 76,_?4}7% no

presenca e participacdo dos‘ j
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periodo da manh3 e 73,68%
no periodo da tarde.

Margo

Abril

Culinaria: No més de margo
0 percentual de presenca e
participagdo dos usudrios
na atividade de culindria foi
de 82,43% no periodo da
manhd e 7857% no
periodo da tarde.

Capoeira: No més de margo
0 percentual de presenca e
participagdo dos usudrios
na atividade de capoeira foi
de 73,8% no periodo da
manhd e 7586% no
periodo da tarde.

Culinaria: No més de abril o
percentual de presenca e
participacdo dos usudrios
na atividade de culinaria foi
de 82,72% no periodo da
manhd e 86,21% no
periodo da tarde.

Capoeira: No més de abril o
percentual de presenca e
participacdo dos usudrios
na atividade de capoeira foi
de 71,70% no periodo da
manha e 82% no periodo da
tarde.

1.2 - iris em Movimento
Oficina de Esporte & Lazer
(Judd) para usuérios de 06 a
14 anos

Janeiro

X

No més de janeiro n3o
foram contabilizadas
auséncias dos usudrios
devido a programacdo de
férias, compreendemos
que nesse momento a
adesdo diminui devido a
compromisspssfami
afins.

Fevereiro

X

P
No rp/és de févér'eiro o}
percentual de presenca e
participacdo dos usudrios
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na atividade de judé foi de
80% no periodo da manh3 e
82,86% no periodo da
tarde.

Margo

No més de marco o
percentual de presenga e
participacdo dos usudrios
na atividade de judé foi de
84,95% no periodo da
manhd e 77,14% no
periodo da tarde.

Abril

No més de abrii o
percentual de presenca e
participacdo dos usudrios
na atividade de judd nas
tercas-feiras foi de 76,36%
no periodo da manhj e
73,58% no periodo da tarde
€ nas quintas-feiras 60,56%
no periodo da manh3 e
82,35% no periodo da
tarde.

1.3 - 30% de frequéncia dos
pais nas reunides (online ou
presencial) bimestralmente

Janeiro

X

No més de janeiro o
percentual de participacdo
familiar na reunido de pais
e responsdveis foi de
84,38% para 0 SCFV de 06 a
14 anos e 62,50% para o
SCFV de 15 a 17 anos.

Fevereiro

X

O percentual de presenca
foi de 62% dos pais e
responsédveis por usuérios
inscritos no SCFV de 06 a 14
anos e 50% de pais e
responsaveis inscritos no
SCFV de 15 a 17 anos.

Margo

O percentual de presenca
foi de 48,39% dos pais e
responsaveis por usudrios
inscritos no SCFV de 0
anos e 41,67% de
responsdveis insEitos Mo
SCFV de 15 a 17 anos._{}

Abril

No més de abril ndo hodve
reunido de Pais e
Responsaveis. A atividade

sera realizada em maio.
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14 - Realizar
acompanhamento social a
60% dos usudrios de 06 a 17
anos cadastrados no servico
de Convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Janeiro

X

No més de janeiro foram
realizados 49 atendimentos
pelo servigo social.

Fevereiro

X

No més de fevereiro foram
realizados 18 atendimentos
pelo servico social, o que
representa 35,29% do
publico atendido.

Margo

No més de margo foram
realizados 07 atendimentos
pelo servi¢o social, o que
representa  13,46% do
publico atendido.

Abril

No més de abril foram
realizados 10 atendimentos
pelo servico social, o que
representa 204% do
publico atendido.

1.5 - Ter 70% de frequéncia
dos usuarios de 15 a 17 anos
e 11 meses na oficina
MUNDO DO TRABALHO

Janeiro

X

No més de janeiro ndo
foram contabilizadas
auséncias dos usudrios
devido a programacio de
férias, compreendemos
que nesse momento a
adesdo diminui devido a
compromissos familiares e
afins.

Fevereiro

X

A atividade ndo estava
programada para
acontecer neste més. O
retorno sera em margo.

Margo

O percentual de presencga e
participagdo na atividade
foi de 71% no més de
margo.

Abril

O percentual de presenca e
participa¢do na atividade
nos dias de segunda-feira
foi de 70% e 77,78% as
quartas-feiras no més de
abril.

1.6 - Ter 70% de frequéncia
dos usudrios de 15 a 17 anos
e 11 meses na oficina
Identidade em Rede:
comunicacdo, vinculos e
diversidade

Janeiro

X

No més de janeiro nio
foram contabilizadas
auséncias dos usudrios
devido a programacdo de
férias, compreendemos
que nesse momento a

adesdo diminuipdevido a

compromissos famijliares e

afins.

Fevereiro

A atividade n3o eéstava
programada para
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acontecer neste més. Q
retorno serd em marco.

Marco

O percentual de presenca e
participagdo na atividade
foi de 72,73% no més de
margo.

Abril

O percentual de presenca e
participagdo na atividade
nos dias de terca-feira foi
de 71,5% e 62,50% as
quintas-feiras no més de
abril.

21 - Ter 50% de
participacdo dos usuarios de
06 a 17 anos do SCFV na
comemoracio de
aniversariantes do més

Janeiro

X

No més de janeiro n3o foi
realizada a atividade de
aniversariantes do més,
devido a baixa frequéncia
dos usudrios. A atividade
sera realizada em fevereiro
junto com 0s
aniversariantes do més
dois.

Fevereiro

X

No més de fevereiro a
porcentagem de
participacdo no evento dos
aniversariantes do més foi
de 81,25% no periodo da
manha e 72,22% no
periodo da tarde.

Marco

Ndo houve comemoragéo
dos aniversariantes do més
de margo.

Abril

X

Ndo houve comemoragio
dos aniversariantes do més
de marco.

2.2 - Ter 30% de frequéncia
dos usudrios de 06 a 17 anos
na programacao especial de
férias

Janeiro

X

No més de janeiro foram
realizados atividades
ludicas, brincadeiras, jogos
de interagdo e gincanas, s
quartas-feiras, conforme
planejado para o periodo
de férias. Neste més nio
sdo conta izadas fitas

devido dugao de
usuano(\J

Fevereiro

A atlwhade na}s§ elstava
programada para
acontecer neste més.
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Margo

A atividade ndo estava
programada para
acontecer neste més.

Abril

A atividade n3o estava
programada para
acontecer neste més.

3.1- Realizar pelo menos 2
encontros do Comité junto
a0s usudrios de 06 a 17 anos
do SCFV

Janeiro

Neste més n3o foi realizado
0 comité de Ideia e Vozes.

Fevereiro

A atividade n3o estava
programada para
acontecer neste més.

Marco

A atividade n3o estava
programada para
acontecer neste més.

Abril

A atividade n3o estava
programada para
acontecer neste més.

4.1 - Participar de ao menos
01 (uma) reunido ao més

junto a rede
socioassistencial.

Janeiro

X

No més de janeiro a OSC
manteve contato
diretamente com o CRAS 3
para acompanhamento e
discussdo de casos.

Fevereiro

X

No més de fevereiro a OSC
participou das plenarias do
CMAS e CMDCA, além da
reunido para orientacdo do
edital de chamamento de
2026 do CMDCA mediada
pela técnica Livia Masson. A
OSC também articulou com
a escola E.E Dona Sinhd
Junqueira para discussdo
do caso de um dos
participantes do SCFV de 06
a 14 anos.

Margo

No més de margo a 0OSC
participou das plendrias do
CMAS e CMDCA. A 0OSC
também articulou com a
escola E.E Dom Romeu para
discussdo do caso de um
dos participantes do SCFV
de 06 a 14 anos, realizou
discussdo de caso junto ao
CREAS 2, Conselho Tutelare
a OSC Maria Claret no
Servigo de liberdade
assistida. Articulamos
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também com o SENAC pam]
a8 concessdio de uma
intérprete de libras para
acompanhar uma
adolescente com
deficiéncia auditiva inscrita
no SCFV 15 a 17 anos.

Abril

No més de abril foi
realizada articulacio com a
escola  Aymar Baptista
Prado para discussio de
casos de 02 usudrios. A OSC
nao participou das
plendrias do CMAS e
CMDCA devido ao periodo
de férias da assistente
social. Realizamos a
reunidafo de rede para
organizagdo da caminhada
do Maio Laranja -
Campanha ao combate ao
abuso e exploracdo sexual
de criangas e adolescentes.
Estiveram presentes as
equipes do CRAS 3, Nucleo
2 de salde, Nucleo 4 de
saude, OSC Sementes do
Rio Pardo e OSC Pequenos
protagonistas. Além disso,
tivemos nossa  reunido
mensal de equipe com a
participacdo das
representantes do SENAC,
Juliana Guratti e Mariana
Bataglia. Referente aos
encaminhamentos, 02
usuarios estdo aguardando
vaga no CAERP e 02 familias
tiveram seus
agendamentos concluidos
junto a Defensoria Plblica.

5.1 - Solicitar declaracdo
escolar no ato de
matricula/rematricula.

Janeiro

X

100% dos usudrios estdio
inseridos na rede formal de
ensino e apresentaram
declaragdo escolar no ato
da matricula/rematricula.

Fevereiro

X

100% dos usudrios est3o

inseridos na rede formal de

/ensino e apresentaram

\jieclaragﬁo escolar no ato
a matricula/rematricula.
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Marco 100% dos usudrios estio

inseridos na rede formal de

X )
e€nsino e apresentaram
declaragdo escolar no ato
da matricula/rematricula.
Abril 100% dos usudrios estdo
5 inseridos na rede formal de

ensino e apresentaram

declaragdo escolar no ato

da matricula/rematricula.

4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Servigo.

NOME CARGO/FUNCAO vincuLo HORAS DATA DE DATA DE
SEMANAIS ADMISSAD DEMISSAO
Aline Terciotti Pedroso CEO - Diretora Prestadora 40 09/04/2020
Executiva de Servigos
Aline Oliveira Ximenes Reis Educadora social Regime CLT 44 02/02/2026
Débora Cristina Gomes Facilitadora da Prestadora de 04 01/08/2025
Chaim Oficina de Capoeira Servicos
Giovanna dos Santos Liotti Assistente Social Regime CLT 30 02/05/2023
Graziele Morellj Relacbes Prestadora 30 02/02/2023
Institucionais de Servigos
e voluntéria
Peterson Lucio Ferreira Facilitador da Oficina 10 02/12/2025
de Judd
Rafaela Gaspar Dias Auxiliar de Limpeza |Regime CLT 44 23/06/2022
Rosineide Fernandes Dias Educadora Social Regime CLT 20 18/12/2025 |20/02/2026

substituic3o:
De janeiro a abril ndo houve alteracbes no quadro de colaboradores.

(1) Facilitador da Oficina de Culinaria - SCFV 06 a 14 an
indeterminado, vigente desde 01/06/2023.

os: Contrato de prestagdo de servicos por tempo

(2) Facilitador da Oficina de Capoeira —SCFV 06 a 14
de 01/08/2025 a 31/07/2026.

Associa¢do de Judd Corpore Sano, vigéncia 01/07/2025

(4) Facilitador Oficina SCFV 15 a 17 anos: Contrato de Parceria com Senac Ribeir3o Preto, vigéncia de 01
a31/12/2030

OBS: Em caso de vacincia de cargo no més de referéncia do Relatério favor informar abaixo sobre o processo de

anos: Edital Proac 52926 — Arte & Ginga Edicdo 62, vigéncia

(3) Facilitador da Oficina de Judd — SCFV 06 a 14 anos: Termo de Colaborac3o Edital CMDCA ne 094/2025 da
a 30/06/2026. Facilitador- Peterson Lucio Ferreira.

1/20%5
A

4.10 ARTICULAGCAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

A

1. Descrever se este servico realizou agbes em conjunto com a rede socioassistencial e intersetorial
tenha sido acessar a um direito que o usuario/familia ndo conseguiam por si, necessitando da
institucional e/ou ampliar 0 acesso a um direito que estava violado/ inexistente/ impossibilitado.

cujo t\.gbjetivo
intervengdo

L Data

Objetivo Resultados / Pactuagées realizada

—J Servigo articulado

Il

S
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Janeiro CRAS 3 Discussao e Compartilhamento e acompanhamento de

acompanhamento de casos | casos.

09/02 CMDCA Plenaria Ordindria Participacdo da plenaria para informacdes e
orientagbes sobre os servicos da rede
socioassistencial

10/02 CMAS Plenaria Ordinéria Participagdo da plenaria para informagdes e
orientacbes sobre os servicos da rede
socioassistencial

19/02 CMDCA Apresentacao Edital de Orientagdes a respeito do preenchimento e

Chamamento 2026 participagdo das OSC's no Edital de
Chamamento 2026

09/03 CMDCA Plendria Ordinaria Participacdo da plenaria para informagdes e
orientacdes sobre os servicos da rede
socioassistencial

16/03 CMAS Plendria Ordinaria Participagao da plendria para informacgdes e
orientagfes sobre os servigos da rede
socioassistencial

28/04 CRAS 3, NUCLEOS 2 | Organizagdo - Maio Laranja | Definicdo da data e local da passeata,

e 4 SAUDE; 0SC demandas de cada OSC, organizacdo do
PEQUENOS cardapio de lanches e brindes, articulagGes
PROTAGONISTAS, com RP Mobi, impressa, fotdgrafos, guarda-
OSC SEMENTES DO civil, entre outros.

RIO PARDO

16/04 Defensoria Publica | Agendamento Orientagdes juridicas para regularizacao de
pensao alimenticia

23/04 Defensoria Publica | Agendamento OrientagSes juridicas a respeito de

aposentadoria

2. Descrever reunides de estudo sobre a situacdo de usuarios/familia, encaminhamentos/referenciamentos,
contatos telefénicos ou por meios eletrénicos que foram realizados em prol do acesso a um direito/servigo

existente, disponivel, facilitado e que compde o acompanhamento social.

Servico

Objetivo

Resultado alcangado

E.E Dona Sinha Junqueira

Discussédo de Caso de um dos
participantes do SCFV de 06 a 14
anos

Orientacao para o responsavel da crianca
disponibilizar a escola documento médico a ser
preenchido pelos profissionais escolares. Apés
preenchimento retornar ao pediatra para os
devidos encaminhamentos de satde.

E.E Dom Romeu

Discussao de Caso de um dos
participantes do SCFV de 06 a 14
anos

Solicitagdo de relatério pedagdgico escolar
ressaltando o comportamento em sala de aula,
socializagdo com colegas de
relacionamento com as figuras de autoridade
intelectual,

turma,

da escola e desenvolvimento
elencando as principais dlflculdade do usuar/,
para ser entregue ao ped;atra onsd eI
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conseguiu agendar consulta com psicélogo e
fonoaudidlogo no posto. O relatério escolar
sera entregue na consulta do més de abril para
investigagdo de possivel transtorno.

CREAS 2

Discussdo de casc de um dos
participantes do SCFV de 15 a 17
anos

Discussdo de caso a fim de acompanhamento
das demandas familiares. A familia continua
em acompanhamento com o CREAS e esti
mantendo a aderéncia em ambos os servicos.

Conselho Tutelar

Discussdao de caso de um dos
participantes do SCFV de 06 a 14
anos

Notificacdo ao Conselho Tutelar de uma
demanda inscrita no SCFV. A
responsavel passou por atendimento com a

familiar

conselheira para orientagSes. A familia segue
acompanhada no SCFV.

Maria Claret - Liberdade
Assistida

Discuss3ao de caso de um dos
participantes do SCFV de 15 a 17
anos

Notificagdo sobre o nimero de auséncias do
adolescente no SCFV. Orientadora de medida
reforcou com o adolescente a importancia da

participacdo no projeto. Responsavel também
recebeu orientagdes a respeito. O adolescente
sera dispensado da L.A ainda em margo.

SENAC Solicitacdo Solicitagdo de um intérprete de libras para
acompanhar uma adolescente com deficiéncia
auditiva durante as atividades no SCFV de 15 a

17 anos.

Discussdo de Caso de 2 dos
participantes do SCFV de 06 a 14
anos

E.E Aymar Baptista Prado Discussdo sobre desempenho pedagégico dos

usuarios, desenvolvimento intelectual,
relacionamento com colegas de turma e
demais criangas da unidade. Identificacdo de
dificuldades no  comportamento  que
prejudicam a socializacdo e o fortalecimento

de vinculos afetivos.

CAERP Usuario lista de

acompanhamento junto ao CAEERP.

Encaminhamento em espera  para

4.11 FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

No més de janeiro, a forma de participacdo dos usudrios se deu principalmente pela aderéncia nas atividades de férias.
Realizamos a primeira reunido de pais e responséveis do ano, com o objetivo de realizar a acolhida das familias ja
atendidas e das novas que serdo inseridas em fevereiro. Durante a reunido, tratamos sobre a rotina, hordrios das
atividades e apresentamos as alteracdes no Manual de Convivéncia as familias. Ao final, foi entregue um kit com
caderno com os horarios das oficinas e expediente da equipe técnica para os pais e responsaveis. O indice de
participacdo familiar nesta reunido foi de 84,38%, o que consideramos muito importante no processo de
fortalecimento de vinculos entre a familia e comunidade. No més de fevereiro, os usudrios retomaram as atividades
regulares do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ap6s o periodo de recesso, durante o qual
foram realizadas atividades recreativas no més de janeiro. Nesse momento inicial, foram retomadas as orientacdes do

manual de convivéncia, com o objetivo de reforcar as normas de participacdo, convivéncia e organizagio do espago

/
coletivo. Como estratégia de escuta e participacdo dos usuarios, foi realizada a Roda de Percursos %\S%FV, atividade
/)
[
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familiar. A atividade foj desenvolvida em formato de roda de conversa, com apoio de recursos audiovisuais,
favorecendo g participacio dos presentes por meio de reflexdes, relatos e troca de experiéncias. 0 indice de presenca

das familias foi de 62% para os pais e responsaveis dos usuarios inscritos no SCFV 06 a 14 anos e de 50% para os pais e

das atividades socioeducativas propostas, demonstrando adesdo, interesse e envolvimento nas oficinas ofertadas,

dentre as quais destacam-se: Capoeira, culindria, judd e Percursos socioeducativos, As atividades foram conduzidas

comunitarios. Como estratégia permanente de escuta qualificada e incentivo 3 participacdo dos usuarios, foi dado
continuidade na realizagdo de rodas de conversa didrias, antes do inicio das atividades. Esses momentos tém como

objetivo oportunizar a expressdo dos usudrios acerca da rotina institucional, avaliagdo das oficinas, relagbes

Uma pesquisa mais detalhada, a ser desenvolvida por meio do Comité “Ideias e Vozes”, previsto para 0 més de maio,

processo educativo e na construgdo de atitudes adequadas nos diferentes €spacos de convivéncia, Ademais, a equipe

4
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adequados as respectivas faixas etarias, realizaram pesquisas sobre canais de dentincia e orgdos de protec3o, além de
revisitar contetdos relacionados ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Também foram desenvolvidas
atividades manuais e coletivas, como a confecgdo de cartazes e panfletos informativos, com a finalidade de fortalecer
a disseminacdo das informacBes durante a passeata prevista para 0 més de maio, bem como para exposicao nas
dependéncias da OSC. Os adolescentes participantes do projeto Web Luz realizaram ainda um momento de didlogo
com os professores do SENAC, no qual puderam compartilhar percepcdes sobre o conteddo programatico trabalhado,
além de debater temas contemporaneos a luz do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto da
Juventude. A atividade contribuiu para o fortalecimento da participa¢do social, da construcdo da autonomia e do

processo de formacao cidad3 dos adolescentes na transicdo para a vida adulta,

4.12 PARECER DO PROCESSO DE MONITORAMENTO

Como parte do processo de monitoramento e aprimoramento das agdes desenvolvidas no 4mbito do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, foram realizadas reuniges de alinhamento individuais com cada setor, a fim
de organizar o cronograma de atividades para o primeiro semestre de 2026. Cada drea trouxe para a coordenacido seus
planejamentos, sugestdes e ideias para execucdo nos primeiros meses do ano no atendimento com os usuérios. Os
documentos estio disponiveis no perfil de cada educador no prontusrio online da plataforma Bussola Social, bem
como o arquivo das pautas das reunides de alinhamento realizadas pela coordenagdo. Esses registros servem como
meio de verificacio para acompanhar o desenvolvimento do trabalho da equipe. Como parte do processo de
monitoramento e aprimoramento das acoes desenvolvidas no 4mbito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, foram realizadas reuniges de alinhamento técnico com os diferentes setores envolvidos na execucdo do
servigo. Os encontros ocorreram de forma individualizada, com o objetivo de acompanhar o cronograma de atividades
previsto para o primeiro semestre de 2026. Durante as reunides, cada setor apresentou a coordenacdo suas
percep¢des e experiéncias em relacdo as atividades realizadas com 0s usuarios atendidos, possibilitando o
acompanhamento do desenvolvimento das agbes, bem como a identificagdo de demandas, desafios e potencialidades
No processo de execu¢do das atividades. Esse momento contribuiu para o fortalecimento da comunicacdo entre a
equipe, além de subsidiar ajustes no planejamento, visando qualificar as acdes desenvolvidas e garantir o alinhamento

/
com os objetivos do SCFV. Como parte do processo de monitoramento e aprimoramento das a¢des de?}le volvgﬁs no
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diversidade e inclus3o. No que se refere a avaliagcio por faixa etdria, a equipe técnica apresentou devolutiva acerca da
evolugdo dos grupos. No SCFV destinado ao pablico de 06 a 14 anos, foi destacado o aumento significativo na ades3o
as atividades propostas, redugdo de conflitos e maior engajamento, evidenciado, inclusive, pela participacgdo ativa na
sugestdo de temas e contetdo para as oficinas, indicando o forta lecimento de vinculos e apropriacdo do espago por
parte dos usudrios. Em relagdo ao grupo de 15 a 17 anos, os profissionais das instituicdes parceiras apresentaram
avaliacdo positiva quanto ao desempenho dos adolescentes, destacando o desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais compativeis com as exigéncias do mundo do trabalho, foi pontuado que a maioria dos usudrios estio em
condigdo favordvel para oportunidades de primeiro emprego. Diante das informacées a OSC far4 os encaminhamentos
a oportunidades de inser¢io no mercado de trabalho, especialmente por meio de programas de aprendizagem
profissional daqueles que se destacarem durante as atividades. Como parte do processo de monitoramento e
aprimoramento das acdes desenvolvidas no 4mbito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, foram

realizados alinhamentos individuais com os diferentes setores da instituicdo, com o objetivo de oportunizar o

acompanhamentos pertinentes, bem como realizada visita institucional a Escola Estadual Aymar Baptista Prado, com
a finalidade de discutir e articular estratégias de acompanhamento referentes a dois usuarios atendidos em comum
pelas instituicdes. Também foi realizada reunido de equipe com a participacdo de representantes do SENAC, ocasido
em que foram compartilhadas informacGes acerca do desenvolvimento dos adolescentes e jovens inseridos nos
modulos voltados & prepa racdo para o mercado de trabalho e ao primeiro emprego ofertados pela instituicdo pa;ceira.

Na oportunidade, a coordenadora Juliana Guratti realizou convite para participagdo dos usudrios n?\seventd/”(:asa
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Aberta”, promovido pelo SENAC, que tem como objetivo apresentar os cursos disponiveis e estimular 0 acesso dos
jovens a novas experiéncias formativas e oportunidades de qualificagdo profissional. Além disso, foi discutida a
possibilidade de oferta de curso de Libras aos colaboradores do Instituto iris de Luz, como estratégia de capacitacdo
da equipe para qualificacdo dos atendimentos inclusivos, especialmente no acompanhamento de usudrios com
deficiéncia auditiva, considerando a experiéncia de uma atendida do projeto Web Luz, que contou com intérprete de

Libras disponibilizada pelo SENAC durante sua participagdo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

4.13 CAPACITACAO E EVENTOS

Descrever as agbes de capacitacdo internas e/ou externas oferecidas aos trabalhadores do servigo e /ou eventos que
participaram.
Anual: Capacitagdo - Percursos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ministrada por Emilson Molina.

| DATA TEMA E ORGAO PROMOTOR PARTICIPANTES

5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste
documento sdo expressdo da verdade e possuem Fé Publica.

| Nome do técnico Responsavel: Giovanna dos Santos Liotti — CRESS 64.450

f C\§va~\'\\ﬁ dor. Soieh 104

Ribeirdo Preto, 25 de maio
de 2026. ; Representante Legal: Messias Antdnio de Oliveira

' Nome da Unidade: Instituto iris de Luz
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