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PLANO DE TRABALHO — INSTITUTO iRIS DE LUZ
EDITAL N° 02/2022 SEMAS/ICMDCA-RP

PROGRAMA RIS DE LUZ

1. Identificagao do Projeto:

1.1. OSC Proponente: Instituto iris de Luz

1.2. Endereco: Rua Appa, 500 — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP — CEP: 14.051-060

1.3. Data da Constituicao: 28/10/2006 1.4. Telefone: (16) 3236-8324

1.5. CNPJ: 08.571.676/0001/47 1.6. E-mail: contato@institutoirisdeluz.ong.br

1.7. Site: www.institutoirisdeluz.ong.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Messias Antonio de Oliveira

1.9. RG: 11.853.076

1.10. CPF: 006.986.208-79

1.11. Endereco Residencial: Rua Carlos de Lima, 610 Royal Park — Ribeirao Preto - SP

1.12. Telefone Pessoal: Celular (16) 9.9185-8470

1.13. E-mail Pessoal: maoliveira0918@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Flavia C Chaves

1.15. Cargo: Assistente Social | 1.16. Inscricao Profissional: 38125

1.17. E-mail: social@institutoirisdeluz.ong.br
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PLANO DE TRABALHO — INSTITUTO iRIS DE
EDITAL N° 02/2022 SEMAS/CMDCA-RP

PROGRAMA IRIS DE LUZ

2 - Apresentagao da Organizagao

2.1. Histérico da Organizagao:

A Instituicdo fundada em 28 de outubro de 2006, inscrita sob o CNPJ 08.571.676/0001-47 denominada Nucleo Espirita Renovagao e Luz, atuou de 2006 a
2019 com o Programa iris de Luz tendo como principal mantenedor a Casa Reluz.

Em maio de 2019, com o crescimento do projeto social, iniciou-se o processo de desvinculagao do Nucleo Espirita Renovagéo e Luz - Casa Reluz e o
Programa Iris de Luz.

Apos diversas reunides entre a diretoria das respectivas partes, deliberou-se oficialmente a desvinculagdo em 24/06/2020 com averbacgao no cartério de
registro. O CNPJ existente permaneceu com o projeto social que passou a se chamar INSTITUTO iRIS DE LUZ, mantendo assim, todas as certificagdes
exigidas por Lei para dar continuidade ao trabalho social.

Junto a desvinculacdo, ocorreram conjuntamente: a alteragao de Estatuto Social, a nomeagao de Conselho de Administracdo, a nomeagao do Conselho
Fiscal e nomeacao de Diretoria Executiva.

Todas as alteracdes citadas anteriormente, foram necessarias para que o Instituto Iris de Luz pudesse participar de forma mais integrada com as exigéncias
do Marco Regulatorio.

Importante mencionar que no processo de desvinculagao, o imével situado a rua Appa 500, ficou como propriedade da Casa Reluz Nucleo Espirita.

Para assegurar a permanéncia do Programa Iris de Luz e todos os outros projetos sociais do Instituto iris de Luz, constitui-se um TERMO DE CESSAO DE
USO DE ESPACO FisICO.

Sendo assim, o Programa Iris de Luz utiliza dos espacos fisicos durante o dia e a casa espirita utiliza no periodo noturno. Disponibilizamos abaixo parte do
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PLANO DE TRABALHO ~ INSTITUTO RIS DE LUZ
EDITAL N°02/2022 SEMASI/ICMDCA-RP

PROGRAMA IRIS DE LUZ

Pelo presente CONTRATO PARTICULAR DE CESSAO DE DIREITO DE USO PARCIAL DE ESPACO, de um lado Casa Reluz Nicleo Espirita, inscrita sob o CNPJ n°
39388601/0001-59 situado a rua Appa, 5002, no bairro Monte Alegre, na cidade de Ribeirdo Preto, estado de Sdo Paulo, doravante denominada simplesmente CEDENTE,
neste ato representada por sua Presidente Gléria da Silva Marcondes Machado, inscrita no CPF n° 766.349.908-59, e de outro lado, o Instituto Iris de Luz, inscrita no CNPJ
n® 08.571.676/0001-47 situado a rua Appa, n° 500, no bairro Monte Alegre, na cidade de Ribeirdo Preto, estado de S&o Paulo, ora representado por seu Presidente
Messias Anténio de Oliveira, inscrita no CPF n° 006.986.208-79, doravante denominado CESSIONARIO , neste ato tém justo e acordado as clausulas que se seguem.

Clausula 12 - OBJETO DO CONTRATO. Este contrato tem por objeto a cessdo dos direitos de uso parcial do imovel situado a rua Appa, n° 500, no bairro Monte Alegre, na
cidade de Ribeirdo Preto, estado de S&o Paulo, do qual o CEDENTE é legitimo proprietério, em favor do CESSIONARIO.

Paragrafo tinico — A cesséo dos direitos de uso parcial do imovel é por prazo indeterminado e totalmente gratuita, ndo ensejando qualquer 6nus para o CESSIONARIO,
ressalvadas as condigbes contidas neste instrumento e conforme previsto em seu estatuto.

Cléusula 2% - DA UTILIZACAO DOS ESPACOS. O CEDENTE permitira a utilizagdo dos espagos pelo CESSIONARIO, exclusivamente, para a consecugéo das atividades
que fazem parte do objeto social deste ultimo, conforme previsto no seu estatuto.

Todas essas modificacdes em nossas estruturas, especialmente ligadas a gestao estratégica, visam o crescimento do Instituto que busca melhoria continua

nos processos administrativos, pedagoégicos, psicolégicos e sociais, aléem de implantar novas metodologias de monitoramento e customizacdo das rotinas da
instituicao, visando a sustentabilidade financeira.
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PLANO DE TRABALHO ~ INSTITUTO IRIS DE LUZ
EDITAL N° 02/2022 SEMAS/CMDCA-RP

PROGRAMA IRIS DE LUZ

Para falar sobre os servigos do Instituto iris de Luz, destacamos o SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) que é ofertado desde 2011
para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses em situagao de vulnerabilidade social, por meio de atividades socioeducativas no contraturno

escolar, tais como: teatro, percussao, circo, oficina de sentimentos, atividades lidicas e jogos educativos, esse programa se chama iRIS DE LUZ.

Em 2021 nasce o PROGRAMA WEB LUZ com atendimentos para 30 (trinta) jovens de 14 a 17 anos e 11 meses através do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos no contraturno escolar, com uma programacgdo focada na qualificagao profissional, utilizando trilhas educativas para abordar
mundo do trabalho, informatica e inclus&o digital. Esse programa tem o nome de WEB LUZ e obteve a inscricdo no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Social) além de ser aprovado no edital de 2021 do CMDCA (Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente) no municipio de Ribeirdo Preto.

Outro projeto que nasceu em 2021 se chama MULHERES DE LUZ, com o objetivo de acolher as mulheres em situacao de vulnerabilidade social, acima de

18 anos. O projeto esta vinculado ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, oferecemos cursos livres, palestras informativas e qualificacdo
profissional com emissao de certificados. Nossa prioridade sdo as mulheres pertencentes ao grupo familiar dos usuarios (Programa Iris de Luz e Web Luz e
territorio), buscamos trazer assuntos e cursos que possam auxiliar e ou complementar a renda das familias.
Durante a pandemia, identificamos muitas mulheres perdendo seus empregos de diarista e por meio de varios diagndsticos sociais, elencamos temas de
interesse para capacitar as mulheres e trazer uma renda para as familias no periodo mais critico da pandemia. Os cursos oferecidos em 2021 foram artesanato,
croché, entregadoras delivery. Contamos com profissionais especializados e voluntarios para a realizagdo dos cursos. As participantes receberam certificados
e muitas delas encontraram um novo emprego, sem falar que algumas tornaram empreendedoras individuais apos o curso. Esse programa foi um sucesso

em 2021, recebemos diariamente em nossas redes sociais pedidos de mulheres para novos cursos. Contamos com a parceria de empresas privadas para
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PLANO DE TRABALHO -~ INSTITUTO IRIS DE LUZ
EDITAL N° 02/2022 SEMAS/ICMDCA-RP

PROGRAMA IRIS DE LUZ

realizacio desses cursos, pois o contetdo é desenvolvido por especialistas em suas areas, o Iris de Luz fica responsavel por divulgar os cursos no territério,

realizar as inscrigbes, controlar presengas, emitir certificados e oferecer um espaco acolhedor para as participantes.

FALANDO SOBRE O PROGRAMA IRIS DE LUZ

O Programa iris de Luz conta com atividades socioeducativas e a programacao sera: oficina de teatro, percussao, circo, sentimentos, jogos educativos e
atividades Iludicas na modalidade presencial de segunda a sexta feira. A turma da manha frequenta as oficinas das 08:00 as 11:00 e a turma da tarde
frequenta das 14:00 as 17:00.

Nosso publico-alvo sdo criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses em situacao de vulnerabilidade social moradores na regido noroeste de

Ribeirao Preto. Disponibilizamos uniforme, café da manha e lanche da tarde.

O Programa iris de Luz oferece gratuitamente os usuarios e seus grupos familiares:
- Atendimento Social

- Assessoria Juridica (civel, criminal, empresarial, trabalhista e penal)

- Atendimento Psicossocial

- Atendimento Médico -Pediatrico

- Atendimento Odontoldgico (realizado fora da OSC, em consultérios odontoldgicos parceiros)
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PLANO DE TRABALHO — INSTITUTO IRIS DE LUZ
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PROGRAMA RIS DE LUZ

- Distribuicdo de Kits de enxovais para gestantes vulneraveis socialmente a partir da 30° semana de gestagao.
- Distribuicdo de Mascaras de Protegao Individual

- Distribuicao de alimentos e cesta basicas (em situacées emergenciais)

- Palestras informativas sobre a pandemia do COVID-19

- Distribuicao de roupas e brinquedos usados

- Campanha do Agasalho

- Campanha de Material escolar

Para realizar acdes no territério dos usuarios contamos com a parceria do centro comunitario e suas liderancgas.

Este programa conta com profissionais contratados seguindo a NOB-RH / SUAS em regimes: CLT, Prestadores de Servicos, Estagiarios, Voluntarios, que

sao pré-selecionados e aprovados pela Diretoria Executiva. Buscamos manter a equipe motivada com capacitagées, seguindo a tematica de interesse de
cada area envolvida no decorrer de cada ano letivo.

Atendemos atualmente 50 criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses e nossa proposta € que nossos usuarios se desenvolvam e sejam
protagonistas de suas proprias vidas.

Nosso objetivo € apontar novos caminhos e perspectivas, ampliando a visdo de mundo dessas criangas e adolescentes.
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PROGRAMA IRIS DE LUZ

Através do SCFV e de nossa presenca junto a comunidade podemos dizer que somos reconhecidos pelas familias que ja tiveram seus filhos inscritos em
nosso Programa.

Nesses 15 anos de trabalho, conseguimos auxiliar, criancas e adolescentes através do SCFV, reinserir familiares no mercado de trabalho, além de muitas
orientacdes e encaminhamentos realizados junto aos 6rgaos que compdem a rede socioassistencial e o territorio.

IMPLANTANDO GESTAO NA OSC

A cada ano, a OSC busca aprimorar a GESTAO nos processos de RECURSOS HUMANOS, CAPACITACAO DE EQUIPE TECNICA, incorporando

ferramentas TECNOLOGICAS para agilizar e inovar com contetido essenciais para o crescimento e sustentabilidade da OSC.

Em nossa gestéo estratégica direcionamos as agdes conforme especificagdes abaixo:

- Planejamento Anual 2022 (Conselho de Administracéo e Diretoria Executiva)

- Planejamento e Agdes Técnicas (Servico Social, Psicologia, Equipe Saude)

- Planejamento e Agdes de Captacédo de Recursos (Diretoria Executiva)

- Planejamento e Agdes Pedagdgicas (Coordenacdo e Educadores Sociais)

- Planejamento e A¢des de Marketing e Eventos (Diretoria Executiva e Equipe de Marketing)

- Implementagéo da LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados (Administrativo e Coordenacéo)

Realizamos reunides periodicas para monitoramento das areas de forma sistematica, os encontros ocorrem online e presencial, acompanhados de pautas,

atas, lista de presencas, que sao atualizadas através da Plataforma Bussola Social.
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PLANO DE TRABALHO — INSTITUTO IRIS DE LUZ
EDITAL N° 02/2022 SEMAS/CMDCA-RP

PROGRAMA IRIS DE LUZ

UM OLHAR SOBRE A PANDEMIA EM 2022

Entendemos que a busca pela melhoria € um desafio continuo por isso o Instituto iris de Luz se preocupa em manter a qualidade dos servigos prestados, e
desde agosto de 2021 onde os atendimentos retornaram a modalidade presencial, seguimos todos os protocolos exigidos pela Organizacdo Mundial de
Saude, além dos protocolos do municipio de Ribeirdo Preto.

“Em tempos dificeis, essencial mostrar nossa VONTADE e PERSEVERANCA em construir relagcées de confianga e apoio mutuo”. Segundo nossa
coordenadora geral, Aline Terciotti Pedroso, ndo podemos nos render as dificuldades deste momento, e sim, olhar positivamente e buscar crescimento
(emocional, pessoal e profissional) na crise, apoiando usuarios, familiares e o territorio.

Destacamos que passados dois anos de pandemia, a situagdo financeira do Instituto Iris de Luz encontra-se extremamente delicada, muitas
pessoas fisicas e juridicas ficaram impossibilitadas de manter as doagées em dinheiro e ou através de sensibilizagdo de imposto de renda.
Muitas familias dependem do servico oferecido pelo iris e Luz, sendo assim, a Diretoria esta focada em buscar alternativas para trazer novos parceiros e

manter a qualidade dos atendimentos aos usuarios e territorio.

2.2. Finalidade Estatutaria:

Art. 3° - O INSTITUTO iRIS DE LUZ tem por objeto social construir aliancas entre pessoas fisicas e juridicas e organizagées publicas a fim de transformar vidas e impactar a
sociedade, através de servigos, programas e projetos sociais, educacionais, culturais, desportivos e de saude; eventos; voluntariado e cursos de capacitagdo, assegurando a
dignidade, a cidadania, a justica social e o empoderamento proporcionando novas perspectivas de vida com integridade, solidariedade, justica e desenvolvimento social, bem
como, praticar e estudar o espiritismo nas condicdes estabelecidas pelas condigées Kardequianas.
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Paragrafo primeiro: O INSTITUTO iRIS DE LUZ atuara observando as politicas de assisténcia social, da cultura, da saude, do esporte e da educagéo, e para cumprir seu
objeto, podera para tanto:

| — Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protecéo, acesso a servigos publicos e garantindo os direitos das familias, da mulher, da infancia,
da adolescéncia, da velhice e da pessoa com deficiéncia, especialmente por meio de agdes, servicos, projetos e programas;

Il - Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na area de comunicagéo; com praticas musicais, danca, pintura,
escultura, cinema, literatura, teatro, circo, fotografia, entre outras;

Ill - Apoiar e assessorar o desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores eticos e morais, no sentido da afirmacgéo da vida, seja qual for
a sua expressao;

IV — Promover a educag&o, observando sua forma complementar, contribuindo para a educagéo integral, bem como, promover a educacéo infantil;

V - Promover e possibilitar a pratica desportiva em beneficio a saude e bem-estar;

VI - Contribuir com a saude, desenvolvimento fisico, social e cognitivo da populagéo atendida visando agir de maneira preventiva e terapéutica, promovendo a satde integral;
VII - Defesa, preservagéo e conservacao do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentavel;

VIII - Articular esforcos para que todas as criancas e adolescentes tenham condiges de acesso, permanéncia e sucesso escolar, recebendo educacdo de qualidade. Atuar
com atividades socioeducativas e competéncias socioemocionais dentro da Instituicdo, baseado em diretrizes como: autoconsciéncia, autogestdo, consciéncia social,
habilidades de relacionamento, tomada de decis&o responsavel e protagonismo;

IX — Promover, estimular e disseminar a cultura do voluntariado;

X — Promover o desenvolvimento econdémico e social e combate a pobreza;

XI - Buscar parcerias com os setores da sociedade para apoiar e implementar os projetos, envolver a comunidade e demais setores da sociedade nesse processo, além de
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XIl — Estimular a geracéo de renda, por meio de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgdo, comercio, emprego e credito;

XIIl — Colaborar com 6rgéos governamentais ou ndo governamentais para a execucédo de agdes que atendam ao objeto social;

XIV - Capacitar pessoas, promovendo e estimulando a realizagdo de cursos profissionalizantes, a formagao e aperfeicoamento técnico, propiciando condi¢es de
desenvolvimento pessoal, profissional e socioeconémico;

XV - Promover campanhas de arrecadacéo de fundos para promogéo e apoio de suas atividades, inclusive por meio de prestagao de servicos, comercializagdo de mercadorias,
fundos patrimoniais, fundos de investimentos e / ou aplicagées financeiras, visando sua autossustentabilidade e fomento de novas iniciativas sociais;

XVI - Empreender e praticar quaisquer outros atos e atividades licitas, que direta e indiretamente, visem a consecugéo das suas finalidades, mesmo que n&o estejam previstas

neste Estatuto, desde que aprovadas pelo Conselho de Administragéo, registradas em Ata.

Paragrafo segundo: O INSTITUTO iRIS DE LUZ podera celebrar Contratos, Termos de parceria, Termos de fomento e colaboragéo, Acordo de Cooperagéo e outros
instrumentos com o Poder Publico, entidades privadas com ou sem fins lucrativos, nacionais ou internacionais, bem como, estabelecer cooperagéo mutua, troca de
informagodes e experiéncias.

3. Apresentacao da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: iris de Luz Periodo de Execucgao
Inicio Término
Julho /2022 Junho /2023

3.2. Solicitagao:
( x ) Prioridade (Liberacdo Geral de Recursos)
( x ) Sensibilizacdo (Liberacao Especial)

( x ) Certificado de Autorizagao para Captacdo de Recursos Financeiros

4
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3.3. Eixo Tematico: lll — Assisténcia Social Prioridade:
Atendimento a agcdes com no minimo 40 (quarenta) criangas e adolescentes em vulnerabilidade social (109, de 11 de novembro de 2009) no regime de apoio

socioeducativo em meio aberto, na politica publica de assisténcia social na protecdo social basica por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, de que trata o artigo 23 da LOAS com sua nova redagao dada pela Lei n°12.435 de 06//07/11 e Resolugéo n°® 109, de 11 de novembro de
2009, artigo 1°, inciso |, alinea “b” de no minimo 40 ( quarenta) criancas e/ou adolescentes e seus respectivos grupos familiares em situacao de vulnerabilidade

social, nos 05 (cinco) dias da semana pelo periodo minimo de 12 meses.

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 70.000,00 (Setenta Mil Reais)

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): R$ 21.167,03 (Vinte e um mil e cento e sessenta e sete reais e trés centavos).

3.6. Valor Total do Servigo para Certificado de Captagao: R$ 453.784,30 (Quatrocentos e cinquenta e trés mil, setecentos e oitenta e quatro reais e trinta
centavos)

4. Apresentacao do Projeto/Atividade:

4.1. Descrigao da Realidade
O Instituto iris de Luz esta localizado préximo a varias favelas localizadas na regido noroeste de Ribeirdo Preto. Segundo o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS 3 essa regido é caracterizada por familias em situagao de vulnerabilidade social, cujo numero de componentes homens que estao

detidos em penitenciarias & expressivo, bem como o indice de drogadicao e trafico de drogas, somado a falta de controle de natalidade e evasao escolar.
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SOBRE O TERRITORIO QUE ATUAMOS

Conforme conhecimento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 3 e Nucleo de Protecdo Social Basica Monte Alegre, os locais consistem em:
Favela Canto do Sapo, localizada na Rua Rio Maroni; Jardim Javari, com 19 barracos de madeira; favela da Coca Cola, com 35 familias; Rio Pardo, com
extensao da Rua Paranapanema até a Av. Dom Pedro |, com aproximadamente 1.000 familias; Comunidade Jardim Monte Alegre (antiga favela do SBT), em
periodo de reurbanizacéo, com aproximadamente 410 familias e 390 crian¢as e adolescentes; favela da Rua Aquidauana, com aproximadamente 35 familias;
favela Bela Vista, com aproximadamente 14 familias; favela da Rua Appa, com extensao até a Rua Marques da Cruz, com aproximadamente 20 familias.
Existe nestes locais, alto indice de drogadicao, violéncia, criminalidade, chefes de familia detidos em penitenciarias, desemprego e evasao escolar, somado
a insuficiéncia de nucleos de atividades socioeducativas para criangas e adolescentes.

Aproximadamente 12.000 familias sdo beneficiarias pelo Programa de Transferéncia de Renda “Bolsa Familia”, em contrapartida a regido noroeste atende o
expressivo nimero de aproximadamente 4.000 destas familias. Tais dados apontam a vulnerabilidade social da referida regido. Neste sentido, estimular o
desenvolvimento de criancas e adolescentes, oferecendo alternativas de atividades socioeducativas no contraturno escolar, estimulando sua permanéncia

junto a rede formal de ensino, retirando estes usuarios em fase de desenvolvimento do convivio nas ruas, € de inquestionavel importancia.
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Programa iris de Luz - Localizagdo dos Usuarios

Os usuarios residem na regido noroeste de Ribeirdo Preto proximos ao nosso endere¢o Rua Appa 500, bairro Monte Alegre.
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Atendidos por bairro

Destacamos os bairros onde residem os usuarios: Monte Alegre (24%), Ipiranga (24%), Jardim Paiva (16%), Sumarezinho (12%), Paulo Gomes Romeo (8%).

Planalto Verde (8%) e Emir Garcia (8%).

Programa iris de Luz — Bairro dos Usuarios

Parque Residencial Emir Garcia: 3
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Programa iris de Luz - Familias em area de risco

FAMILIAS EM AREA DE RIGED
%

87.5% das familias atendidas pelo programa iris de Luz residem em areas de risco, compostas por favelas e violéncia no entorno de seus lares.
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Programa iris de Luz - Tipos de Moradia

Finarcada. 2.17%

Sobre o tipo de moradias dos usuarios, 45,65% moram em casas cedidas, 23.91% em casas de aluguel, 21,74% casas proprias, 6,52% casas ocupadas e

2,17% casa financiada.

4.2. Justificativa

O presente programa sera pautado nas condicdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, executado pela Instituicdo desde 2011, na
perspectiva da Legislagdo pertinente ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em especial a que estabelece as prerrogativas do servico, a destacar:

“E o servigo realizado em grupos, organizado a partir de recursos, de modo a garantir aquisigbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo

de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia do risco social”. (Resolugdo 29 CMAS).
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Segundo o ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescente em seu Art. 3

“Art. 3° A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegao integral de que trata esta
Lei, assegurando-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condi¢bes de liberdade e de dignidade.”

Estes direitos, quando assegurados proporcionam o desenvolvimento saudavel na infancia e adolescéncia, entretanto, para que se tornem possiveis, requerem
o0 apoio da familia, bem como de politicas publicas de saude, educacio e assisténcia social, no sentido de prevenir situacoes de risco social.

Levando em consideracao a vulnerabilidade social da regido que o Instituto iris de Luz atende, & de suma importancia viabilizar oportunidades de aprendizado,
e intervir de maneira positiva no estimulo a concluséo dos estudos, desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento e prevencao da situagao de risco social.

Desde 2006 o projeto iris de Luz vem sendo revisado, buscando a cada ano, se aperfeicoar, levando em consideracao o perfil das criancas e adolescentes e
suas historias de vida no territério.

Nossa proposta utiliza como ferramentas a cultura, a educacao emocional e social como forma de inclus3o e fortalecimento de vinculos, sendo que ja sao
comprovados os beneficios dessas atividades no desenvolvimento humano e, potencializando seus resultados, propomos somar acoes socioassistenciais as

oficinas para que amplie seus resultados positivos.

Com o advento da PANDEMIA do COVID-19, o Instituto iris de Luz, representado legalmente por um médico com especialidade em PEDIATRIA, reuniu-se
com a Coordenagao geral para dar suporte e reforgar a importancia de se ter uma nova abordagem junto aos usuarios, sempre visando atender as premissas

dos SCFV que é criar vinculos afetivos e desenvolver a crianca € 0 adolescente em sua integralidade (afetividade, qualidade de vida, autonomia).
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Para garantir a saude e o bem estar de todos, Dr. Messias Anténio de Oliveira, Presidente e Médico da instituicdo, instalou todos os protocolos sanitarios |

exigidos pela Organizacdo Mundial da Satde. Mesmo passado a fase mais aguda da pandemia, seguimos com os protocolos de distanciamento fisico,
afericao de temperatura e triagem diaria na entrada do servico, questionando os usuarios para saber se apresentam sintomas que possam ser originarios de
gripes H3n2, Covid-19, influenza dentre outros.

Nossas instalacées permanecem adaptadas para o momento da pandemia, os locais das oficinas foram redefinidos, o procedimento de receber, aferir

temperatura, limpeza do banheiro foram instalados com toda a equipe de colaboradores, voluntarios, estagiarios.

Segundo a Diretora Executiva do Iris de Luz: “A pandemia nao nos paralisou, ao contrario, nos motivou a buscar proximidade com o territorio, ouvimos as

demandas dos familiares e dos usuérios. Um novo olhar sobre o servigo, novas ideias para melhor atender e fortalecer vinculos.”
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Programa iris de Luz - Panorama Geral 2021 do SCFV
SN 100%
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LEGENDA:

Destacamos no grafico acima as principais agdes sociais no ano de 2021, sendo:

Oficinas do SCFV Programa iris de Luz: 52 oficinas de sentimentos, 51 oficinas Pensando o Futuro, 50 oficinas de percursos, 50 oficinas Ser Luz e 48
oficinas Mala Viajante e convivéncia saudavel.

Oficinas do SCFV Programa Web Luz: 51 oficinas sobre preparagao para o mundo do trabalho, 50 encontros sobre informatica e inclusao digital, 49 oficinas
com temas variados dos eixos de SCFV.

Seguranca Alimentar: 200 toneladas de alimentos distribuidos aos usuarios e territorio.

Acdes no territorio: 298 kits de enxoval de bebés, 95 kits de roupas usadas, 1.500 mascaras de protecdo individual. 20 Palestras online, 07 cursos
profissionalizantes, 06 atendimentos/ assessoria juridica.

Garantia de Direitos: 271 atendimentos sociais (remoto e presencial), 48 visitas domiciliares

Atendimentos area da saude: 50 usuarios atendidos em pediatria, 30 atendidos em odontologia, 10 encaminhamentos aos SUS.

Reunides de Equipe: 16 encontros com colaboradores, equipe técnica, voluntarios e especialistas.

Reunibes com a Rede Socioassistencial: 11 encontros online com CMDCA e 11 encontros online com CMAS

Reuniio de Pais (Familia): 02 encontros online e 02 encontros presencias

Capacitagoes Internas e Externas da Equipe: Programa Socio Educando - USP Ribeirao Preto Carga Horaria de 30 horas.

Eventos para sustentabilidade financeira da OSC: Campanha de Sorvete, Café com Empresarios, Participacdo nos editais publicos e privados: Edital
FMDCA, Santander, Itat Unicef, Banco do Brasil, Plataforma Mrosc. J
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FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS

Programa iris de Luz -
Formas de Acesso ao
SCFV

Unidades de Saude: 2.30%
il i CRAS/CREAS: 5.00%

Bus

Demanda esporténes: §3.00%

68% dos usuarios chegam até o SCFV por demanda espontanea, 14% provenientes de busca ativa da OSC, 8% sao encaminhamentos de outras instituicoes,

8% encaminhadas do CRAS/CREAS, 2% encaminhadas pelas UBS locais.

b
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DEFASAGEM ESCOLAS DOS USUARIOS

Programa fris de Luz - Defasagem Escolar

Serie

ﬁvv Regulares A sag 3 B Defasagem acme de 1 270

O grafico acima reflete a constante busca pelo protagonismo e transformagcao das criancas e adolescentes. Os dados de 2021 apontam que 68% dos usuarios
possuem defasagem escolar de 01 ano, 10% possuem defasagem de 2 anos e apenas 22% est&o regular na rede formal de ensino.
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Cabe-nos afirmar que as familias atendidas, reconhecem o Instituto iris de Luz como um espaco de acolhimento e oportunidades para seus filhos.
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Assessoria
Juridica
Civel
Criminal
Penal
Trabalnista

Palestras
Cursos Livres
Capacitacoes

Além do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, oferecemos
GRATUITAMENTE aos USUARIOS, as familias e o territorio:

Distribuicdo de kits
de enxoval de bebe
Roupas usadas
Moveis usados, sic
Matenial Escolar,

Alimentos
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-

No grafico acima estdo representados os principais servicos prestados diretamente aos usuarios e indiretamente aos familiares e 8 comunidade em geral.

Nossa intengdo em CURTO PRAZO:
-Presenca e participagado dos usuarios inscritos em nosso programa frequentando presencialmente.
-Fortalecer vinculos com as familias, promovendo escuta ativa e dando suporte emocional e garantia de direitos.

-Reduzir a evasao escolar, estabelecer parcerias e propor intervencdes caso haja necessidade;

Nossa intengao em MEDIO E LONGO PRAZO:
- Desenvolver a crianca e ao adolescente, despertando para suas potencialidades, protagonismo, visando melhora da autoestima e promovendo uma relagéo

fisica, mental, moral e social equilibrada;

- Assegurar espacos de referéncia para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

4.3. Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Desenvolver acées com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na politica de assisténcia
social na protecdo social basica por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, de que trata o artigo 23 da LOAS com sua nova
redacdo dada pela Lei n°.12.435 de 06/07/2011 e Resolugéo n° 109 de 11 de novembro de 2009, artigo 1°, inciso |, alinea “b”, de 40 (quarenta) criancas e ouJ
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adolescentes e seus respectivos grupos familiares em situagéo de vulnerabilidade social, nos 05 (cinco) dias da semana, 08 (oito) horas diarias, pelo periodo

minimo de 12 (doze) meses.

5. Detalhamento do Projeto/Atividade

5.1. Metodologia:

Por se tratar de um Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em protegao Social Basica especificamente para criancas e adolescentes de 06 a
14 anos e 11 meses, utilizamos como embasamento técnico operativo as Leis atualmente regulamentadas, como: LOAS, Tipificagao Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais, e demais legislacées pertinentes ao SUAS como por exemplo: o Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos/2013 e algumas Resolugdes do Ministério do desenvolvimento Social — MDS.

Nossa metodologia esta alinhada & missao, visdo e valores do Instituto iris de Luz, sempre buscando contribuir para formar pessoas mais
autébnomas, capazes e solidarias.

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidadej
Oficina de Teatro A oficina de teatro tem o objetivo de explorar a imaginagdo e o | Educador Social - Segunda e Quinta-

convivio social entre os usuarios, desenvolvendo a Especialista em feira
autoconfianga, a empatia e a oportunidade de demostrar alguns | Teatro/ Manha: 09:00 as
sentimentos que no dia a dia ndo conseguem transmitir. Reforca Recreacionistas / 11:00
o interesse pela leitura, permite que as criangas brinquem com o Monitores e Tarde: 15:00 as 17:00
mundo da fantasia. Utilizaremos jogos teatrais, cenas Psicologos
improvisadas, teatro de sombras, fantoches, marionetes,
mascaras, figurinos, confecg¢do de bonecos e apresentacao de
espetaculos. Esta oficina sera ministrada por um profissional
com graduacao superior em artes cénicas e com 10 anos de ]

™
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experiéncia com atividades socioeducativas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em Ribeirao Preto e
regido.

Oficina de Percussao

A oficina de PERCUSSAO tem o objetivo de resgatar e despertar
o fazer artistico através de vivéncias de percusséao e suas infinitas
possibilidades. Serdo apresentados instrumentos de percussao
de varias etnias e suas respectivas historias. Trabalhar o
processo de conscientizagdo para reducao de produgéo de
residuos, reciclagem e reuso através da construcao dos
instrumentos com sucata e materiais naturais, confeccdo de
bonecos e apresentacao de espetaculos.

Esta oficina sera ministrada por um profissional especialista em

musica e percussdo com experiéncia de 20 anos com atividades
junto a usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos em Ribeirao Preto e regiao.

Educador Social —
Especialista em
Percussado e Musica —
Recreacionistas /
Monitores e
Psicologos

Terga-feira

Manha: 09:00 as
11:00

Tarde: 15:00 as 17:00

Oficina de Circo

A oficina de circo propicia o exercicio da infancia e da
adolescéncia de forma ludica e fortalece as relagées humanas a
partir da experimentagéo de técnicas circenses em um ambiente
de cooperagéo e cuidado coletivo. Nosso espaco fisico conta com
um TRAPEZIO oficial para atividades diversas junto aos usuarios.

Esta oficina sera ministrada por um profissional com graduacao
superior em artes cénicas, com experiéncias técnicas circenses
especialmente com publico infanto juvenil.

Educador Social —
Especialista em Circo
Recreacionistas /
Monitores e
Psicologos

Quarta-feira

Manha: 09:00 as
11:00

Tarde: 15:00 as 17:00

|
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Oficina de Sentimentos e Jogos
Educativos

A oficina de sentimentos € um espago que promove aos usuarios
conversas sobre quais s&o os sentimentos que permeiam 0 N0sso
cotidiano. Através de dinamicas, exercicios de respiracao,
meditacdo direcionada, brincadeiras em geral, os usuarios
desenvolvem a habilidade de reconhecer o que sentem e
aprender a buscar ajuda nos momentos que precisar. Aliada aos
jogos educativos, tem o objetivo de promover interacdo entre os
usuarios através de diversas formas de brincar coletivamente,
estimulando em cada usuario o poder de imaginar, cocriar, tomar
decis®es, aprender a respeitar as opinides diferentes.

Esta oficina sera ministrada por um profissional com experiéncia
com recreacao infantil e jogos educativos/coletivos e facilitadores
convidados para oficinas eventuais tais como culinaria, dancas
urbanas, artesanato. A equipe de psicélogos e um estagiario de
pedagogia também participam nessa oficina com observagdes e
intervengcdes em grupo.

Recreacionista /
Monitor / Educador
Social-

Psicélogos e
Estagiario de
pedagogia

Sexta-feira

Manha: 09:00 as
11:00

Tarde: 15:00 as 17:00

Percursos do SCFV

Os percursos de SCFV serdo trabalhados em todas as oficinas,
de forma que a participagdo, a convivéncia social e o direito de
ser seja estimulado através do teatro, circo, percuss&o, jogos
educativos e oficina de sentimentos. O brincar antecede a légica,

o ser humano brinca desde que existe, e para a crianca e

Educadores Sociais,
Psicélogos, monitores/
recreacionistas.

Segunda a Sexta-feira
Manha: 09:00 as
11:00

Tarde: 15:00 as 17:00
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adolescente da o poder de tomar decisbes, expressar
sentimentos e valores, conhecer a si, aos outros € 0 mundo, de
repetir acdes prazerosas, de partilhar, expressar sua
individualidade e identidade.

Todos os educadores sociais sdo especialistas em suas areas de
atuacao e conhecem os eixos do SCFV que serao abordados em
cada oficina.

Programacéo Especial de Férias

Nos meses de janeiro e julho realizamos programacao especial
de férias aos usudrios, as atividades socioeducativas seréo
aplicadas por meio de jogos ludicos, contagdo de historias,
espacos para cinemas de acordo com a faixa etaria, rodas de
leitura, jogos de tabuleiro, culinaria dentre outros. A programacao
especial de férias foi criada por ser um periodo de férias escolares
onde usuarios visitam familiares em outros bairros na cidade e o
indice de presenca diminui substancialmente.

Educadores Sociais,
Monitores /
recreacionistas /
Psicologos

Segunda a Sexta-feira
Manha: 09:00 as
11:00

Tarde: 15:00 as 17:00

Aniversariantes do més

A comemoracdo dos aniversariantes do més acontece na
segunda semana do més, onde usuarios e equipe da OSC
recebem felicitagdes com bolo e suco.

Educadores Sociais,
Monitores,
Recreacionistas,
Estagiario de
Pedagogia, Estagiario
de Servico Social,
Psicologos, Equipe
Técnica etc.

Mensal
Manha: 10:30
Tarde: 16:30
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Confira a grade das atividades socioeducativas:

Segunda Terca Quinta Sexta
Teatro Percusséo 4 Teatro Oficina de
Sentimentos
e Jogos
Educativos
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Apresentaremos abaixo a metodologia do Programa iris de Luz:

ATENDIMENTOS DO SCFV: Usuarios e Familiares

O atendimento ao usuario é realizado 05 (cinco) dias por semana, com carga horaria de 03 (trés) horas, em dois periodos manha (das 08:00 as 11:00) e tarde
(das 14:00 as 17:00).

Os atendimentos ocorrem 12 meses do ano, com cronograma pré-estabelecido de forma que possamos ampliar o universo informacional, garantir direitos, e
promover e desenvolver agdes socioeducativas para os usuarios. O formato das atividades socioeducativas sera através de OFICINAS: teatro, percussao,
circo, sentimentos, jogos educativos e percursos do SCFV.

Os educadores de cada oficina s&o formados e especialistas em suas areas de atuagéo além de possuirem experiéncia com usuarios de programas de Servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos em Ribeirdo Preto e regiao.

Os responsaveis pelos usuarios, comparecem bimestralmente para as reunides de pais que podem ser online ou presencial.

ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS:

As atividades socioeducativas sdo programadas anualmente, pautadas em oficinas, com detalhamento més a més, assim como os conteldos, a lista de
presenca, diario de bordo digital e avaliagdes individuais (ficha de evolucéo). Essas informagdes sdo inseridas numa plataforma chamada Bussola Social,
especializada em prontuarios sociais, adequada a Lei Geral de Protecao de Dados e com arquivamento de dados em NUVEM, garantindo a protecdo das
informacdes gerais de cada usuario. Nessa plataforma também monitoramos cada acao realizada no SCFV, por usuério, por oficina, para atingir as metas e
objetivos especificos do plano de trabalho.
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Cada educador social possui uma senha de acesso e tem autonomia para incluir, editar as aulas planejadas x realizadas, justificando, realizando o diario de
bordo, inserindo as faltas e presencgas.

A plataforma Bussola Social é a ferramenta que auxilia a OSC monitorar os objetivos geral e especificos dos projetos sociais, as métricas podem ser
avaliadas mensalmente com as equipes (técnica, pedagégica e coordenacao).

A Coordenacao do Iris de Luz monitora as agdes planejadas e executadas de cada educador de forma que o plano de trabalho cumpra seus objetivos em sua
integralidade.

A equipe pedagogica possui metas e objetivos individuais e em grupo, para que busquem periodicamente cursos e capacitagoes e ampliem o universo de sua
atuacao nas oficinas.

As atividades socioeducativas desse plano de trabalho foram planejadas para promover a convivéncia social, aprendendo a lidar com pessoas diferentes,
construir lacos, compartilhar e aprender a estar em ambientes coletivos. Fazendo a transposicdo do campo educativo para o trabalho social, a contribuigdo de
Paulo Freire permite sustentar a possibilidade de reconhecer o mesmo valor para os conhecimentos académicos e para a experiéncia vivida, quando ambos
sdo colocados diante da finalidade do aprendizado e da protegéo do cidad&o.

Importante ressaltar que o periodo de isolamento social advindo da pandemia do COVID-19, agravaram-se os niveis de ansiedade nas criancas e
adolescentes. A falta de interacéo social foi sentida de maneira significativa em 100% dos nossos usuarios. Pensando nessa demanda, o Instituto Iris de
Luz reformulou as atividades socioeducativas, preservando as abordagens e eixos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, mantendo os
protocolos da Organizagdo Mundial de Saude.

Em caso de agravamento no cenario epidemiolégico do municipio de Ribeirao Preto, realizaremos as devidas adequacgdes das atividades socioeducativas
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para o formato hibrido.

A metodologia tem foco na modalidade presencial sendo realizada nos espacos fisicos maiores, onde os ambientes sdo mais arejados para o acolhimento e

atendimento dos usuarios em grupos. \\
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Cronograma detalhado/diario de atividades socioeducativas do Programa iris de Luz:

TURMA DA MANHA

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Recepgao Recepgao Recepgao Recepgao Recepc¢ao
Afericao de Afericdo de Afericao de Afericao de Afericao de
Temperatura Temperatura Temperatura Temperatura Temperatura
08:00 as 08:15 | Responsaveis: Responsavel: Responsavel: Responsavel: Responsavel:
(15 minutos) Edugadores, Edugadores, Eduqadores, Educ_:adores, Eduqadores,
Monitores, Monitores, Monitores, Monitores, Monitores,

Recreacionistas,

Servico Social e
Psicologos

Recreacionistas
Servigo Social e
Psicologos

Recreacionistas
Servigo Social e
Psicologos

Recreacionistas
Servigo Social e
Psicologos

Recreacionistas
Servico Social e
Psicologos

08:15 as 09:00

Acolhimento

Acolhimento

Acolhimento

Acolhimento

Acolhimento

Café da Café da Café da Café da Café da
(45 minutos) | Manha Manha Manha Manha Manha
Responsavel: Responsavel: Responsavel: Responsavel: Responsavel:
Educadores, Educadores, Educadores, Educadores,

)
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Educadores,
Monitores,
Recreacionistas

Monitores,
Recreacionistas
Servigo Social e

09:00 as 11:00
(02 horas)

Servico Social e | Psicdlogos
Psicologos
Teatro Percussao

Local: Auditério

Local: Auditério

Monitores,
Recreacionistas
Servigo Social e
Psicologos

Monitores,
Recreacionistas
Servigo Social e

Monitores,
Recreacionistas
Servico Social e

Psicologos Psicologos
Teatro Sentimentos
e
Jogos
Educativos

Local: Auditério

Local: Auditorio

Responsavel: Responsavel:
Responsavel: Responsavel: Educadores, Educadores,
Educadores, Educadores, Monitores Monitores
Monitores Monitores Recreacionistas | Recreacionistas
Recreacionistas | Recreacionistas e Psicologos Psicologos
e Psicologos e Psicologos Facﬂ!tadores
convidados
Saida dos Saida dos Saida dos Saida dos Saida dos
11:00 as 11:15 | USUa"°S usaros usuarios usuarios usuarios
B Responsaveis: Responsaveis: Responsaveis: Responsaveis: Responsaveis:
(15 minutos) Educadores, Educadores, Educadores, Educadores, Educadores,
Monitores, Monitores, Monitores, Monitores, Monitores,

Recreacionistas

Recreacionistas

Recreacionistas

Recreacionistas

Recreacionistas
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Servigo Social e
Psicologos

Servigo Social e
Psicologos

Servico Social e
Psicologos

Servigo Social e
Psicologos

Servico Social e
Psicélogos

Cronograma detalhado/diario de atividades socioeducativas do Programa iris de Luz:

TURMA DA TARDE

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Recepgao Recepcao Recepcao Recepcao Recepcao
Afericao de Afericao de Afericao de Afericao de Afericao de

14:00 as 14:15 | Temperatura Temperatura Temperatura Temperatura Temperatura

(15 minutos)

14:15 as 14:30
(15 minutos)

14:30 as 15:00

(30 minutos)

Acolhimento

Lanche da
Tarde

Responsaveis:
Educadores,
Monitores,
Recreacionistas

Acolhimento

Lanche da
Tarde

Responsaveis:

Acolhimento

Lanche da
Tarde

Responsaveis:

Acolhimento

Lanche da
Tarde

Responsaveis:

Educadores,
Monitores,
Recreacionistas

Educadores,
Monitores,
Recreacionistas

Educadores,
Monitores,
Recreacionistas

Acolhimento

Lanche da
Tarde

Responsaveis:
Educadores,
Monitores,
Recreacionistas

=

A
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Servico Social e
Psicélogos

Servico Social e
Psicologos

Servigo Social e
Psicologos

15:00 as 17:00

Teatro

Local: Auditério

Percussao

Local: Auditério

(02 horas) Responsavel: Responsavel:
Educadores, Educadores,
Monitores Monitores
Recreacionistas Recreacionistas
e Psicologos e Psicologos
17:00 as 17:15 Sald’a _dos Sald'a _dos Sa|d'a_dos
usuarios usuarios usuarios

(15 minutos)

Servigo Social e
Psicologos

Servico Social e
Psicologos

Teatro

Local: Auditério

Responsavel:
Educadores,

Monitores
Recreacionistas

e Psicélogos

Sentimentos
e
Jogos
Educativos
Local: Auditério

Responsavel:
Educadores,

Monitores
Recreacionistas
Psicologos e
Facilitadores
convidados

Saida dos
usuarios

Saida dos
usuarios

/J( UV Pagina 36 de 64

|
¥



» INSTITUTO

PLANO DE TRABALHO ~ INSTITUTO RIS DE LUZ
22 SEMAS/CMDCA-RP

N

EDITAL I

0220

PROGRAMA IRIS DE LUZ

Responsaveis:

Responsaveis:

Responsaveis:

Responsaveis:

Responsaveis:

Educadores,
Monitores,
Recreacionistas
Servigo Social e
Psicologos

Educadores,
Monitores,
Recreacionistas
Servico Social e
Psicélogos

Educadores,
Monitores,
Recreacionistas
Servigo Social e
Psicologos

Educadores,
Monitores,
Recreacionistas
Servigo Social e
Psicologos

Educadores,
Monitores,
Recreacionistas
Servico Social e
Psicélogos

ATENDIMENTOS: SOCIAL e OUTROS

O servico social atualiza e agenda as visitas domiciliares e entrevistas individuais pela plataforma Bussola Social, mantendo assim um prontudrio dinamico
com possibilidade de analisar profundamente o risco social de cada familia, fazer encaminhamentos quando necessario e montar acoes especificas para cada
familia e aplica diagnéstico social para levantamento de demandas. O atendimento social estende-se ao territdrio, realizamos triagem de familias interessadas
em vagas nos programas iris, cursos livres e informagdes sobre os direitos dos mesmos.

O servigo social faz encaminhamentos internos: psicologia, odontologia, pediatria, assessoria juridica, além dos encaminhamentos externos: rede
socioassistencial, conselho tutelar, UBS dentre outros. Participa ativamente das reunides internas (pais, equipe geral, psicossocial) e externas (SEMAS,
CMAS, CMDCA, Mentoria Social dentre outras).

REUNIOES e CAPACITAGOES
O Instituto iris de Luz tem metas mensais e anuais no que se refere as capacitagdes internas e reunides diversas tais como: reunido de pais, reuniées
pedagdgicas, reunides de diretoria, reunides de equipe técnica (servico social, coordenacio e psicologos), reunides com voluntarios especialistas (médico

social, dentista social, advogados etc.), reunides de marketing e eventos para agdes institucionais da OSC.

)
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Além das reunides abaixo programadas, realizamos eventos interno aos usuarios tais como: Dia das Maes, Dia dos Pais, Pascoa, Festa Junina, Dia das

Criangas, Natal, Campanha de Material Escolar e Passeios externos (Museu, Parques, Cinema).

A seguir especificaremos a periodicidade dos principais eventos em nossa AGENDA ANUAL:
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Programa iris de Luz S——

‘ - | fen Fav Blar Abr Hiai tun Jut Ago Set Dut oy Dex
Reun®o Pedegogics | 2L/01 | 18/02 | 18/03 | 22/04 | 20705 | 28fo6  [22/07 | 1%fo8 | 23/09 21/10 1E11
PRESERCIL, | d8s o2z =4 daz anz daz gz das des guz 13:00 | dez
i | 0EC0ss | 13:00 82 | 0B:008s | 23:0028: | 28:00 2z | 13:00es [CB:002: | 13:00as &2 16:00 | 08:00 sz
gigries de | 11.00 1800 11:20 1600 11:00 15:00 1100 1600 11:00
pedagogic @ senagr secial,
voluntaries dos oficinas}
Reuniso Equipe £8/02 18/03 2204 20405 | 24706 /07 15/08 23/0% 24410 [713%]
OMUINE Das Cas Qmz Das Daz Daz Das ez Das 1700 Das
{Todos os setores do Iz de luz, 17:008s | 17008 | 17008 17008 | 17008 | 1700 as | 2 18:30 EF00 e
intlinds voluntarics, estagiorios) 13:30 LB:30 1830 18:30 1830 18:30 P
Reunida de Paiz 25/03 28/07 30/08
BRESENCIAL Bas Das Tmz
iDiretoria, Assistents Sogial, L8008 18002 1800 as
Egucadoros Sadais) a 2200 2000 2000
Reurido de Marketing 25/02 25/03 28/04 27705 23f06 28/07 26/08 30/2% 28/10 16/12
Des Das fs 133 Das Doz Das Omz Das 0300 Das
2800 es | 0800 as | 0B:I0 m: 08:00 2 | 0800 as | OB:008s | 0800 as | & 10:00 CB:00 22
1%:00 1040 10:00 1000 10:00 1050 10:00 1500
Aniversariantes do mes | 27/01 10/02 10/03 15/04 09706 14/07 13/08 15/08 08/10 2312
ERESE 5L
{Aorendizes, colabora 5,
prestadores de seViGRs,
waiuntarios & sstogiarios]
Palestras x % * % *
PRESERCIAL

{Tomas Diverzas para todos oz
srogromaes bnzs, Wed s Mulheres
e Luz)

Pagirs fdel
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(*) O calendério é feito anualmente e enviado para a equipe do Instituto Iris de Luz, podendo sofrer alteragbes de datas COM AVISO PREVIO as partes

interessadas.

Continuacao

Curso Mulheres de Luz
PFRESERCIAL

Evento: Pescos

A

{Progrome Iris g Lus, Waek Luzf

14/04

Evento: Mutirio da Saude da

205

Das

14:00 2

17:00

{Programe Inz de Luz, Web Luz}

23708
Das
15:00 8z
18:30

Lomemorsgao Dis das Crisngas
PRESENCIAL

(Programe Inis de Luz, Web Luzf

07/10
Daz 1500
a: 18:30

CLomemaoragio de Natal
PRESENCIAL

{Programs Ins ge tus, Wet Luzf

23/
Das
15:00 =z
16:30

]

/' ™\
L
" g / '
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ESPECIALIZAGAO NA PRESTACAO DE SERVICOS — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Para manter a qualidade dos atendimentos socioeducacionais, o Instituto iris de Luz utiliza de INSTRUMENTAIS, validados pela Lei Geral de Protecéo de

Dados, tais como:

REGIMENTO INTERNO E CODIGO DE CONDUTA para COLABORADORES: toda equipe que atua direta ou indiretamente no Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, passa por integragdes, reciclagens e assina os termos de cddigo de conduta anualmente.

REGIMENTO INTERNO para USUARIOS: nesse documento os responsaveis legais e os usuérios tomam ciéncia, que as faltas nao justificadas serao
acompanhadas e monitoradas pelo servigo social, sendo a assiduidade e participagao, critérios essenciais para a permanéncia do usuario no programa.
ASSEMBLEIA GERAL: implantamos em 2021, o COMITE IDEIAS & VOZES, criamos um espaco de escuta ativa com usuarios e familiares, e atraves das

pesquisas aplicadas conseguimos entender as necessidades dos publicos diretos (usuarios) e indiretos (familiares).

DIAGNOSTICO SOCIAL: realizamos periodicamente pesquisa com usuarios, com a familia e com o territorio, por meio de ASSEMBLEIAS presenciais,
analisamos as sugestoes e criticas do publico.

Através dos resultados coletados no Comité IDEIAS & VOZES que pautamos as agdes desse plano trabalho. As atividades socioeducativas e os

cursos para mulheres foram planejados com base nas sugestoes e criticas dos mesmos.
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REDE FORMAL DE ENSINO: nas escolas municipais e estaduais realizamos parceria para mantermos os prontuarios dos usudrios atualizados e motiva-los

na proposta “ESTUDAR FAZ BEM!”, ressaltando a importancia da permanéncia e o desenvolvimento escolar. Ha cada ano, os numeros de defasagem escolar

diminuem, um indicador que a acéo social em parceria com a rede formal de ensino fortalece e transforma.

ESPAGCOS PARA OPNIAO: disponibilizamos em nossa infraestrutura, CAIXAS DE SUGESTOES USUARIOS onde os mesmos podem escrever
anonimamente e avaliar a qualidade dos servigos prestados. Essa caixa esta disponivel em local de facil acesso. Nas acoes com familias e territério, a CAIXA
DE SUGESTOES fica disponivel no balcio de atendimento (recepgéo) de forma possam participar com ideias, criticas e sugestoes.

Disponibilizamos também outra caixa de sugestdes para equipe de colaboradores, prestadores de servicos e voluntarios, pois acreditamos que o

crescimento do programa necessita de espacos para colocagéo de ideias, criticas e processos de melhoria continua.

PLANO DE CONTINGENCIA COVID-19: o espaco fisico OSC possibilita que o servico aconteca de forma segura, desde 2019 nova rotina foi implementada
de forma que o alimento servido tenha um novo espago e com numero de usuarios em rodizio. Nossos bebedouros sdo higienizados constantemente,
disponibilizamos alcool 70%, usuarios foram orientados a higienizar as maos antes e depois da retirada da agua. Cada usuario recebe uma garrafa de agua,
com etiqueta especifica, e a responsabilidade da higienizagao das garrafas ap6s os atendimentos fica sob a responsabilidade do iris de Luz.
Periodicamente distribuimos mascaras de protecao individual aos usuarios.

No equipamento disponibilizamos cartazes enfatizando sobre a importancia do uso da mascara. A limpeza dos ambientes ocorre em dois periodos,

proporcionando que os usuarios recebam as areas das atividades socioeducativas limpas e higienizadas. Conforme disposto no comunicado CVS-SAMA

07/2020 nosso lixo é retirado diariamente e descartado com seguranca. |

% ) \] e Pagina 42 de 64
/S - &'
/ 2T \ \



»~ INSTITUTO

|7y

de Luy

PLANO DE TRABALHO - INSTITUTO IRIS DE LUZ
EDITAL N° 02/2022 SEMAS/CMDCA-RP

PROGRAMA IRIS DE LUZ

(@] servico social monitora junto a equipe de educadores 0s motivos de afastamentos e atestadcﬁ

No processo de matricula ou rematricula, os responsaveis legais apresentaram o comprovante da VACINA COVID-19, conforme especificamos abaixo:
Programa iris de Luz:
Turma da Manha: 97% vacinados na 1% e 2% dose

Turma da tarde: 96% vacinados na 1% e 22 dose

INSTALAGOES FiSICAS: nossas instalagdes contam com amplo espaco fisico (1.500 m2) conforme imagem abaixo:
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-

Buscamos para este plano de trabalho realizar as atividades socioeducativas em locais mais amplos e

arejados. Nossas salas possuem boa ventilacdo, acessibilidade, boa localizagado com sanitarios (feminino,

masculino e PCD).

6. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

6.1. Objetivo Geral
Promover, criar e realizar agdes, projetos, programas € servicos, para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses que estimule
participacio, a autonomia, o protagonismo, fortalecendo vinculos com a familia e o territério.

m o respeito, a
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6.2. Tabela de Monitoramento e Avaliagao:

Objetn'/c.)s Atividades Metas Indicadores Me1gs de~ Periodicidade SEGHIINDS
Especificos Verificacao Esperados

- Participagao ativa dos
usuarios no
desenvolvimento das
oficinas.

- Desenvolver

T Lista de Presencas e ) autoestima e

1.1 Teatro frequéncia dos Iifr?ig?nam?‘ Observacéo sistematica Sf mggs g protagonismo dos
usuarios. pagas Bussola Social e usuarios.

1 — Desenvolver - Trabalhar o direito de
atividades ser, a participacdo e o
socioeducativas, direito de brincar nas
culturais, de lazer e atividades

protecao socioeducativas

estimulando a - Participacéo ativa dos
autonomia, o respeito usuarios no

e 0 protagonismo. ggzi?]f;"so"”memo das

- Desenvolver
autoestima e
protagonismo dos
usuarios.

- Trabalhar o direito de
ser, a participacéo e o
direito de brincar nas J

70% de participacédo e

Frequéncia, Lista de Presencas e
Participacao Observacéo sistematica | Semanal: 3% F
Bussola Social

70% de participagao e

1.2 Percussao e "
frequéncia dos usuarios

atividades

\ '// , o
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1.3- Circo

Frequéncia, Lista de Presencas e
Participacao Observacéo sistematica | Semanal: 4° F
Bussola Social

70% de participacao e
frequéncia dos usuarios

- Participagéo ativa dos
usuarios no
desenvolvimento das
oficinas.

- Desenvolver
autoestima e
protagonismo dos
usuarios.

- Trabalhar o direito de
ser, a participacao e o
direito de brincar nas
atividades

1.4- Sentimentos e
Jogos educativos

Frequéncia,

5 T
70% de participacéo e Participacao

frequéncia dos usuarios

Lista de Presenca

. a
Bussola Social Bemanal: 8 F

- Participacao ativa dos
usuarios no
desenvolvimento das
oficinas.

- Desenvolver
autoestima e
protagonismo dos
usuarios.

- Trabalhar o direito de
ser, a participagéo e o
direito de brincar nas
atividades

1.5- Programacao
Especial de férias

Frequéncia,

& S
30% de participagao e Participagdo

frequéncia dos usuarios

Lista de Presenca Semestral
Bussola Social Janeiro e julho

- Participacao ativa dos
usuarios no
desenvolvimento das
oficinas.

- Desenvolver
autoestima e
protagonismo dos
usuarios.

-
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- Trabalhar o direito de
ser, a participacao e o
direito de brincar nas
atividades

1.6 — Passeios e
Eventos Externos

70% dos usuarios
participando dos
eventos externos

Frequéncia e
Participacao

Autorizacao de passeio
assinada pelo
Responsavel legal

Marco e outubro

- Ter a participacao dos
usuarios nos eventos
externos.

2 - Garantir o
desenvolvimento

da convivéncia
familiar e comunitaria
dos usuarios por
meio de agdes junto
ao territorio.

2.1 — Processo de
Rematricula e insergéo
de NOVOS usuarios

Atualizar os prontuarios
dos usuarios, cadastrar
usuarios em fila de
espera e preencher
vagas disponiveis
quando houver.

Cadastros na
Plataforma Bussola
Social

Lista de usuarios
inscritos e interessados
no Bussola Social

Anual ou sob demanda

-Preencher as vagas
disponiveis e manter
atualizado os dados
dos usuarios ja inscritos
no programa.

2.2 - Atendimento
Social

Atender as demandas
do servico social

Registro dos
atendimentos
realizados.
Bussola Social

Listagem de
atendimento
Bussola Social

Mensal ou sob
demanda

- Proporcionar que as
familias tenham mais
acesso a garantia de
direitos.

- Disponibilizar
atendimento social aos
usuarios, familiares e
comunidade em geral.
- Estabelecer acoes
com o territério para
entender as
necessidades.

- Encaminhar as
demandas para a rede
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socioassistencial,
quando necessario.

- Realizar visitas
domiciliares periodicas
ou sob demandas.

2.3 - Reunides de Pais

Ter 70% de
participacao dos pais
nas reunides (online ou
presencial

Participacao dos pais e
ou responsaveis.

Lista de Presenca
Bussola Social

Bimestral

- Proporcionar espacos
entre familia e OSC
para melhorar o
convivio social e
familiar

2.4 — Atendimento
Psicologico, Médico-
Pediatrico,
Odontologico

Triagem dos usuarios
para os atendimentos
da area da saude

Preenchimento do
prontuario social -
Plataforma Bussola
Social

Lista de presenca
Bussola Social

Mensal ou sob
demanda

- Disponibilizar apoio na
area da saude,
psicossocial aos
usuarios e grupos
familiares quando
necessario.

2.5-ACOES NO
TERRITORIO:
distribuicoes de
enxovais de bebés
roupas usadas, material
escolar, dentre outros
para familia dos
usuarios e comunidade
em geral.

Atender as demandas
vindas das familias

inscritas no programa
Iris e ou comunidade.

Cadastro dos
beneficiarios e tipo de
doacao realizada -
Plataforma Bussola
Social

Lista de entrega e
cadastro Bussola
Social

Mensal ou sob
demanda

- Aumentar a
participacao da familia
nas acoes sociais da
Instituicao.

e
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2.6 - ACOES NO
TERRITORIO:
Palestras

Cursos livres
Capacitacoes

Ter 30% de
participagéo

Ficha de inscricéo na
Plataforma Bussola
Social

Lista de presenca
Bussola Social

Quadrimestral ou sob
demanda

- Aumentar a
participagdo da familia
nas agbes sociais da
Instituicao.

2.7 — Comité Ideias &
Vozes

Preencher as 05 vagas
para composi¢ao do
comité.

Participacao e
presenca

Lista de presenca
Bussola Social

Semestral ou sob
demanda

- Dar voz aos usuarios
e seus familiares para
participarem
efetivamente na
construcao do
Programa iris de Luz
através dos (Comités
de Usuarios e Comité
da Familia).

2.8 —ACOES NO
TERRITORIO:
Assessoria Juridica

Atender as demandas
vindas das familias

inscritas no programa
Iris e ou comunidade.

Ficha de inscri¢cao na
Plataforma Bussola
Social

Lista de presenca
Bussola Social

Mensal ou sob
demanda

- Garantir espacgo de
apoio e orientagao para
grupos familiares e
territério em assuntos
juridicos.

3 - Contribuir para a
insercao, reinsergao
ou permanéncia dos
usuarios no sistema
educacional.

3.1 - Motivar o
usuario a estudar e
ter bom desempenho
escolar.

100% dos usuarios
matriculados na rede
formal de ensino.

Entrega da declaracéo
escolar no inicio do ano
letivo

Atualizagao do
prontuario social —
Plataforma Bussola
Social

Anual ou sob demanda

- Motivar a
permanéncia dos
usuarios na rede formal
de ensino.

- Melhorar rendimento
escolar.
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4 - Gerenciar agbes
de sustentabilidade e
gestao
organizacional,
aprimorando o
relacionamento junto
aos parceiros, rede
socioassistenciais e
demais instituicoes
do 3° setor

4.1 — Captacgao de
novos parceiros

Buscar pessoas fisicas
e juridicas que possam
contribuir e apoiar as
acdes sociais.

Termo de Parceria

Listagem dos parceiros
no site institucional.

Mensal

- Administrar a
Instituicdo com base
em gestao estratégica.
- Aumentar a
visibilidade da
Instituicéo e dos
programas sociais.

- Construir
relacionamentos com
os publicos: Equipe,
Voluntarios, Parceiros,
Poder Publico, Rede
Socioassistencial,
Organizacoes da
Sociedade Civil,
Empresas privadas,
dentre outros.

-Promover integragéo e

4.2 - Reunido de Ter 80% da equipe Frequéncia Lista de Presenca Mensal e ou sob il
, o £ Sy z : comunicagao sobre as
E B | d d
quipe ;r):nr:iclzesmdo das participagao assola Social emanda acoes sociais da 0SC
unio junto a equipe.
— Lista de Presen
4.3 Capatitacio Ter 70% da equipe Frequéncia, s atida &4 - Promover cursos e
' PR participando dos cursos | participagao Anual ou sob demanda | capacitacdes para

Equipe

e capacitagoes

Bussola Social

equipe e voluntarios.
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- Dar continuidade aos
L|§ta de Pres_enga WMerisal processos de_ )
Bussola Social implementacgéo a

Lei Geral de Protecéo
de dados.

100% da equipe
4.4 Implementar LGPD | participando do Participacao
processo

7. Publico-alvo a ser abrangido:

7.1 Usuarios

Atendimento de 40 criancas e adolescentes com idades entre 06 e 14 anos e 11 meses de ambos 0s sexos, com suas respectivas orientagées sexuais
particulares, com ou sem deficiéncia, que vivenciam vulnerabilidades sociais e relacionais, bem como seus grupos familiares, residentes preferencialmente
na regido noroeste de Ribeirdo Preto.

- Criancas e adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criancas e adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

- Criancas e adolescentes fora da escola;

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios:

- Por procura espontanea

- Busca ativa

- Por encaminhamento da rede socioassistencial: CRAS, CREAS e Conselho Tutelar;
- Por encaminhamento das demais politicas publicas: Ministério do Publico;

- Familias com criancas e adolescentes que ficam sozinho (s) em casa, ou sob o cuidado de outros irmaos / parentes, ou passam muito tempo na rua, em
casa de vizinhos, devido a auséncia de servicos socioassistenciais, de educagao, cultura, lazer e de apoio a familia;

- Familias beneficiarias- Bolsa Familia e ou BPC; v

1N
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- Familias que enfrentam o desemprego, sem renda ou baixa renda com dificuldades de prover o sustento de seus familiares;
- Familias residentes no entorno da Instituicdo em situacéo de vulnerabilidade social;
- Familias monoparentais chefiadas por mulheres, com filhos e ou dependentes;

Todos os responsaveis legais dos usuarios inscritos no Programa iris de Luz assinam documentos tais como: Regimento Interno, Autorizagéo de Trajeto,
Autorizacao de Uso de Imagem e Voz, Termo de Uniforme, além dos documentos pessoais necessarios que a Coordenacg&o solicita no ato da inscricao.
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8. Articulacdo com a Rede

8.1 — Descrever como sio realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos

Apresentamos as parcerias do Instituto iris de Luz:

Nome do Parceiro

Tipo de Contribuicao (Financeira, Técnica, Recursos
Humanos ou Outra)

SEMAS - Secretaria Municipal Assisténcia Social

- Inscrigdo de Entidade
- Assessoria Técnica
- Financeira — Termo de Colaboragao

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

- Renovacao de Inscricdo de Entidade
- Participacéo em plenarias ordinarias
- Assessoria Técnica

- Financeira — Termo de Colaboragéo

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Renovacao de Inscricdo de Entidade

- Participacao em plenarias ordinarias e extraordinaria

- Assessoria Técnica

- Participacdo como conselheiro suplente vigéncia 2022
representado por Aline Terciotti Pedroso — Diretora Executiva

CREAS 3- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Especial

- Encaminhamentos
- Acompanhamentos
- Conferéncias de casos

CRAS 3 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

- Encaminhamentos
- Conferéncias de casos

Banco de Alimentos

- Doac&o de alimentos

Sesc RP — Mesa Brasil

- Capacitacao
- Doagao de Alimentos

Governo do Estado de Sao Paulo

- Nota Fiscal Paulista

Pagina 53 de 64



» INSTITUTO

v

de Lwy

PLANO DE TRABALHO — INSTITUTO iRIS DE LUZ
EDITAL N°® 02/2022 SEMAS/CMDCA-RP

PROGRAMA IRIS DE LUZ

Receita Federal

- Sensibilizacao de imposto de renda — Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica

Justica Especial Criminal de Ribeiréo Preto

- Financeira

Escolas (Municipais e Estaduais)

- Encaminhamentos de usuarios
-Monitoramento de frequéncia, notas, comportamento)

SEDS - Secretaria Desenvolvimento Social do Estado de Sao
Paulo

- Financeira — Termo de Fomento
- Aquisicdo de Equipamentos

Empresas Privadas

- Patrocinio em campanhas de arrecadagéo e eventos

Santa Helena Industria de Alimentos

- Doagao de produtos
- Financeira: destinacéo Imposto de Renda PJ

Netafim

- Doacéo de Equipamentos de Informatica
- Assessoria em Tecnologia da Informagéo

Pessoas Fisicas

- Financeira: doagdes mensais em dinheiro
- Doagdes diversas: roupas, livros, moveis, eletrodomésticos,
materiais escolares, utilidades domésticas.

OCA - Organizacao Cidadania Ativa

- Doagdes diversas: mascaras de prote¢éo individual
- Treinamentos e Capacitacdes 3° setor

Turma do Bem — Dentistas Voluntarios

- Tratamento dentario para usuarios

Dr. Lucas Tobias Advogados

- Assessoria Juridica ao territério e usuarios

Dr. Messias Antonio de Oliveira - Pediatra

- Tratamento pediatrico para usuarios

HCM Advogados

- Implantac&o Lei Geral de Protecdo de Dados
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9. Recursos Humanos

9.1 - Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - PROGRAMA iRIS DE LUZ

Quantidade

Formacao

Funcgao no Projeto

N° de
Horas
/Semanal

Vinculo

Remunerag
ao (R$)

Encargo
s Sociais

(R$)

Férias

(R$)

13° salario ou
abono
natalino (R$)

01

Superior Artes
Cénicas

EDUCADOR SOCIAL - TEATRO

Trabalhar as relagdes sociais dos usuarios por meio
de grupos e/ou rodas de conversa, promover as
oficinas do SCFV outras atividades correlatas a
funcao. Profissional com10 anos de experiéncia com
usuarios do SCFV.

16 horas

CLT

R$ 1900,00

167,20

62,70

158,27

01

Superior em
Adm. de
Empresas

ASSISTENTE ADM FINANCEIRO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre os servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Realizar contas a pagar,
receber, prestacdo de contas com fomentos publicos
dentre outros.

32 horas

CLT

R$ 4014,00

356,44

112,39

334,37

01

Ensino Médio

AUXILIAR DE LIMPEZA

Auxiliar nas atividades de limpeza, copa e
conservagao de instalagdes fisicas da OSC. Contribui
para organizagdo dos espagos fisicos onde s&o
realizadas as atividades socioeducativas e ambientes
coletivos tais como: sanitarios, recepcéo, lavanderia
dentre outros.

32 horas

CLT

R$ 1500,00

132,00

49,50

124,50

~

@
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01

Ensino Médio

EDUCADOR SOCIAL - PERCUSSAO

Trabalhar as relacdes sociais dos usuarios por meio
de musicalizacao e percussdo, promover as oficinas
do SCFV e outras atividades correlatas a fungéo.
Especialista em percussdo com 20 anos de
experiéncia com usudrios do SCFV

04 horas

PF
AUTONOMO
/ MEI

R$ 1.110,00

01

Superior Artes
Cénicas / Ensino
Médio

EDUCADOR SOCIAL - CIRCO

Trabalhar as relagdes sociais dos usuarios por meio
de atividades circenses, promover as oficinas do
SCFV e outras atividades correlatas a fungao.
Especialista em circo com usuarios do SCFV

04 horas

PF
AUTONOMO
/ MEI |

R$ 1.110,00

02

Ensino Médio /
Psicologia

RECREACIONISTAS / MONITORES /
EDUCADORES SOCIAIS

Promover atividades recreativas diversificadas,
visando ao entretenimento, & integracdo social.
Elaborar projetos e executar atividades recreativas;
promover atividades lidicas, estimulantes a
participacdo, administrar equipamentos e materiais
para recreacao.

40 horas

PF
AUTONOMO
/ MEI

R$ 2.500,00

01

Gestao de RH,
Publicidade e
Propaganda.

DIRETOR EXECUTIVO / COORDENAGAO
Coordenagdo do Programa, Gestdo Estratégica,
Captagdo de recursos, Gestdo de Pessoas,
Relacionamento com parceiros e outras atividades
correlatas a funcéo.

40 horas

PJ

R$ 5.500,00

01

Servico Social

ASSISTENTE SOCIAL

Atuar junto as familias na garantia e efetivacao de
direitos sociais; atuar junto aos conselhos municipais;
facilitar a comunicagdo com rede de atendimento

12 horas

PF Auténomo

R$ 2.000,00
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socioassistencial do municipio, visitas domiciliares e
outras atividades correlatas a funcéo.

MOTOBOY
01 . St Fazer a coleta e entrega de malotes. Efetuar R$ 250,00 . .
Engliis Media pagamentos de boletos e deposito. Organizar 0% hars ME
documentos, tragar rotas e verificar enderegos.
CONTADOR
ST Exerce fungbes contabeis, visando elaborar
01 Contabilidsde demonstracdes contabeis pelo estudo dos| 20 horas PJ R$ 1.300,00 g =
elementos que compdem o patriménio monetario
da OSC.
c Estagio
01 Cursando ESTAGIARIO SERVICO SOCIAL obrigatorio
: : Observar e auxiliar o servigo social nos processos | 30 horas - - -
Servico Social : sem
internos em geral. -
remuneracao
ESTAGIARIO PEDAGOGIA Hetio
Cursando = - - obrigatorio
02 : Observar e auxiliar educadores sociais especialistas | 40 horas - - -
Pedagogia A L % ; ) ; sem
na conducdo das atividades socioeducativas junto aos i
GSUAHoS. remuneracao
PSICOLOGO (A)
Superior em Responsaveis pelo estudo, pesquisa e avaliagdo do PF Auténomo
Psicologia desenvolvimento emocional e os processos mentais e S Voluntario Ri 220000 ) .
02 sociais com a finalidade de analise, tratamento,

orientagdo aos usuarios, familiares e equipe lIris

|
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quando houver necessidade.
psicossocial nas oficinas do SCFV.

Participagao

MEDICO PEDIATRIA
Dar assisténcia a criangas e adolescentes, seja no
aspecto preventivo ou curativo, realizando

Superior em consultas de rotina e acompanhando o0
01 Medicina — crescimento, medindo e pesando a crianga, para| o\ . | PF Auténomo ) )
Especializacdo | comparar com exames anteriores, além de prevenir Voluntario
Pediatria e tratar as possiveis enfermidades.
Atendimento em consultorio dentro da OSC — Sala
15
DENTISTA
: Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral ;
03 Superior em ” : ' ; o 2 PF Auténomo
Odontopediatria prevencao de carie dental e doengas periodontais. | 06 horas Voluntafio - -
Atendimento em consultério fora da OSC
ADVOGADO
Oferecer assessoria juridica nas areas civel, criminal "
04 Bacharel em : i J g PF Autdbnomo
Direito empresarial, penal para usuarios e seus respectivos 08 horas Volunitirio R$ 3.280,00 -

grupos familiares e territorio.
Atendimento na sede da OSC
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ADVOGADO 5
o giarzgzrel e Implementar agdes da LGPD — Lei Geral de Protec@o | 08 horas Pf/gttnotnéz?o - - -
de Dados da OSC
MARKETING / EVENTOS / ASSESSORIA DE
= IMPRENSA "
02 Gradug(;ao &m Criar campanhas institucionais, atualizar site e redes 08 horas PF A“t°'?°.m° R$ 2.250,00 - -
Marketing s i ot Voluntario
sociais, emitir releases dos eventos sociais dentre
outros.
Instrutor e Facilitador de Cursos
) - Profissionais especialistas em areas de Artesanato, .
P Erelig Med'o € | Gestdo de Pessoas, Empreendedorismo, dentre | 30 horas RF Autor)o_mo - - -
ou superior : = ] Voluntario
outros para realizacdo dos cursos livies e
profissionalizantes.
TECNICO EM INFORMATICA
02 Superior em Assessorar, implementar acdes de seguranca de PF Auténom
Tecnologia da dados da OSC, manutengao dos computadores, 20 horas Volﬂntério ©1 R$ 550,00 - -
Informagéo backups em geral, suporte em rede e wi-fi, dentre
outros.
COSTUREIRA
06 Ensino Superior 30 horas FF-fatonome R$ 3.580,00 - -

Costura e confecgdo de enxovais de bebé para
gestantes vulneraveis socialmente

Voluntario
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10.Cronograma de Execucao do Projeto/Atividade

10.1 Cronograma de Atividades — Programa iris e Luz

Objetivo
Especifico Atividades / Més
1 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
= Desteﬁéozlef 1.1 - Oficina de Teatro X X X X | x X X X x | x | x
atividades - %
socioeducativas, 1.2 — Oficina Percussao X X X X X X X X X X
culturais, de lazer e | 1.3 — Oficina de Circo X X X X X X X X X X
P:OtGQQO 1.4 — Oficina de Sentimentos e Jogos Educativos X X X X X X X X X X X
estimulando a % : -~
: 2 - X
autonomia, o respeito e 1.5 — Programacao Especial de férias
o protagonismo.
1.6 — Passeios e eventos externos com usuarios X X
2 - Garantir o
desenvolvimento " ; . s
dasconviverica familiare 2.1 — Processo de rematricula e insercao de novos usuarios X X X X X X X X X X X
comunitaria dos usuarios
por meio de at;c')es‘junto 2.2 — Atendimento social aos usuarios, familiares e territorio X X X X X X X X X X X
ao territdrio. | 5 3. Reunices de Pais X e X X X
2.4 — Atendimento Psicologico, Médico Pediatria, odontologico X X X X X X X X X X X
2.5 - Acdes no Territério: Distribuicdo de enxovais de bebés, roupas etc. X X X X X X X X X X X
2.6 - Agbes no Territério: Palestras, Cursos livres e Capacitagoes X X X
2.7 - Comité Ideias & Vozes X X
2.8 - Acdes no Territério: oria juridica X X X X X X X X X X X
3 - Contribuir para a
insergao, reinsergcao ou
permanéncia dos
usuarios no sistema
educacional. | 3.1 — Acompanhar rendimento escolar dos usuarios — boletim escolar X
/7 Pagina 60 de 64




i ST
kid

PLANO DE TRABALHO - INSTITUTO IRIS DE LUZ
EDITAL N° 02/2022 SEMAS/ICMDCA-RP

PROGRAMA IRIS DE LUZ

4 - Gerenciar agées de | 4 1 - Captagao de novos Parceiros X X X X X X X
sustentabilidade e
gestao organizacional,

aprimorando o | 4.2 - Reunido Geral de Equipe, Pedagogica, Marketing, rede socioassistencial etc. | X X X X X X X

relacionamento junto aos | 4.3 - Capacitagdes Equipe e Voluntarios X

parceiros, rede
socioassistenciais e
demais instituicdes do 3°
setor

4.4 — Implementar Lei Geral de Protecao de Dados X X X X X X X

—
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10.2 - Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (Mensal) - PROGRAMA iRIS DE LUZ

o 2 3 2 52 6° 7 8 9 10° 12 122
DESPESA PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
RECURSOS HUMANOS —CLT:
- Auxiliar de Limpeza (01)
- Educador social Teatro (01)
- Assistente Administrativo Financeiro (01) 190003 |1900,00 | 190000 | 1900,00 | 190000 | 190000 | 1900,00 | 1900,00 [ 1900,00 | 1900,00 | 1900,00 | 1900,00
Incluso: Férias, 13° salario, Rescisoes, Vale Transporte, Vale
Alimentagéo / Convenio Odontolégico / Bem-estar social
ENCARGOS SOCIAIS —FGTS e INSS R$ RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$
RECURSOS HUMANOS - PESSOA JURIDICA
- Assistente Social (01)
- Monitor / Recreacionistas (02) 5697,25 | 5.697,25 | 5.697,25 | 5.697,25 | 5.697,25 | 5.697,25 5.697,25 | 5.697,25 5.697,25 5.697,25 | 5.697,25 | 5.697,25
- Psicélogo (01)
- Educadores Sociais (03)
GENEROS ALIMENTICIOS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
LOCAGAO DE IMOVEIS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LOCAGOES DIVERSAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
UTILIDADES PUBLICAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL PERMANENTE RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
TOTAL 7.597,28 | 7.597,25 | 7.597,25 | 7.597,25 | 7.597,25 | 7.597,25 7.597,25 | 7.597,25| 7.597,25 | 7.597,25 |7.597,25|7.597,25
L
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11. Descrigdo de Experiéncias Prévias

CMDCA/SEMAS — TERMO DE COLABORAGAO: 46/2020 — Recurso Municipal — data da celebragédo: 01/08/2020 — Objeto da parceria: Desenvolvimento
de atividades destinadas a atendimento de agdes a criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime socioeducativos em meio aberto, em
protecido socioassistencial basica por meio de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, em proposta destinadas a promogao, protegao
e a defesa dos direitos das criancas e adolescentes em consonancia com as politicas publicas da crianca e do adolescentes em ambito Municipal - iris de
Luz.

Duragao 12 meses (01/08/2020 a 31/07/2021 — Atendimento: 44 usuérios — Local: Rua Appa,480 — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP.

LINK para Acesso no site:

https://fddac486-d23d-44d6-8e08-0022326e9a6a.filesusr.com/ugd/48a2d8 2456919eb7304c028979fff771992ca2.pdf

CMDCA/SEMAS — TERMO DE COLABORAGAO: 54/2021 — Recurso Municipal — data da celebragéo: 29/06/2021 — Objeto da parceria: Desenvolvimento
de atividades destinadas a atendimento de acdes a criancas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime socioeducativos em meio aberto, em
protecdo socioassistencial basica por meio de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, em proposta destinadas a promog&o, prote¢ao
e a defesa dos direitos das criancas e adolescentes em consonancia com as politicas publicas da crianca e do adolescentes em ambito Municipal - iris de
Luz.

Duracédo 12 meses (01/07/2021 a 30/06/2022 — Atendimento: 50 usuarios — Local: Rua Appa 500 — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP.

LINK para Acesso no site: https://www.institutoirisdeluz.ong.br/_files/ugd/48a2d8 d98a6862d88b40028b68441cab00besf.pdf

SEMAS — TERMO DE COLABORAGCAO: 64/2021 — Recurso Federal — data da celebragdo: 30/06/2021 — Objeto da parceria: Desenvolvimento de
atividades destinadas a atendimento de acbes a criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime socioeducativos em meio aberto, em protecéo
socioassistencial basica por meio de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, em proposta destinadas a promocéo, protecdo e a
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defesa dos direitos das criancas e adolescentes em consonancia com as politicas publicas da crianca e do adolescentes em ambito Municipal - iris de
Luz.

Duragao 12 meses (01/07/2021 a 30/06/2022) — Atendimento: 50 usuarios — Local: Rua Appa,500 — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP.

LINK para Acesso no site: https://www.institutoirisdeluz.ong.br/ files/ugd/48a2d8 43c054a9ca304321bfa38b1746b09043.pdf

CMDCA/SEMAS — TERMO DE COLABORAGAO: 86/2021 — Recurso Municipal — data da celebragao: 22/07/2021 — Objeto da parceria: Desenvolver
atendimento a ac¢des intersetoriais de integragdo ao mundo do trabalho (qualificagéo profissional) com adolescentes em vulnerabilidade social. - Web Luz.
Duracao 12 meses (01/08/2021 a 31/07/2022 — Atendimento: 30 usuarios — Local: Rua Appa,500 — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP.

LINK para Acesso no site: https://www.institutoirisdeluz.ong.br/ files/ugd/48a2d8 25800e9f9a724b009fdce189d2591494.pdf
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